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Nous temps, nous compromissos 

Pel futur de les caixes 
Viabilitat + Ocupació + Model Social 

 

 

La reforma de la Llei de Caixes (1 de 2) 

El vestit “a mida” sí, però de fusta 
 

El passat dia 13 de juliol es va publicar el decret 11/2010, d'Òrgans de Govern i altres aspectes del 

règim jurídic de les Caixes d'Estalvis, que aborda la tantes vegades anunciada reforma de la seva 

legislació. Una reforma que es justifica teòricament per la millora de solvència de les entitats i en la 

"despolitització" dels seus Òrgans de Govern. No obstant això, sota l'esmentada coartada, a la 

pràctica el que realment es fa és obrir no una, sinó diverses portes que poden acabar 

progressivament amb la naturalesa jurídica de les caixes, tal com les hem conegut fins ara. 

 

El redactat del decret posa de manifest la falta de voluntat política per part del Govern per 

garantir el model social de les Caixes. Més enllà de mesures que poguessin ser adequades en un 

altre marc, o sota altres intencionalitats, la Reforma és un compendi de mesures interessades i fins i 

tot contradictòries: com a exemple significatiu, el decret Zurbano aprovat l'abril permetia que una 

de les caixes integrants d'un SIP fos l'entitat central. Tres mesos després, només pot ser-ho una 

societat anònima.  

 

Segons el Decret, les caixes podran acollir-se a alguna d’aquestes alternatives: 
 

 Mantenir la seva condició de caixa d'estalvis, com fins ara, amb el nou règim de quotes 

participatives, els titulars de la qual podran tenir drets polítics, en proporció amb la seva 

participació en el patrimoni de la caixa (un sol titular podria arribar a assolir el 50%). 

 

 Integrar-se en un Sistema Institucional de Protecció, centralitzant les seves competències i 

beneficis en una societat central en forma de Banc. 

 

 Cedir tot el seu negoci financer a un Banc mantenint la seva condició de caixa, romanent a la 

caixa l'obra social i la cartera industrial. 

 

 Transformar-se en fundació cedint tot el seu negoci com a entitat de crèdit al banc en què 

participa. 

 

Aquestes modificacions legislatives suposen, sens dubte, el risc veritable de desaparició del model 

de propietat de les caixes d'estalvis. El pròxim dia 20 de juliol, l'acord PSOE-PP possibilitarà la 

convalidació del decret al Congrés, donant carta de naturalesa no ja només a l'entrada de 

quotes participatives sense limitació de facto, o a les societats centrals bancàries com a única 

fórmula per articular els SIPs, sinó fins i tot a experiments inspirats en la desaparició de les caixes 

italianes, ja provats pel Banc d'Espanya a CCM.  

 

Temps n’hi haurà d'avaluar les responsabilitats en aquest procés: des de les pròpies del màxim 

responsable de la supervisió del sector, que, incapaç de posar fre al procés d'endeutament 

incontrolat de les caixes durant l’època del ‘totxo’, se situa ara al capdavant dels defensors de la 

seva desamortització, fins a les atribuïbles als partits polítics en tots els àmbits, la inacció de la qual 

ha provocat que unes entitats centenàries, que representen la meitat del sistema financer estatal, 

estiguin en autèntic perill de diluir-se en mans privades.  

 

Però ara el que ens ocupa és el present i el futur immediat: Perquè només el compromís dels sectors 

implicats a les caixes (impositors, treballadors, sindicats, institucions representatives, en resum, la 

societat civil ), tant en l'adaptació legislativa a les Comunitats Autònomes com en l'actuació a cada 

caixa, poden aturar aquest procés o, almenys, orientar-lo cap al manteniment d'un model social, una 

línia d'actuació, que implica, a més, la defensa de l'ocupació i de les condicions laborals. I COMFIA-

CCOO serà al capdavant. 



 

(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706)   
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PROTECCIÓ DE DADES:  

 

Les teves dades seran incorporades a un fitxer 

del que és titular la Confederació Sindical de la 

Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 

seran incorporades a un fitxer de la Confederació 

Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 

corresponent al sector al que pertany l’empresa 

en la que treballis i que pots comprovar en 

www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 

teves dades en aquests fitxers es el 

manteniment de la teva relació com persona 

afiliada amb les concretes finalitats establertes 

en els estatuts. A més aquestes dades podran 

servir per a enviar-te informació sobre les 

activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 

amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 

www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 

acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 

exercir els teus drets d’accés, rectificació, 

cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 

una sol·licitud per escrit acompanyada de la 

fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 

DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 

Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 

CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 

carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 

per als fitxers de la CSCCOO i de les 

Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 

correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 

telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 

 

Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 

 

DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 

 

Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 

 

Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 

 

Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       

 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 

Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


