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PROTECCIÓN DE DATOS:  

Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad de 

CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la 
confederación o unión regional correspondiente según el 

lugar en que radique tu centro de trabajo, a la federación 
del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, 

así como - en todo caso - a la CSCCOO. En siguiente URL 
puedes consultar los diferentes entes que componen CCOO: 

http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad 

del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la 
constituye el mantenimiento de tu relación como afiliado, 

con las concretas finalidades establecidas en los estatutos.  
Además de lo indicado tus datos pueden ser empleados por 

CCOO para remitirte información sobre las actividades y 
acuerdos de colaboración que se establezcan con otras 

entidades. Siempre estarás informado en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los 

datos de dichas entidades. Puedes ejercitar tus derechos de 
acceso, rectificación, cancelación y, en su caso, oposición, 

enviando una solicitud por escrito acompañada de la 

fotocopia de tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito 

en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. Deberá 
indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si 

tienes alguna duda al respecto puedes remitir un email a 
lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077. 

Ficha de afiliación                  

fecha …………………..….. 

Nombre y apellidos ...............................................DNI .…….....……................ 

Teléfono ….................................Teléfono móvil …..................................... 

Dirección........................................................................................ Población ......................................  Código postal ................................ 

Empresa/centro de trabajo....................................................................... 

Domiciliación: Entidad  __ __ __ __  Oficina __ __ __ __  DC __ __  Cuenta__ __ __ __ __ __ __ __ __ __       

Correo electrónico ...…............................…...... Firma: 

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o envíala directamente al FAX 91 548 28 10) 
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SIP DE LES CAIXES DE GRANADA, MURCIA, PENEDÈS I 

SA NOSTRA 
 

 El dijous 10 de juny ha tingut lloc a Madrid una primera reunió de les 

seccions sindicals de COMFIA-CCOO de les caixes que conformen el SIP 

(Caja Granada, Caja Murcia, Caixa Penedès i Sa Nostra), per començar a 

preparar la negociació que s’haurà de dur a terme en breu sobre les 

condicions laborals futures. 

La primera conclusió en la qual s'ha arribat en la reunió és sol·licitar a les caixes la 

constitució de la Mesa Laboral que dugui a terme aquesta negociació, composada 

pels sindicats amb representació en elles i el grup de caixes. 

La segona, que aquestes negociacions han d'implicar el manteniment de 

l'ocupació i de les condicions laborals actuals, i que si fos necessari reestructurar 

plantilles es faci per vies no traumàtiques, és a dir, mitjançant prejubilacions  

La tercera és que el desenvolupament del SIP respecti la naturalesa jurídica de 

les caixes que l'integren, bé per la via del compromís de canviar la societat central 

a una agrupació de caixes o a una caixa de caixes quan la legislació contempli 

aquestes possibilitats, bé per la d'aplicar el decret Zurbano d'abril passat, que 

permet que el paper de la societat central l'assumeixi una de les caixes integrants 

del SIP. 

En la mesura que les caixes i la que d'elles faci de societat central tenen la 

naturalesa de caixes, la negociació de les condicions laborals ha de respectar el 

marc normatiu del Conveni d'Estalvi, fent més fàcil la regulació d'aquestes 

condicions 

Finalment, requerirem a les caixes perquè se'ns doni informació suficient sobre la 

viabilitat del projecte, que és una condició prèvia a totes les altres coses. 

La representativitat sindical a la Mesa Laboral és la següent: CCOO té el 25,55%, 

UGT el 30,29%, Confederació de Quadres l'1,09%, CSICA el 21,17%, CIC el 

19,71% i CGT el 2,19%. 

10 de Juny de 2010 

  Total  CCOO UGT CC CGT SELG/UOB/CIC CSICA/SIC 

GRANADA 84 22 30 3 3 26   

MURCIA 76 5 42   3   26 

PENEDES 78 35 11       32 

SA NOSTRA 36 8       28   

Total 274 70 83 3 6 54 58 

  100% 25,55% 30,29% 1,09% 2,19% 19,71% 21,17% 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ELEMENTS FONAMENTALS A 
NEGOCIAR A LA MESA LABORAL 

D’INTEGRACIÓ 

OCUPACIÓ. 

VIABILITAT. 

MODEL SOCIAL. 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


