Gaixa & Renedes

PLA D'IGUALTAT

1. INTRODUCCIO.

El 22 de marg del 2007 es va aprovar la Llei Organica 3/2007 per a la
Igualtat Efectiva de dones i homes. A l'article 14 de la Constituci6
Espanyola es proclama el dret a la igualtat i a la no discriminacié per
ra6 de sexe. D’altra banda, l'article 9.2 consagra l'obligacié dels
poders publics de promoure les condicions perque la igualtat de
I'individu i dels grups en qué s'integra sigui real i efectiva.

La Igualtat entre dones i homes és un principi juridic universal
reconegut en diversos textos internacionals sobre els drets humans,
entre els quals destaca la Convencidé sobre I'eliminacié de totes les
formes de discriminacié contra la dona, aprovada per I'Assemblea
General de Nacions Unides el desembre de 1979 i ratificada per
Espanya en 1983. En aquest mateix ambit procedeix evocar els
avencos introduits per conferéncies mundials monografiques, com la
de Nairobi 1985 i Pequin de 1995.

Especial atencié presta la Llei a la correccié de la desigualtat en
I'ambit especific de les relacions laborals. Mitjancant una serie de
previsions, es reconeix el dret a la conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral i es fomenta una major corresponsabilitat entre
dones i homes en Il'assumpcié d'obligacions familiars, criteris
inspiradors de tota la norma que troben aqui la seva concreci6 més
significativa.

La Llei pretén promoure |I'adopcié de mesures concretes a favor de la
igualtat en les empreses, situant-les en el marc de la negociacio
col-lectiva, perqué siguin les parts, lliure i responsablement, les que
n’acordin el contingut.

L'article 45 de la llei obliga a les empreses de més de 250
treballadors a negociar amb els representants legals dels treballadors
un Pla d'lgualtat. Aquest estara format per un conjunt de mesures
dirigides a evitar qualsevol mena de discriminacio laboral entre dones
i homes i d'acci6 positiva.

L'article 7 Paragraf 13 de la Llei d'lgualtat, defineix com a molt greu
“no complir les obligacions que en matéria de Plans d'lgualtat
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estableixi I'Estatut dels Treballadors o el Conveni Col-lectiu que sigui
d'aplicacio”.

1. DIAGNOSTIC PREVI.

Amb caracter previ es va elaborar per una firma de prestigi un
diagnostic de la situacié actual de Caixa Penedés en materia de
plantilla i retribucions, que permetés a les parts negociar el present
Pla d'lgualtat tenint en compte el punt de partida, i a partir d'ell
dirigir-ne els esforcos a millorar la situacid des d'una perspectiva
realista i alhora ambiciosa.

El diagnostic previ s'acompanya al Pla d'lgualtat com Annex |I.

111. OBJECTIUS DEL PLA D'IGUALTAT.

Una vegada analitzat el diagnostic inicial de la situacié de I'Entitat, i
tenint en compte que la validesa futura dependra de la seva
actualitzaci6 periodica, els objectius principals del Pla d'lgualtat seran
els seguents:

Garantir la defensa i aplicacié efectiva del principi d'igualtat entre
dones i homes, per aconseguir en l'ambit laboral la mateixa
oportunitat d'ingrés i desenvolupament professional a tots els
nivells.

Garantir la lgualtat d'oportunitats a lI'empresa, a través de la
creaci6 de la Comissié d'lgualtat que realitzara el seguiment i
control de Il'aplicacié del principi d'lgualtat d'oportunitats i de les
mesures incloses en el Pla d'lgualtat.

Promoure el principi d'lgualtat d'oportunitats a la feina i
sensibilitzar a tota la plantilla, mitjancant la comunicacio periodica
que estableixi el comité d'igualtat de les accions que es portin a
terme (informes de situacido, formaci6, etc.) amb objectiu
d'implicaci6 de tot el personal.

Millorar les possibilitats d'accés de Ila dona a llocs de
responsabilitat, tot contribuint a reduir les desigualtats i
desequilibris, sigui quin sigui l'origen, cultural, social o familiar,
que es puguin donar a I'Entitat.

Aplicar mesures correctores per aconseguir una representacio
equilibrada de la dona en I'ambit professional a la nostra entitat.
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Garantir que la gestié del departament de RRHH sera conforme als
requisits legals aplicables en matéria d'igualtat d'oportunitats.

Establir un protocol d'actuacions que vetlli per la no discriminacio
de génere, de procediments i mesures en contra de l'assetjament
sexual, mobbing i la violéncia de génere.

Afavorir la conciliaci6 de la vida familiar, personal i laboral,
mitjancant un conjunt de mesures positives, que millorin els drets
dels treballadors i treballadores establerts en la normativa general
i del sector de Caixes d'estalvis, i al seu torn promoure practiques i
conductes dirigides a facilitar la conciliacié de la vida familiar,
personal i laboral.

Garantir els drets de conciliacié per a les parelles de fet.

Consideracié6 de les situacions especifiques de les dones
embarassades amb risc.

Garantir plans de formacioé per als col-lectius que ho precisin.

Proporcionar formacié adequada a aquelles persones que ho
necessitin.

1V. MESURES D'ACCIO POSITIVA.
1) SELECCIO.

Es garantira plenament que els processos de seleccié de
I'Entitat no wvulnerin el principi d'igualtat, amb [I'objectiu
d'aconseguir una preséncia equilibrada de dones i homes en
tots els ambits de I'entitat.

Es fomentara i sensibilitzara en els principis de la igualtat
d'oportunitats a totes aquelles persones que participin en el
procés de selecci6 i contractacio.

En les entrevistes de seleccié no es tindran en compte aspectes
de contingut personal, només la qualificacié del candidat o la
candidata en el carrec a desenvolupar.

Les ofertes d'ocupacié estaran basades en les dades i
condicions objectives dels llocs de treball. S'evitara el
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llenguatge i les imatges sexistes en la publicitat de les ofertes
laborals.

La representacié sindical estara informada de tot el procés de
seleccio.

2) CONTRACTACIO.

L'Entitat fomentara la contractacio indefinida de les dones, en el
cas d'existir una desigualtat amb la dels homes.

A les zones d'expansid, I'Entitat es compromet a realitzar
contractacions indefinides amb igualtat de representaciéo entre
homes i dones, sempre que ho permeti el mercat laboral.

Caixa Penedes facilitara I'accés de les dones a tots els nivells
professionals procurant la maxima paritat a cadascun d'ells.

3) FORMACIO.

L'entitat garantira que en els cursos de formacié per a la
promocié interna seran oferts amb criteris d'equitat i
proporcionalitat.

Caixa Penedes fomentara I'Us de les noves tecnologies i de
I'aprenentatge virtual com a eina de conciliaci6 de la vida
laboral i familiar. Els cursos presencials procuraran programar-
se preferentment dins de la jornada laboral.

4) DESENVOLUPAMENT I PROMOCIO PROFESSIONAL.

L'Entitat garantira que no existira cap tipus de discriminaci6 per
rad de génere en el desenvolupament i promocié professional.

L'Entitat establira els mecanismes adequats perquée la totalitat
de la plantilla tingui accés a la promocidé, de manera objectiva i
sense discriminacié. La promocié interna de [I'Entitat es
realitzara mitjancant criteris clars, objectius i no discriminatoris.

L'entitat es compromet a no fomentar la cultura de la
disponibilitat, a primar el rendiment i la capacitat, perqué la
promocié no es tradueixi en una major dificultat per conciliar.
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En els projectes oberts com el PDX o similars, es fomentara la
igualtat d'oportunitats.

L'Entitat creu en la igualtat d'oportunitats i per aquesta rad, es
mantindra al corrent a la representacié laboral en tots els
projectes de creaci6 i modificacié de llocs de treball.

Que la representacid sindical estara informada en tot moment
de les promocions subjectives i objectives que es realitzin a
I'Entitat.

Els processos de promocié per capacitaci6 mitjancant
convocatoria periodica d'oposicions estaran basats en una
politica de transparéncia, objectivitat i rigor en el compliment
de la normativa aplicable.

L'Entitat assumeix el compromis de mantenir en tots els
processos de promocié i desenvolupament professional,
procediments i politiques basades en els principis de merit,
capacitat i adequacio al lloc de treball, valorant les candidatures
sobre la base de la idoneitat i garantint que cada lloc de treball
o carrec de responsabilitat és ocupat pel candidat o candidata
més adequat, amb abséncia de qualsevol discriminacié per rad
de sexe.

L'Entitat garantira que en les promocions de lliure designaci6
nomeés es tindran en compte criteris de merit i capacitat.

5) RETRIBUCIONS.
L'Entitat garantira la no discriminaci6 salarial per als dos sexes.

Caixa Penedées regulara una politica retributiva clara i
transparent, per tal d’evitar discriminacions per raé de genere.

Es realitzaran estadistiques periodiques de retribucié mitjana
total i per génere.

6) INFORMACIO, DOCUMENTS I CULTURA ORGANITZATIVA.
Es garantira que en tots els escrits que es realitzin no existira

cap forma expressa sexista i es promoura el llenguatge
d'igualtat entre home i dones.
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L'Entitat garantira la revisié de tots els textos ja publicats, que
estiguin a disposici6 de ser consultats, per promoure un
llenguatge no sexista i que s'observi la igualtat de tracte entre
homes i dones.

7) MESURES DE CONCILIACIO.

Dins del Pla d'lgualtat, com una part essencial del mateix, es pacten
una série de mesures per millorar la conciliacié de la vida laboral i
familiar.

S'adjunta I'esmentat Pacte com Annex Il.

8) PROTOCOL D'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE.

Aixi mateix, es pacta un Protocol per prevenir qualsevol mena
d'assetjament sexual i per rad de sexe.

S'adjunta I'esmentat pacte com Annex Ill.

V. CREACIO DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

1. CONCEPTES.

El Pla d'lgualtat és un conjunt ordenat de mesures adoptades després
de fer un diagnostic de situacié, amb la pretensié d'arribar a
aconseguir a lI'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre
dones i homes, i d'eliminar la discriminacio per rad de sexe.

La Comissié d'lgualtat és l'organisme que déna compliment als
objectius del Pla d'lgualtat, estara constituida per la representacio
sindical i de la direccid, que sbén els que s'encarregaran de dur a
terme les tasques que s'encomanin a la Comissi6 i d'informar a la
resta de la plantilla.

Estara formada per tres components de l'empresa i quatre dels
representants sindicals (atenent a la proporcionalitat de cada sindicat
al Comite Intercentres). Per a I'adopcié d'acords valids caldra el vot
favorable de cinc membres.
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2. OBJECTIUS DE LA COMISSIO D'IGUALTAT.

Els objectius principals que la Comissié d'lgualtat ha de promoure i
aconseguir, son els seguents:

Promoure la defensa i aplicacié efectiva del principi d'igualtat entre
dones i homes, per poder garantir en I'ambit laboral la mateixa
oportunitat d'ingrés i de desenvolupament professional a tots els
nivells avaluant els seus possibles efectes.

Promoure i millorar les possibilitats d'accés de la dona a llocs de
responsabilitat, tot contribuint a reduir les desigualtats i
desequilibris, sigui quin sigui l'origen, cultural, social o familiar,
que es puguin donar a I'Entitat.

Determinar mesures per poder aconseguir una representacio
equilibrada de la dona en I'ambit professional a la nostra entitat.

Assegurar que la gestidé del departament de RRHH compleixi amb
els requisits legals aplicables en mateéria d'igualtat d'oportunitats.

Establir mesures contra la discriminacié per rad de geénere,
recollides en un protocol d'actuacions per a aquests casos.

Establir mesures contra [I'assetjament sexual, mobbing i la
violéncia de genere.

Negociar I'ampliacié dels drets de conciliacié de la vida familiar i
laboral, actualitzant-los conforme a la normativa vigent i a la
realitat social, tot fomentant I'is dels drets de conciliacié entre els
homes. La consecuci6é d'aquests nous drets sera d'igual aplicacio
per a les parelles de fet.

Consideracié6 de les situacions especifiques de les dones
embarassades amb risc en I'embaras.

3. RECURSOS.

La Comissié d'lgualtat comptara amb unes instal-lacions, equips i

mitjans suficients per complir amb els objectius i desenvolupar les
funcions que li han estat encomanades.
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4. FUNCIONS.
La Comissi6 d'lgualtat tindra les seguents funcions:
Fer el seguiment que es compleixi tot el pactat al Pla d'lgualtat.

Aclarir aquells punts del pla d'igualtat que siguin susceptibles
d'interpretacio.

Actualitzar anyalment el diagnostic per genere i nivell.

Millorar aquelles parts que quedin, per circumstancies del mercat o
de la legislacio, obsoletes.

La Comissio d'lgualtat es reunira cada tres mesos, per poder fer
un seguiment del compliment del Pla d'lgualtat, i comprovar
I'evolucid de la plantilla.

Anualment es realitzara un informe de seguiment de I'aplicacié de
les mesures pactades en el Pla d'lgualtat. D'aquesta forma se’n
podra controlar millor el desenvolupament i verificar-ne el
compliment.

En el cas que alguna de les parts de la Comissié consideri que no
es compleix I'objectiu del pla d'lgualtat, podra proposar una
revisio i nou redactat del Pla, amb la finalitat de millorar la seva
aplicacié.

La Comissio d'lgualtat, sera la responsable de gestionar la borsa
assistencial.

Altres circumstancies que puguin sorgir.

5. DOCUMENTACIO.

En els articles 8.3 1 64 ET i article 6 del RD 1844/1994 obliga a
I'empresa a facilitar als representants dels treballadors i treballadores
la seglient documentacio:

Copia basica de tots els contractes (tipus de contracte, categoria
professional, salari base i complements, periodicitat del pagament,
durada i distribucié de la jornada, temps de gaudi de les vacances
i les formes de retribucio).
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El cens laboral amb: sexe, edat, antiguitat i categoria professional
dels homes i dones i la seva data d'assignacié a l'esmentada
categoria.

Les decisions empresarials sobre els plans de formacid.

Les decisions empresarials en la implantacidé o revisié de sistemes
d'organitzacio6 i control de treball.

Informacid de totes les sancions imposades per faltes molt greus.

Donar a coneixer almenys de manera trimestral, les estadistiques
sobre els indexs d'absentisme i les seves causes, el nombre
d'accidents de treball, de malalties professionals i les seves
conseqguencies i proporcionar informacié sobre el sexe de les
persones que treballen a I'empresa, el nombre de dies per
incapacitat i malaltia professional d'homes i dones, aixi com
informacid de les reduccions de jornada per maternitat/paternitat.

La Direccié proporcionara en cadascuna de les reunions o quan se li
demani les dades anteriors obligades per llei, aixi com les seguents
dades que es precisessin per realitzar un correcte seguiment dels
objectius del present pla:

El numero d'homes i dones contractats a I'entitat, contractes
temporals i indefinits, especificant als nivells que accedeixen i el
carrec que ocupin. Aquesta documentaciéo sera facilitada cada
trimestre.

Les promocions professionals dels dos sexes realitzades en I'altim
semestre, on figurara el carrec que ostenta i el nivell professional
al qual pertany.

Els treballadors i treballadores escollits per realitzar el PDX o
similar, aquells que els superen, els que abandonen voluntaria o
forcosament i els carrecs i nivells professionals als quals han
accedit després de finalitzar el curs.

En cas d'oposicions, el numero de treballadors i treballadores que
es presenten, les persones que ho superen per sexes i si se'ls ha
proporcionat un lloc de treball adaptat a la seva nova categoria
professional.

Enumerar els treballadors i treballadores que han rebut la formacié
adequada a distancia o presencial per sexes.



Gaixa & Renedes

Facilitar les dades, per genere, de I'is entre la plantilla dels drets
de conciliacio:

- Permisos de maternitat i paternitat.
- Permisos d’alletament.

- Excedéncia per a la cura de menors, el temps i les
prorrogues que sol-licitin

- Dones embarassades amb risc de I'embaras, si estan de
baixa i si no les mesures que s'han aplicat.

- Personal que gaudeix de permisos retribuits i no retribuits.

Altres dades que es puguin necessitar per al control i
assessorament dels membres de la Comissio d'lgualtat.

10
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ANNEX 11

MESURES DE CONCILIACIO

1)Maternitat i paternitat

2)Excedencies

3)Ordenacio del temps de treball
4)Permisos retribuits

5)Permisos no retribuits i bossa assistencial
6)Prestacions economiques

7)Violencia de génere

8)Parelles de fet

1)Maternitat i paternitat

TRASLLATS

L’empleada, durant 'embaras i periode d’alletament, podra sol-licitar
I’'assignacié a una oficina més propera al domicili, i I’entitat procurara
atendre la peticié sempre gue sigui possible. Seguint el mateix criteri,
després de I'embaras o alletament I'empleada podra romandre a
I’oficina on hagi estat traslladada.

MATERNITAT

L’Entitat procurara atendre les sol-licituds de les treballadores o
treballadors que vulguin gaudir del descans per maternitat en regim
de temps parcial, en els termes establerts legalment.

En els casos de parts prematurs en quée el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, el descans per maternitat
s’ampliara tants dies com el nascut estigui hospitalitzat, amb un
maxim de 14 setmanes addicionals.

11
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En el cas que la mare no tingués dret a suspendre [I'activitat
professional amb dret a prestacions, d’acord amb les normes que
regulin dita activitat (treballadors subjectes al RETA), [laltre
progenitor tindra dret a suspendre el contracte pel periode que
hagués correspost a la mare.

PATERNITAT

D’acord amb allo establert a la Llei Organica 3/2007, el pare o altre
progenitor tindra dret a un periode de suspensi6é del contracte de 13
dies naturals continuats en els suposits de naixement de fill, adopci6
o0 acolliment de menors de 6 anys.

L’esmentat periode s’ampliara en els suposits de part, adopcié o
acolliment multiple en dos dies més per cada fill a partir del segon.

La durada de la suspensi6é per paternitat s’incrementara d’acord amb
la seguent escala:

ANY DIES AMPLIACIO TOTAL DIES

2009 1 14

2010 2 15

2011 3 16
ALLETAMENT

El permis d’alletament acumulat contemplat a I'article 38 lletra g del
Conveni Col-lectiu de Caixes s’amplia de 10 a 12 dies naturals, tot
mantenint els 5 dies habils posteriors no acumulables.

Respecte a aquests 5 dies habils a gaudir durant el primer any de
vida dels nounats, les parts recomanen als empleats interessats que
en reservin la utilitzaci6 per a suposits de necessitat com els
seguents:

- Malaltia dels menors.

- Visites al pediatra.

En el ben entés, que si no ho necessiten pels esmentats suposits,
podran gaudir-los quan ho considerin convenient, sempre dintre del
primer any de vida del nado.

En cas de part mudltiple, la durada del permis d’alletament acumulat
s’incrementara de forma proporcional per cada fill a partir del segon.

12
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2)Excedencies

A banda dels suposits previstos a l'article 58 del Conveni Col-lectiu,
s’afegeix un nou suposit d’excedencia per motius solidaris. Es podra
sol-licitar per a col-laborar de forma activa amb una ONG reconeguda
oficialment, per un periode maxim d’1 any i amb dret de reingrés a la
mateixa Zona a la finalitzacio.

Els treballadors i treballadores en situacié d’excedéncia que acreditin
de forma fefaent, amb periodicitat semestral, no dur a terme activitat
laboral remunerada per compte propi o d’altri, mantindran les
condicions preferencials dempleats i d’empleades en qualsevol
préstec que tinguessin concedit, fins a la finalitzacié del periode
d’excedencia.

En els suposits d’excedéncia per atencidé de fills o filles o familiars
dependents, I'empleat o empleada tindra dret a cobrar els incentius
de la part proporcional al temps treballat durant I'any de la sol-licitud,
conforme al grau de consecuci6 assolit, ponderat sobre el total anyal.

3)O0rdenacio del temps de treball

VACANCES

Quan el periode de vacances planificat coincideixi amb una
incapacitat temporal derivada de I’embaras, el part o I'alletament, o
amb el periode de suspensié del contracte de treball previst a I'article
48.4 de I'Estatut dels Treballadors i treballadores (en endavant, ET),
es tindra dret a gaudir les vacances en una data diferent, a
continuacié del permis de maternitat, fins i tot havent acabat I'any
natural a qué corresponguin.

Fora dels casos contemplats al paragraf anterior, s’acorda el dret a
gaudir les vacances de I'any en curs a continuacié dels descansos per
maternitat i/o alletament, fins un maxim de dues setmanes, amb
independéncia dels criteris de major nivell i antiguitat establerts a
I'article 35.2 del Conveni Col-lectiu.

13
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REDUCCIO DE JORNADA

L’'empleat o I'empleada que per raons de guarda legal tingui al seu
carrec un fill menor de 10 anys o familiar dependent reconegut
oficialment, tindra dret a una reduccié de la jornada de treball, amb
disminucié proporcional del salari, sense limit minim i com a maxim
de la meitat de la jornada.

Els treballadors i treballadores que es trobin en situacié de reduccio
de jornada per atenci6 de fill o filla o familiar dependent tindran dret
al cobrament integre de les ajudes de guarderia i formacié de fills o
filles, i no en sortiran perjudicats a I'hora de calcular la retribucio
variable ni I'assisténcia, si s’escau, al viatge convencio.

Als efectes de calcul dels imports maxims en la concessio de préstecs,
la retribucié del personal en reduccié de jornada pels motius
esmentats es considerara com si treballessin a jornada completa.

FLEXIBILITAT HORARIA

Els empleats o empleades que tinguin al seu carrec fills o filles
menors de 10 anys o familiar dependents amb qui convisquin
reconeguts oficialment, podran gaudir de flexibilitat en [I’'hora
d’entrada o sortida de la feina, tot mantenint la jornada continuada i
sempre i quan es respectin les necessitats organitzatives i de servei
de I'Entitat.

La flexibilitat es concreta en mitja hora diaria d’entrar (de 8:00 a
8:30 hores) i sortir (de 15:00 a 15:30 hores) més tard de la feina.

En el cas de centres de treball amb 3 o0 menys empleats o empleades,
nomeés una persona en podra fer Us. Si n’hi ha més d’'una que ho
sol-liciti, s’aplicara una rotacié anyal (de setembre a setembre)
comencant en primer lloc 'empleat o empleada amb fills o filles de
major edat, sempre i quan no sigui possible per motius organitzatius
reubicar-lo en una altra oficina amb més empleats o empleades.

Si dos o més treballadors o treballadores de I'entitat sol-licitessin
flexibilitat horaria pel mateix subjecte causant, només un dells o
d’elles en podra fer Us. En cas de discrepancia entre els sol-licitants,
correspondra a la Comissié d’lgualtat decidir qui dells en podra
gaudir, atenent a criteris com la convivéncia amb el o la menor, qui
dels sol-licitants n’ostenti la custodia, o d’altres similars.

14
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4)Permisos retribuits

Els permisos establerts a l'article 38 del Conveni Col-lectiu es milloren
en els seguents suposits:

1. Per naixement, adopci6é o acolliment de fills o filles: 5 dies habils,
enlloc dels 3 actuals.

2. En cas de part multiple de 3 o més fills o filles, o naixement o
adopciod de fills o filles amb un grau de disminuci6 igual o superior
al 33 %, I'empleat o I'empleada podra gaudir d’'un permis retribuit
que es perllongara des del final del permis de maternitat fins que
el nounat compleixi 12 mesos d’edat.

Si dos empleats o empleades hi tenen dret pel mateix subjecte
causant, només un d’ells o elles en podra fer Us.

5)Permisos no retribuits i bossa assistencial
PERMISOS NO RETRIBUITS

S’acorda deixar sense efecte I'actual article 39 del Conveni Col-lectiu
de Caixes d’Estalvi (permisos sense sou), essent substituit
integrament per la norma inserida a continuacid, la qual el millora
globalment i en el seu conjunt.

Els treballadors i treballadores de Caixa Penedes podran gaudir de
permisos no retribuits en els seguents suposits:

- Adopci6 internacional.

- Tractament per tecniques de reproduccié assistida.

- Accident o malaltia greus, hospitalitzacié prolongada o cures
pal-liatives de parents fins el segon grau de consanguinitat o
afinitat, sempre i quan el parent convisqui amb I'empleat.

- Per a la finalitzacio de masters o doctorats.

El gaudiment dels permisos s’ajustara als seguents requisits:

- Que I'empleat hagi superat el periode de prova a I'Entitat.

- Durada maxima de 6 mesos.

- Reserva de lloc: reingrés automatic al mateix lloc de treball un cop
finalitzat el permis.
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- Un cop gaudit un permis d’aquest tipus no es podra tornar a
demanar fins passat un periode de dos anys, limitaci6 que no
operara en els suposits d’accident o malaltia greus, hospitalitzacio
prolongada o cures pal-liatives de parents.

- L'empleat o empleada haura de justificar adientment les causes i
circumstancies del permis sol-licitat.

Fora dels suposits esmentats, la concessiéo de permisos no retribuits
sera potestat discrecional de I'entitat.

BOSSA ASSISTENCIAL

Es crea una bossa o credit de dies retribuits, per tal d’atendre
economicament, total o parcialment, els permisos no retribuits
gaudits a causa de necessitats familiars extraordinaries, derivades
d’accident o malaltia greus, hospitalitzacié prolongada o cures
pal-liatives de parents fins el segon grau de consanguinitat o afinitat,
previstos a l'apartat anterior.

La bossa d’assistencia constara d’un total de 36.000 euros anuals, els
quals seran distribuits per la Comissié d’lgualtat entre els beneficiaris
0 beneficiaries de permisos no retribuits que ho sol-licitin. Si les
peticions excedeixen la bossa d’assisténcia, la Comissié n’haura de
decidir I'assignacié atenent criteris de necessitat economica i gravetat
del fet causant.

La Comissio d’lgualtat dictara les normes necessaries per a regular el
procediment de peticié a la bossa assistencial.

6)Prestacions economiques

a) Natalitat.
Per naixement de fill o filla, adopcié o acolliment, s’acorda que passi
dels actuals 60 euros a 540 euros.

b) Ajuda de guarderia i per a la formaci6 de fills o filles d’empleats o
empleades.

Les ajudes economiques actualment establertes als articles 58 i 59

del Conveni Col-lectiu queden fixades en els segluents imports:
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2009 (€£/any) |2010 (€/any)
Ajuda Guarderia 840 890
Ajuda Regim general 510 520
Formacio6 fills
o filles Minusvalids 3.140 3.240

Queda absorbida I'actual ajuda economica de Reis. Es garanteix el
manteniment d’un diferencial de 40 € per sobre dels imports que en
cada moment fixi el Conveni Col-lectiu.

7)Violéencia de génere

S’estableixen les seguents mesures per a facilitar la conciliacié dels
empleats i empleades victimes de violencia de genere:

- Accés a jornada reduida o jornada flexible.

- Preferéncia en la sol-licitud de trasllat per a ocupar un lloc de
categoria equivalent, amb dret de reserva de I'antic lloc durant un
periode de sis mesos.

- Possibilitat de suspensi6 del contracte entre 6 i 18 mesos.

- Les absencies i faltes de puntualitat es consideraran justificades, si
aixi ho acrediten els serveis publics socials o de salut.

- Es flexibilitzaran els criteris de concessio de préstecs o bestretes.

- Permis no retribuit de 3 mesos en aquells casos en quée es faci
necessari allunyar-se del domicili familiar.

- Possibilitat de recol-locaci6 en una oficina propera al centre
d’acolliment, si és el cas.

8)Parelles de fet

Totes les mesures de conciliacié s’aplicaran sense cap distincié a les
parelles de fet que es trobin degudament registrades en un registre
public.

No obstant aix0, el permis de 15 dies naturals en cas de matrimoni
(article 37.3 lletra a de I'ET) i el premi economic per casament que
atorga Caixa Penedes, només es podran gaudir i cobrar,
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respectivament, un sol cop per constitucié de parella de fet en tota la
vida laboral de I'empleat o empleada. Igualment, si una parella de fet
que ha gaudit de I'esmentat permis o ajuda contrau posteriorment
matrimoni, no podra sol-licitar-les de nou.
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ANNEX 111

PROTOCOL D’ACTUACIO EN CAS D’ASSETJAMENT SEXUAL 1
PER RAO DE SEXE DE
CAIXA D’ ESTALVIS DEL PENEDES

lr.- PRINCIPIS GENERALS

L’assetjament sexual i per rad de sexe sén conductes que vulneren
directament la dignitat de la persona i, a més, contaminen l'entorn
laboral i poden afectar la salut, la confianca i el rendiment laboral
d’aquells que les pateixen. També poden tenir un efecte negatiu
sobre altres persones que no les pateixen perdo que son testimonis
d’aquestes conductes. L’assetjament crea objectivament un ambient
incomode i ingrat de treball.

Tant l'assetjament sexual com [l'assetjament per radé de sexe sén
conductes discriminatories perdo també poden ser considerades
delictes.

Caixa Penedes no tolerara ni permetra aquestes conductes i seran
considerades una infraccié laboral molt greu de conformitat amb el
que disposa l'actual article 80 del conveni col-lectiu del sector (o
aquell que el pugui substituir en el futur).

Cal subratllar que és responsabilitat i obligacié de tots els empleats
de I'entitat evitar aguestes conductes indesitjables, i els caps han
d’assumir un paper actiu en aquest sentit per evitar que es
produeixin en I'ambit de la seva responsabilitat. Igualment, els
representants legals dels treballadors i treballadores hauran de
prevenir I'assetjament sexual i per raé de sexe amb la sensibilitzacio
de la plantilla en aquesta questid i informar a l'entitat de les
conductes d’aquest tipus de les que en puguin tenir coneixement.

S’establira un protocol d’actuacié especific per a la presentacio i
tramitacié de gueixes o denudncies sobre assetjament sexual i per rad
de sexe que procurara analitzar i resoldre internament aquestes
situacions, amb criteris d’eficacia i celeritat, i sempre amb el respecte
degut a la confidencialitat i presumpcié d’innocencia de totes les
persones.
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2n.- CONCEPTES

De conformitat amb el que disposa l'article 7 de la Llei Organica
3/2007, per a la igualtat efectiva entre dones i homes, és
assetjament sexual qualsevol comportament, fisic o verbal, de
naturalesa sexual que tingui I'objectiu o provoqui I'efecte d’atemptar
contra la dignitat d’'una persona, en particular quan es crea un entorn
intimidatori, degradant o ofensiu.

L’Assetjament sexual es distingeix de les aproximacions lliurement
acceptades i reciproques, en la mesura que no soén desitjades per la
persona de les quals és objecte. Cal tenir molt present que un udnic
episodi no desitjat pot ser objecte d’assetjament sexual.

Es assetjament per raé_de sexe qualsevol comportament realitzat
en funcié del sexe d’'una persona, amb l'objectiu o I'efecte d’atemptar
contra la seva dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o
ofensiu.

Assetjament sexual o per rad de sexe son conductes discriminatories.
El condicionament d’un dret o d’'una expectativa de dret a I'acceptacio
d’'una situacié constitutiva d’assetjament sexual o per rad de sexe
també sera considerat un acte discriminatori per rad de sexe.

Aquesta situacié es pot produir tant dintre com fora del treball, a la
seleccié previa a la relacié contractual, o durant el transcurs de la
relacié laboral. La persona assetjadora sol ser una persona superior
en la jerarquia, pero també port ocupar una posicié d’igual o inferior
rang jerarquic.

Tipus d’assetjament.

a) Xantatge sexual. Es parla de xantatge sexual quan la negativa
o la submissi6 d’'una persona a aquesta conducta s'utilitza,
implicitament o explicitament, amb fonament d’una decisié que
repercuteix sobre l'accés d’aquesta persona a la formacio
professional, al treball, a la continuitat del seu treball, a la
promocié professional, al salari, etc.

b) Assetjament ambiental. La seva caracteristica principal és que
els subjectes actius mantenen una conducta de naturalesa
sexual, de qualsevol tipus, que té com a consequéncia, buscada
0 no, produir un context intimidatori, hostil, ofensiu o
humiliant. La condici6 afectada es I’entorn, I'ambient de treball.

20



Gaixa & Renedes

En aquest cas, també poden ser subjectes actius els companys i
companyes de treball o terceres persones, relacionades
d’alguna mena amb I'empresa. Coma exemple d’aquest tipus
de conductes, es poden citar la decoracié del entorn amb
motius sexuals, I'exhibicié de revistes amb contingut sexual,
etc.

Formes d’expressio de I'assetjament sexual i de génere en el
treball.

A titol d’exemple, i sense anim excloent ni limitatiu, es consideraran
constitutives d’assetjament sexual i de génere les seglents
conductes:

Observacions, suggeriments, acudits o comentaris sobre la
aparenca o condicié sexual del treballador o treballadora.

Peticions de favors sexuals, incloent totes aquelles insinuacions
0 actituds que associen la millora de les condicions de treball o
la estabilitat del lloc de treball del treballador o treballadora, a
la aprovacié o denegacié d’aquests favors.

Trucades, cartes o missatges de correu electronic de caracter
ofensiu i de contingut sexual.

Persecucio reiterada i ofensiva contra la integritat i indemnitat
sexual.

Exhibicié de grafics, vinyetes, dibuixos, fotografies i imatges
d'Internet de contingut sexualment explicit, no consentits i que
afectin la indemnitat sexual.

Qualsevol altre comportament que tingui com a causa 0 com
objectiu la discriminacio, I'abus, la vexacié o la humiliacié del
treballador per ra6 del seu sexe.

Tota agressio sexual.
Cal tenir en compte que aquest tipus de conductes poden donar-se
tant entre companys | companyes com entre responsables i

subordinats, perdo que tenen sempre la caracteristica comu de ser
actuacions no desitjades pel destinatari.
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3r. POLITICA DE DIVULGACIO | PREVENCIO.

Amb [I'objecte de prevenir, descoratjar, evitar i sancionar els
comportaments d’assetjament sexual a I'empresa, els mecanismes
per a divulgar el present Protocol seran:

- Col-locar un exemplar permanentment al Portal d’Intranet de
I’Entitat.

- Publicar-ne el contingut a través dels mitjans de comunicaci6
de 'empresa.

A més, la Direccié de I'Entitat, en col-laboracié amb la Comissié que
es creara a partir d’aquest protocol, es compromet a fomentar el
respecte i la consideraci6 entre el personal de I'empresa tot
promovent jornades i debats, elaborant material informatiu i
realitzant qualsevol accié que es faci necessaria per al compliment del
fi d’aquest protocol.

4t. RECURSOS.

Per poder assolir una negociacié que acompleixi els objectius de
controlar, prevenir i solucionar els casos d’assetjament sexual, s’ha
d’elaborar una proposta que contempli el consens entre els sindicats i
I'empresa per la solucié final dels casos i, alhora, faciliti a la victima
solucions agils i satisfactories. Per aix0, es proposa la creacié d’'una
Comissidé per al seguiment i investigaciéo dels suposits d’assetjament
sexual o per rad de sexe.

Dita Comissi6 estara formada per tres components de I'empresa i tres
de la part social (proposats pels sindicats representatius).

Es funci6 d’aguesta Comissié promoure i desenvolupar mesures
concretes i efectives en I'ambit de I'empresa i de les persones que hi
treballen, amb la voluntat de resoldre aquest problema, tot
assegurant un treball de prevencid, informacido, sensibilitzacido i
formacio.

Qualsevol persona que formi part de la Comissioé involucrada en un
procediment d’assetjament o afectat per relaci6 de parentesc,
d’amistat o d’enemistat manifesta, quedara automaticament
invalidada per formar part de dit procés. Si fos la persona
denunciada, quedara invalidada per qualsevol procediment fins la
resolucié del seu cas. En aquestes situacions, la part corresponent el
substituira a I'objecte de restaurar la paritat de la Comissio.
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5&. COMPETENCIES I ATRIBUCIONS.

Les atribucions de la Comissi6é seran:

a)
b)

d)

e)

f)
9)

Rebre totes les denuncies per assetjament sexual.

Portar a terme una investigacidé de les denuncies d’acord amb
allo establert en aquest Protocol, per a la qual cosa disposara
per part de I'empresa dels mitjans necessaris i tindra accés a
tota la informacié i documentacié que pogués tenir relacié amb
el cas. Tindra lliure accés a totes les dependencies de
I’'empresa, havent de prestar tots els empleats i empleades la
col-laboracié que per part de la Comissié es demani.

Recomanar i gestionar davant la Direccié de Recursos Humans
les mesures precautories que estimi convenients.

Elaborar un informe amb les conclusions sobre el suposit
d’assetjament investigat, que inclogui els indicis i mitjans de
prova del cas, els seus possibles agreujants o atenuants, i
instar, si és el cas, a la Direcci6 de Recursos Humans de
'empresa l'obertura de procediment disciplinari contra la
persona denunciada, la qual en sera degudament informada.
Supervisar I'efectiu compliment de les sancions imposades com
a consequeéncia de casos d’assetjament sexual.

Vetllar per les garanties incloses en aquest Protocol.

Qualsevol altres que es poguessin derivar de la naturalesa de
les seves funcions i d’alld que contempla el present Protocol.

La Comissid, davant d’'un cas concret, delegara en dos dels membres
les seguents competéncies en materia d’assetjament:

Atendre durant tot el procediment a la persona que denuncia
ser victima d’una situacié d’assetjament sexual i iniciar les
actuacions que siguin precises.

Tindra capacitat de representacié de la victima davant la
Comissid, sempre que aquesta aixi ho determini.

Efectuara les entrevistes amb les persones afectades,
mantindra les reunions amb els implicats que estimi oportunes i
tindra accés als centres de treball.

Assistira a la victima durant tot el procés de investigacio, aixi
com, si és el cas, en la tramitacié del procediment disciplinari
posterior. Igualment, prestara assisténcia necessaria posterior
que, raonablement, necessités la victima, inclosa la gesti6
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davant la Direccié de I'Entitat d’aquelles mesures que resulti
convenient adoptar.

- Remetre a la Comissidé informe preliminar.

6&. PROCEDIMENT.

El procediment ha de ser agil i rapid, respectant la intimitat,
confidencialitat i dignitat de les persones afectades; a més, procurara
la protecci6 suficient de la victima en quan a la seva seguretat i salut,
tenint en compte les possibles consequencies tant fisiques com
psicologiqgues que es derivin d’aquesta situacio.

Aquest procediment no impedeix la utilitzacié paral-lela o posterior,
per part de la victima, de vies administratives o judicials.

7&. DENUNCIES | QUEIXES.

La victima o qualsevol altra persona que tingui coneixement d’algun
cas d’assetjament sexual o de génere podran denunciar personalment
o per mitja de tercers, en forma verbal o escrita, al presumpte
agressor davant la Comissio.

Quan es tracti de denuncies verbals, la Comissio valorara la font, la
naturalesa i la veracitat de dita denudncia i, si troba motius suficients
que el justifiquin, actuara d’ofici investigant la situacié denunciada.

La persona que denuncia podra fer arribar la seva denuncia per
qualsevol mitja o persona a qualsevol membre de la comissio.

Si la denuncia o queixa fos interposada davant la Direccié de
'Empresa o algun dels seus representants, s’haura de trametre de
forma immediata dita denuncia al Secretari o Secretaria de la
Comissi6 per a l'inici de la investigacio, per qualsevol mitja disponible
que en garanteixi la confidencialitat.

8&. MESURES CAUTELARS.

En els casos de denuncia d’assetjament sexual i per discriminacioé de
genere, i fins el tancament del procediment, la Comissié podra
establir cautelarment la separacié de la victima i el presumpte
agressor, aixi com altres mesures cautelars que s’estimin oportunes i
proporcionades a les circumstancies de [l'assetjament, mitjancant
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escrit que dirigira a la Direccié6 de Recursos Humans de [I'Entitat.
Aquestes mesures, en cap cas, podran suposar per la victima un
perjudici en les seves condicions de treball.

9&. TRAMITACIO.

Un cop rebuda la denuncia, la Comissio iniciara les investigacions
preliminars, i es donara trasllat de la dendncia a la persona
denunciada, mitjancant notificacid6 amb acusament de recepcio. Al
mateix temps, la Comissié la posara en coneixement del Departament
de Recursos Humans, tot comunicant I'inici d’actuacions.

La persona denunciada podra dirigir-se al Secretari o Secretaria de la
Comissié per escrit i aportar els elements que consideri necessaris
per la investigacio del cas.

La Comissié recollira les proves i testimonis necessaris per a

I'esclariment del cas, bé d’ofici, bé a instancia de qualsevol de les
persones que hi intervinguin.

10e. DRETS | GARANTIES. PRESUMPCIO D’ INNOCENCIA.

Es prohibeix la divulgaciéo de la informacié sobre el contingut de les
denuncies presentades o en procés d’investigacio. La Comissio
comunicara expressament a totes les persones que hi intervinguin
I’obligacioé de confidencialitat.

En tot el procés es respectara la presumpcié d’innocencia del
denunciat. Quan la Comissioé consideri que la queixa o denuncia ha
estat presentada de mala fe o sense fonament proposara les mesures
disciplinaries i/o organitzatives que consideri adients.

11e. INFORME DE CONCLUSIONS.

Finalitzada la investigacio, la Comissio elaborara i aprovara lI'informe,
en un termini maxim de 15 dies, sobre el suposit d’assetjament
investigat, en el qual s’indicara les conclusions assolides, les
circumstancies agreujants o atenuants observades i instara, en el seu
cas, a l'obertura de procediment disciplinari contra la persona
denunciada, tot traslladant I'expedient, als efectes oportuns, a la
Direcci6é de Recursos Humans de I'empresa.
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12¢&. GRADUACIO.

L’assetjament sexual o per radé de sexe venen tipificats en el Conveni
Estatal com a falta molt greu.

13&. CIRCUMSTANCIES AGREUJANTS.

A efectes de valorar la gravetat dels fets i determinar les sancions
que, si és el cas, poguessin imposar-se, es tindran com a
circumstancies agreujants aquelles situacions en les quals:

- La persona denunciada sigui reincident en la comissié d’actes
d’assetjament.

- Existeixen dos o més victimes.

- Es demostrin conductes intimidatories o represalies per part de
la persona agressora.

- La victima sofreixi algun tipus de discapacitat fisica o mental.

- L’estat psicologic o fisic de la victima hagi sofert greus
alteracions, médicament acreditades.

- EL contracte de la victima sigui no indefinit, o que la seva
relaci6 amb I'empresa no tingui caracter laboral.

- L’assetjament es produeixi durant un procés de selecci6 de
personal.

- Es realitzin pressions o coaccions sobre la victima, testimonis o
persones del seu entorn laboral o familiar amb [I'objectiu
d’evitar o molestar el bon fi de la investigacio.

14&. GARANTIES.

SEGUIMENT.

La Comissié supervisara la imposicid i compliment efectiu de les
sancions motivades per suposits d’assetjament sexual, de la qual
cosa en sera informada, conforme s’apliquen per part de la Direccio
de 'Empresa.

Anualment, efectuara un informe, sense dades concretes, del conjunt
de les seves actuacions tot informant a la Direccié de Recursos
Humans i al Consell d’Administracié de I'Entitat, del qual es donara
publicitat pels mitjans habituals a la totalitat de la plantilla de
I'empresa.
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RESTITUCIO DE LA VICTIMA.

Si s’han produit represalies o generat perjudicis per a la victima
durant l'assetjament, aquesta tindra dret a ser restituida en les
condicions que es trobava abans.

PROHIBICIO DE REPRESALIES.

Es prohibeixen expressament represalies contra les persones que
participen en les actuacions seguents:

Efectuar una dendncia o testificar, ajudar o participar en una
investigacié sobre assetjament sexual o de genere.

Oposar-se a qualsevol conducta que constitueixi assetjament
sexual o per radé de genere contra si mateix o a tercers.

Realitzar una al-legaci6 o denuncia de bona fe, fins i tot si
després de la investigacid6 no s’ha pogut constatar. Les
denuncies o al-legacions realitzades que es demostrin com
intencionadament no honestes o doloses, podran ser
constitutives d’actuacidé disciplinaria, sense perjudici de les
accions que en Dret poguessin correspondre.

REFERENCIES NORMATIVES.

15é.

Constitucié Espanyola de 1978 (C.E.) — Art. 1.1; art. 9.2; art.
10.1; art. 14; art. 18.1; art. 35.1 i art.53.2.

Estatut dels Treballadors (TRET) — Art. 4.2 ¢),d),e); art. 50.1 a)
i c); art.54.2 c).

Llei Organica per la Igualtat efectiva entre els homes i les dones
3/2007 (art. 7).

Conveni Col-lectiu de Caixes d’Estalvis.
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