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TEXT INTEGRE DE BASES PER A UN ACORD DE CONVENI
ASSOLIT PER ACARL | LA REPRESENTACIO SINDICAL EL DIA 10

Vigéncia

B 4 anys (2007-2010)

Revisi6 salarial

B 2007-2010 IPC estimat pel govern, clausula de revisié a l'alca
per diferéncies amb IPC real amb caracter retroactiu a 1 de
Gener de cada any.

Plus Conveni

1) Lapartlineal:

2007: 255€ m 2008: 270€ m 2009: 285€ W 2010: 300€
A partir del 1.1.2011 es revisara amb els mateixos criteris del
salari base.

Es crea una part proporciona que suposa 0,25 de paga del

Salari Base del Conveni a cada moment, corresponent a
Nivell retributiu de I'empleat/a en e moment de I'abonament

del plus.

Quanties a 31 de desembre de 2006.

GRUP 1 1/4 paga | Nivell X 316,58
Nivell | 574,15 Nivell XI 282,33
Nivell Il 483,39 Nivell Xl 241,35
Nivell 11l 429 Nivell Xl 193,08
Nivell IV 405,66 | Grup 2 1/4 paga
Nivell V 392,76 Nivell | 305,44
Nivell VI 379,86 Nivell 1l 289,24
Nivell VIl 362,65 Nivell 11l 272,89
Nivell VIl 350,49 | Nivell IV 239,09
Nivell IX 332,16 Nivell V 228,86

B Totes dues quanties s'integraran en aguest Plus, que manté
el caracter i naturalesa juridica amb el qual va ser creat.

B L'increment pactat i no abonat del Plus Conveni per a I'any
2007 es fara efectiu al mes segiient del moment en el que el text
de conveni hagi passat el preceptiu control de legalitat.

Altres conceptes no salarials

CONVENI COL-LECTIU 2007
Comunicat n®11 - 15d’octubre

agrupacio d’estalvi de catalunya

2) La consideraci6 com a “oficines situades en grans
centres comercials”, de les seglents:

e Aguelles oficines situades en grans poligons comercials
on concorrin centres d'oci, grans superficies, grans
magatzems i similars.

e Aguelles oficines que, bé per l'especificitat del gran
centre comercial que no admeti oficines en el seu
interior o bé per l'existéncia d'oficines ja establertes
d'altres entitats financeres, s’hagin de situar a I'exterior
del gran centre comercial contiguament al mateix o
enfront de qualsevol de les seves facanes.

3) Serarequisit imprescindible per poder establir jornades
singulars en els casos contemplats en els punts 1 i 2
anteriors que s'arribi a un acord col-lectiu amb més del
cinquanta per cent de la representacio laboral.

Préstec Habitatge i canvi habit. habitual

Minim 186.000 €.

Termini d'amortitzacié de 35 anys, maxim fins als 70 anys
d'edat. Es podra exigir garantia hipotecaria quan la data de
venciment del préstec sigui posterior als 65 anys d'edat.

Ajuda Guarderia i Formacio Fills empleats

2008 2009 2010.
Ajuda Guarderia 750 800 850.
Ajuda Formac. Fills (general) 450 470 480.
Ajuda Formac. Fills (minusv.) 3.000 3.100 3.200

Ajuda d'estudis per a empleats

2008 2009 2010.
Quilometratge 0,29 0,30 0,31
Dietes 32,32m64,65 33,29m66,59 34,29m68,59
Menyscapte 451m510m578 | 465mM525mM595 | 479mM541m613.

B Aportaci6 definida al Pla de Pensions per entrats després 1986:
700 € en 2008, revisant-se a partir de 1'1.1.2009 conforme als
criteris establerts per a l'actualitzacié del salari base.

Jornada:

B Festa de tres tardes de dijous per Nadal (els dos Ultims dijous
de desembre i el primer de gener) tret que es determinin altres
dates en acord col-lectiu d'empresa amb més del cinquanta per
cent de la representacio laboral.

B |'any 2007 seran festa les dues Ultimes tardes de dijous de
desembre, tret que s'estableixin altres dates en acord col-lectiu
d'empresa.

B S'inclouran en Acta:

1) Com a suposit on poden establir-se jornades singulars, les
oficines dedicades exclusivament al segment d'em-
preses.

90% dels costos justificats de llibres i matricules d'aquests
estudis amb un topall maxim de 1.800€.

Continguts academics vinculats amb I'activitat propia de les
Caixes o prevalentes del lloc de treball que I'empleat ocupi.

Llistat en Acta, a manera d'exemple per a orientacio, d'aquests
continguts academics: Dret, Economiques, Empresarials,
Direcci6 d'Empreses, Marqueting, Informatica, Enginyeria,
Relacions Laborals, Ciéncies del Treball...

Estudis universitaris, qualsevol que sigui el seu grau.

Estudis de post-grau, ja siguin oficials o no, sempre que
tinguin lloc en entitats educatives de reconegut prestigi en les
publicacions especialitzades.

Els estudis de 2n de Batxillerat o curs que permeti l'accés a
la Universitat. En aquest cas l'ajuda d'estudis podra ser
substituida per I'ajuda a la formacio de fills d’empleats.

La Comissio Mixta Interpretativa adaptara els estudis als quals
es refereix aquesta ajuda a “Bolonya”.

Les condicions per a la percepcié, manteniment, perdua i forma
de pagament es mantenen.

Transitoria: Els estudis iniciats a les Caixes amb anterioritat
al Conveni se seguiran regint per les seves condicions fins al
seu final conforme al régim fins ara vigent.



Conciliacioé vida laboral

Protecci6 contra la violéncia de génere

B Adaptacié de les disposicions del Conveni que no s'ajustin al
disposat en la Llei Igualtat en aquesta mateéria.

B Durant la vigéncia d'aquest Conveni, i referit als anys 2008,
2009 i 2010, com a férmula per facilitar la conciliacié fins que es
desenvolupin els treballs de la Comissi6 de Igualtat, es gaudira
en cadascun dels anys referits, d'un dia de lliure disposici6.

B Tres dies habils en els casos de naixement de fills i per la
defuncio, accident o malaltia greus, hospitalitzacié o intervencio
quirdrgica sense hospitalitzacié que requereixi repos domiciliari
dels parents fins al primer grau de consanguinitat o afinitat.
En aquest cas, quan, amb tal motiu, I'empleat necessiti fer un
desplagament a aquest efecte, el termini s'ampliara dos dies
naturals. (Per als parents de 2n grau de consanguinitat o afinitat
es manté I'actual regulacio legal).

B Reduccié de jornada: (matisacio) extensié del suposit als qui
hagin d'encarregar-se de la cura de familiars, en els termes que
estableix I'Estatut dels Treballadors, sense que sigui necessari

la convivéncia en el mateix domicili. [Text pendent de redaccié
definitival

B El personal amb més de dos anys de servei efectiu a I'empresa
tindra dret a sol-licitar els segiients permisos no retribuits:

e D'una setmana a un mes per necessitats familiars
degudament acreditades, entre les quals s'entendra inclos,
entre d'altres, l'adopcio a l'estranger i el tractament per
técniques de reproduccio assistida, podent ampliar-se fins a
sis mesos per accident o malaltia greu de parents fins a
primer grau de consanguinitat o afinitat. Aquest permis no
podra sol-licitar-se més d'una vegada cada dos anys.

e D'una setmana fins a sis mesos per hospitalitzacié o
cures pal-liatives per a parents fins a primer grau de
consanguinitat o afinitat. En aquests casos no s’exigiran
els dos anys de servei efectiu en I'empresa i es podra
sol-licitar tantes vegades com es produeixin les causes
degudament acreditades.

e Entre un i sis mesos per finalitzar estudis superiors o
doctorats.

Acabat el periode de permis, es dura a terme la reincorporacié a
I'endema del seu final.

B En els suposits de suspensié o reduccid de jornada per
obligacions familiars establerts en aquest article, es facilitara
l'accés ales activitats formatives.

B Excedéncia per maternitat/paternitat, adopcio i acolliment:
Durant primer any es percebra l'ajuda guarderia o d'estudis de
fills.

B Complement de maternitat i paternitat.

B Bestreta social: ampliaci6 de motius a l'adopcié de fills i
despeses ocasionades derivats de ser victima de violéncia de
génere i per cobrir necessitats assistencials de familiars
dependents.

B Excedencia formativa: Fins a 1 any d'excedéncia per a estudis
superiors, master o doctorat d'estudis contemplats en I'ajuda
d'estudis per a empleats regulada en el present Conveni. Dret a
la reserva del seu lloc de treball. Empleats amb més de dos
anys de servei efectiu en I'Entitat i que no I'hagin gaudit en els 7
anys anteriors.

B La victima de violencia de genere que es vegi obligada a
abandonar el lloc de treball en la localitat on venia prestant els
seus serveis, per fer efectiva la seva proteccié o el seu dret a
l'assisténcia social integral, tindra dret preferent a ocupar un
altre lloc de treball, del mateix grup professional, que
I'empresa tingui vacant en qualsevol altre dels seus centres de
treball.

B En aquests suposits, I'empresa comunicara a la victima les
vacants existents en aquell moment o les que es poguessin
produir en el futur.

B Eltrasllat o el canvi de centre de treball tindra una durada inicial
de sis mesos, durant els quals I'empresa tindra I'obligacié de
reservar el lloc de treball que anteriorment ocupava la victima.
Acabat aquest periode, la victima podra optar entre el retorn
al seu lloc de treball anterior o la continuitat en el nou. En
aquest ultim cas, decaura I'esmentada obligacié de reserva.

B |es absencies o faltes de puntualitat al treball motivades per
la situacio fisica o psicologica derivada de la violéncia de géenere
es consideraran justificades, quan aixi ho determinin els serveis
socials d'atencié o serveis de salut, segons procedeixi, sense
perjudici que aquestes abseéncies siguin comunicades per la
victima a I'empresa el més aviat possible.

B En el suposit de la victima que es vegi obligada a abandonar el
seu lloc de treball com a consequéncia de ser victima de
violéncia de genere, el periode de suspensi6 tindra una durada
inicial que no podra excedir de sis mesos, tret que de les
actuacions de tutela judicial resultés que I'efectivitat del dret de
proteccio de la victima requeris la continuitat de la suspensio.

B La victima de violéncia de génere tindra dret, per fer efectiva la
seva proteccio o el seu dret a l'assisténcia social integral, a la
reduccié de la jornada de treball amb disminucié proporcional
del salari 0 a la reordenacié del temps de treball en els termes
establerts en aquest Conveni Col-lectiu o conforme a l'acord
entre I'empresa i la persona afectada.

B En tot alld no previst en el present article, s'estara a tot alld

establert en la Llei 1/2004, de mesures de proteccid integral
contra la violéncia de géenere.

Ocupacio

B Periode de prova de 9 mesos durant la vigéncia del conveni.

B Obligatorietat jubilacié als 65 anys, sempre que en el moment
de compliment d'aquesta edat el treballador pogués acreditar les
cotitzacions necessaries per a accedir al 100 per 100 de la base
reguladora o, si és el cas, a la primera edat que pogués
acreditar aquestes cotitzacions.

Comissions de Conveni

B Comissio Mixta Interpretativa.

B Comissi6 d'lgualtat: Estudi de I'aplicacio de la Llei d’lgualtat en
Conveni, establiment de recomanacions i observatori sectorial.
Periode d'activitat fins gener de 2009. La seva creacié no
impedeix a les Caixes desenvolupar els Plans d'lgualtat en el si
de I'empresa a través del procediment legalment previst.

B Comissié de seguiment sectorial: Observatori de les practiques
en el sector financer, enfocada a la millora de la competitivitat i
millors practiques organitzatives.

butlleta d’afiliacié a CCOO:

nom i cognoms clau centre de treball

pots enviar-la a:

CAIXA CATALUNYA Victor Valls 9950-CCOO CAIXA GIRONA
CAIXA LAIETANA Esteve Martinez 025-Mat-O’Donnell CAIXA MANLLEU
CAIXA MANRESA Ramon Capelles 575-Obra Social ~ CAIXA PENEDES

CAIXA SABADELL David Vilar Comité CAIXA TERRASSA
CAIXA TARRAGONA /sabel Salvadé  703-S.Bancaris CAJA MADRID
C.E.P.B. Joan Sierra 5135-CCOO IBERCAJA

CAIXA GALICIA Isabel Lluis Of.629 CAM

BANCAIXA Joaquim Sanchez Of.Passeig de Grdcia

Manel Hidalgo S. Centrals
Miquel A.Madrid  S.Operatius

Joan Santo Oro75 Cﬁ)

Joan Muroz Comité V5
Pere Tomas 0r9913 mf
Miguel A.Fuente Or.9318 s lig
Cristina Capilla Consell de Cent .. R
federacio de serveis
financers i administratius




