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VACACIONES 2012

Ya podemos iniciar el circuito para pedir nuestras vacaciones, como cada enero, y
ejercer en un ano que se presenta complicado un derecho fundamental. Pero parece
que la planificacion de las vacaciones sea algo nuevo, como si nunca se hubiera hecho en
nuestra Entidad, debiéndonos disculparles y ser pacientes... Eso si, ¢Se repetira la
también tradicion de las presiones y las amenazas ante el modo de planificarlas?, como
ejemplo de malas practicas:

* Hay que cuadrar las vacaciones junto con otras Sucursales.

* Los PAC’s no pueden coger finales de mes.

* Los Delegados tienen que coger 2 6 3 semanas de las vacaciones en agosto.
* Los Delegados no pueden coger la ultima semana del afio.

Estos ejemplos no son mas que la muestra evidente del discurso de los incapaces.
Incapaces de darse cuenta que el activo mas valioso no son ellos mismos, sus coches de
empresa, sus retribuciones... sino que o somos nosotros.

El descanso se presenta necesario, disfrutar de los nuestros ha de ser una prioridad,
sin que por ello nos cueste una reprimenda de unos superiores que todavia no han
entendido que un equipo cansado, desmotivado, decepcionado y excesivamente
presionado no rendira ni sera eficiente.

Tenemos derechos; no se nos tiene que olvidar y en lo que a las vacaciones respecta,
enumeramos a titulo enunciativo que no limitativo los siguientes:

* Periodo habil para disfrutar de las vacaciones es el comprendido entre el 1 de
enero y el 31 de diciembre.

* Realizar la planificacion de las vacaciones de todo el ano, no por trimestres
como algunos pretenden... Se estan dando casos de mandos intermedios
capaces de crear leyes de manera espontanea... jde la nada!jqué maravilla!l.

* No agruparnos por oficinas, se deben programar por centro de trabajo;
IGUAL QUE CADA ANO.

* Todos aquellos que tienen hijos en edad escolar tiene el derecho (no la
obligacion) de disfrutar de ellas en el periodo de vacaciones escolares, tal y
como recoge el articulo 35.2 del actual convenio.

Cierto es que somos “personas al servicio de personas” y nos merecemos ser tratados
como personas, con respeto y consideracion. Los trabajadores sin derechos no son
trabajadores, son esclavos.

Pero como la historia nos demuestra, a pesar que cada ano CC.OO. intentamos
realizar una funcién didactica con este tipo de comunicados; alguno de nuestros
“jefes” seguira sin aprender. Precisamente por este tipo de situaciones os recordamos que
CC.OO0. estaremos de vuestro lado para ayudaros a defender y a ejercer vuestros
derechos.
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