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Primer sindicato en el sector de Ahorro y en Banca 

 

CCOO ACTÚA EN UNA OFICINA DE BARCELONA PARA DEFENDER 

EL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA LABORAL. 

 
Ya lo advertimos el pasado mes de septiembre, y entonces ante una acción de CCOO en 
Madrid, la Dirección reculó en su intención de querer unificar una jornada laboral sin una 
negociación previa. 
 

El pacto firmado por la Dirección y los sindicatos el pasado 25 de mayo está claro, y todos 
tenemos que ser conscientes de la importancia que todos cumplan su jornada laboral y 
derechos consolidados de sus cajas de origen. Sólo así darán una oportunidad a que en 
una negociación podamos mejorar nuestras condiciones laborales. 
 

Ahora ha sido una oficina de Barcelona. Los compañeros de Sa Nostra y de Caja 
Granada no pueden trabajar los jueves por la tarde. Hacerlo es incumplir el pacto, y 
trabajar fuera del horario laboral puede comportar sanciones y problemas mucho más 
graves ante cualquier incidencia. 
 

CCOO continuaremos luchando para que el cumplimiento de los horarios sea real hasta 
que no tengamos un acuerdo satisfactorio en esta materia. Tenemos que ser rigurosos y 
firmes. Y en CCOO lo somos. 
 

                                                   
   


