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8 ATRACOS EN AGOSTO: NO TE PONGAS EN PELIGRO

Y todavia no ha finalizado el verano. La cantidad de atracos que se han producido en
este mes de agosto pone en evidencia la falta de un protocolo que tendria que deberia ser
util para que toda la plantilla tuviera claro lo que hay que hacer en caso de atraco, y los
pasos a seguir para recibir toda la ayuda necesaria.

Desde el 2008 CC.O0. ha reclamado al Comité de Seguridad y Salud Laboral la
creacion de un protocolo de actuacion serio, solicitando varias veces realizar la oportuna
valoracion del riesgo de atraco en nuestra red de oficinas. Insistiremos, es un tema muy
serio. De momento nadie ha sufrido dafos fisicos, pero no podemos decir lo mismo de los
psicologicos. La Direccion nunca ha considerado la salud de la plantilla una
prioridad. Hasta que lo tengamos que lamentar.

El Tribunal Supremo dice: El atraco a una entidad bancaria tiene caracter de riesgo laboral, puesto que
supone la posibilidad que un trabajador o trabajadora sufra un determinado dafio derivado del trabajo,
constituyendo el dafio las enfermedades, patologias o lesiones sufridas con ocasion del trabajo”.

Se entiende que toda lesién corporal o psiquica, cualquier enfermedad o patologia que
el trabajador o trabajadora sufra a consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta ajena,
tiene que ser considerado accidente de trabajo. Ansiedad, estrés... son patologias
derivadas de un atraco.

CC.OO0. os queremos recordar que cualquier baja consecuencia de un atraco, debe
ser tramitada obligatoriamente por la MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO, y no
por la Seguridad Social. De esto dependera la atencion sanitaria especializada que
recibas, y si hubiera secuelas recibir las indemnizaciones o no.

CC.OQO0. ofrece todo el apoyo y asesoramiento necesario a cualquiera que haya sufrido
un atraco en la oficina. Es importante sentirse acompafado y evitar una situacion de
desamparo. Con nosotros encontraras expertos que te lo haran mas facil.

No lo dudes, ponte en contacto con nosotros.
ccoo@caixapenedes.com, caixapenedes@comfia.ccoo.es
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