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BLOQUEIG TOTAL DEL CONVENI

La posicié d'una part d'ACARL, obstinada a eliminar la vinculacié dels salaris amb
I'lPC, impedeix aconseguir un marc de conveni necessari per al sector i les plantilles,

obrint un escenari incert i de conflicte.

27 de juliol de 2011

Després d'un mes de juny de gairebé absoluta atonia negociadora, per la necessitat d'ACARL
d'aclarir-se internament, les organitzacions sindicals vam reprendre els contactes conjunts amb la
Patronal a fi de buscar un marc de conveni abans del mes d'agost, que no ens aboqués a un
escenari de bloqueig total a la tardor.

Plantejaments sindicals en els contactes del mes de Juliol

En aquests contactes, les organitzacions sindicals, conscients de la situacio i perspectives de les
entitats, aixi com de la importancia de mantenir el conveni col-lectiu com a eix de vertebracié del
sector en aquesta fase de reestructuracio, hem insistit en les segiients qiiestions claus:

L’existéncia d’un Conveni Col-lectiu I'ambit del qual s’estengui a totes les noves figures
sorgides amb motiu dels canvis legislatius i la reestructuracié del sector (Bancs, SIPS, ...),
de manera que la totalitat de les plantilles que provenen de les caixes tinguin la cobertura
d'aquest Conveni.

Establir formules que ajudin a limitar la pérdua d'ocupacié del sector, evitant I'is per
part de les Entitats de mesures de caracter traumatic i propiciant acords amb les respectives
representacions laborals.

Avancgar en una reduccio del temps de treball per la via de I'establiment de dies de lliure
disposici6 i/o festa les tardes de Dijous

Considerant el context excepcional en el qual ens trobem, i en funcié que s'atenguessin a
aquestes questions claus, les quatre organitzacions (CCOO, UGT, CSICA i CIC) ja anunciem:

La nostra disposicié a implementar formules de moderacié salarial, amb el topall de
lincrement de poder adquisitiu que aconseguim en l'anterior conveni, sempre que
I'increment salarial en taules estigui vinculat exclusivament a IPC i no a altres magnituds de
comportament incert.

La nostra negativa a abordar en el conveni les pretensions d'una part d'ACARL en
matéria d'ampliacio del limit de mobilitat geografica, llibertat absoluta d'horaris, eliminacié de
la classificacio d'oficines i eliminacio de la prevalenga d'informatics, entre altres aspectes.



La posicié d'una part d'ACARL bloqueja el Conveni i obre un escenari incert

Malgrat els esforgos realitzats per la part sindical, i de la disposici6 a buscar férmules que
atenguessin a la necessitat de moderacio salarial esgrimida per les Entitats, una part d'ACARL ha
bloquejat la possibilitat de sortida de conveni que s'estava intentant construir entorn dels
parametres indicats, tibant la corda al limit i insistint en plantejaments de retallada salarial
allunyats del marc d'acord i més propers al seu plantejament inicial (congelacié salarial per als anys
20111 2012, pérdua de poder adquisitiu del 4,5%, no vinculacié a IPC dels increments salarials sin6
a altres parametres, etc.). Un bloqueig que si no és recondueix a curt termini ens pot abocar a
les organitzacions sindicals a l'adopcié de determinades mesures d'accié sindical, la
responsabilitat de la qual sera exclusivament dels qui en el si d'/ACARL han vetat una sortida
negociada.

Una vegada meés, els sindicats hem actuat amb responsabilitat mostrant la nostra disposicié a
assumir una moderacio salarial raonable en uns moments d'especial rellevancia, malgrat haver
hagut de viure la paradoxa que en algunes de les entitats que ens demanen aquesta responsabilitat
els gestors i/o administradors s'hagin permés adjudicar-se salaris desmesurats o préstecs a tipus
zero, en una actuacié que solament cal qualificar com éticament impresentable i socialment
irresponsable.

S'obre, per tant, un escenari incert per al sector, les entitats i les plantilles. Incert perqué corre
risc el propi marc sectorial de conveni en un sector que ja €s majoritariament bancari. Incert perqué
ja esta en vigor la reforma de la negociacié col-lectiva, amb el que aixd implica de risc d'atomitzacié
de la mateixa. Incert perqué mentre es bloqueja la negociacioé del conveni d'Estalvi pot avancar la
del conveni de Banca, i si se signés abans aquest ultim estariem davant un fenomen de
concurréncia que complicaria en gran manera I'ordenacié de condicions laborals en un procés de
reestructuracio i reconversié que encara no ha conclos.

| un avis a navegants: Que cap entitat pensi que en una situacié d'incertesa i desmembrament, la
negociacid a nivell d'empresa li donara cap avantatge competitiu ni comparatiu. Més aviat és al
contrari.

En qualsevol cas, des de CCOO, UGT i CSICA mantenim les nostres analisis, plantejaments i
disposicié a l'acord, aixi com la nostra aposta per la unitat sindical amb els sindicats
confederats en CIC, que esperem tornin a reintegrar-se en I'aposta pel marc que hem vingut
construint entre tots a fi de fer un front comu, que permeti aconseguir un Conveni la mateixa
existéncia del qual cobra ara més importancia que mai: per a les plantilles pero, sobretot, per
a les propies entitats i per als seus gestors, encara que alguns estiguin tan cecs com per no
veure-ho.

Seguirem informant.



