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Grup BMN – Catalunya 
secció sindical 

PROTECCIÓ DE DADES:  

 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 49/11 

 
 
COMFIA CCOO exigeix que es rectifiquin les remuneracions de 

les Direccions dels bancs de les caixes 
 

Els equips directius han d'aplicar-se el mateix principi que prediquen per a les plantilles: 
congelació salarial i lligar els seus increments a la productivitat i resultats de gestió. 
 
COMFIA CCOO valora molt negativament els increments retributius que s'estableixen 
amb la sortida a borsa de BANKIA i BANCA CIVICA per als nous consells, els seus 
directius i, sobretot, els seus primers executius. Les notícies que van apareixent en 
premsa indiquen retribucions que no es justifiquen amb la situació actual del sector en 
general, ni amb la d'aquestes entitats en particular. 
 
"Es tracta d'empreses que encara no han retornat les ajudes sol·licitades al FROB, que en 
gran mesura el seu flux de beneficis futurs els basen en una important reducció de costos 
presents, incloent reduccions de plantilles, i que tenen per davant una incerta sortida a 
borsa", declara Jose María Martínez, Secretari General de COMFIA CCOO. 
 
"És exigible que els equips directius s'apliquin el mateix principi que prediquen per a les 
seves plantilles: congelació salarial i lligar els seus increments a la productivitat i resultats 
de la seva gestió. Gestió que es podria ja qüestionar ja que no es tracta, en molts casos, 
de gestors nous, sinó de persones que ja venien participant en la gestió i administració de 
les caixes i de les seves recents dificultats" 
 
Cal recordar que la patronal ACARL està plantejant congelació salarial inicial, lligar els 
increments salarials a l'evolució del ROA (rendibilitat sobre actius) i que l'increment 
salarial acumulat en quatre anys no superi l'IPC-4'5 0/0. 
 
Convindria, d'altra banda, que en honor de la pretesa transparència, els fullets de la 
sortida a borsa anessin més explícits i detallats quant a aquests conceptes retributius. 
 
COMFIA CCOO 
 
 
 
 


