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Seccién Sindical Grupo BMN
INTRODUCCION

La Seccion Sindical del Grupo BMN se constituye como estructura organizativa
para dar respuesta a los problemas y a las necesidades de los trabajadores y
trabajadoras de las cuatro Cajas que lo integran (Cajas de Ahorros de Murcia,
Caixa d’Estalvis del Penedes, Caja de Ahorros de Granada y Caja de Ahorros y
Monte de Piedad de Baleares) y del Banco (BMN), en torno del cual se han
agrupado las cuatro cajas en un Sistema Institucional de Proteccion (SIP).

Nuestra constitucion se realiza con el objetivo de ser una organizacion mas
eficaz, desde la cual promover el fortalecimiento y coordinacion de la estructura
sindical.

EJES DE ACTUACION

Queremos impulsar condiciones de trabajo y politicas de relaciones laborales
coherentes.

Es necesario trabajar para que la movilidad geogréfica y/o funcional ya sea por
reestructuracion de servicios centrales o de la red comercial atienda a criterios
objetivos, publicos, teniendo en cuenta los principios de conciliacion de la vida
laboral y familiar y, en todo caso, consensuados con la representacion laboral.

Hemos defendido, desde el primer momento, que el SIP constituye en realidad,
una sola empresa y, por lo tanto, debe tratarse desde la perspectiva de una
sola plantilla con condiciones laborales comunes.

Es imprescindible construir una cultura sindical comin en el ambito de la nueva
Seccibn, coordinar el trabajo institucional de nuestros representantes en los
organos de gobierno de las diferentes Cajas y articular un canal de
interlocucidn anico con una sola direccion de relaciones laborales.

Dicha cultura debe necesariamente asentarse sobre la unificacion de nuestros
sistemas de gestion de datos, por un lado, y la de los sistemas de informacién y
comunicacion, por otro. Es necesario incrementar la integracion y
complementariedad de los distintos canales en la medida en que perfeccionan
la articulacién de un espacio de trabajo sindical particularmente importante.

Es importante la definicion de una imagen Unica pero que a la vez sea
compatible con la segmentacién de mensajes en funcién de intereses mas
concretos.

La comunicacion es una herramienta vertebradora y transversal de toda la
actividad sindical y debe contribuir ain mas eficazmente al crecimiento
afiliativo, a la accion y a la organizacion sindical.
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AFILIACION

La afiliacién sigue siendo uno de los ejes fundamentales sobre el que se
asienta la actividad sindical.

Ser& un objetivo prioritario de la Seccion Sindical fomentar entre la afiliacion la
equidad de género, fomentando la accién sindical en aquellos territorios en los
que la proporcion sea inferior a la media de COMFIA.

Hay que trabajar sobre cuatro ejes principales: Fidelizar, Incrementar,
Recuperar y Activar.

Fidelizar:

El servicio a nuestros afiliados y afiliadas tiene que concretarse en una
atencion preferente para este colectivo en todas nuestras actuaciones, de
forma que permita no solo su mantenimiento en la organizacion, sino su
identificacion con la forma de trabajar y el proyecto de la seccion sindical.
Hay que prestar una atencién especial al colectivo de prejubilados, cada vez
mas numeroso, articulando medidas para el mantenimiento de su afiliacién.

Incrementar:

El incremento de la afiliacibn, como elemento fundamental para aumentar
nuestra fuerza como organizacion, tiene que estar siempre presente tanto en
las visitas a los centros de trabajo, como en las acciones sindicales,
definiéndose objetivos, planes y campafias por territorios, acciones
sindicales y segmentos de plantilla. Todo ello con un seguimiento perioédico y
continuo.

El crecimiento de la afiliacion, especialmente el de las mujeres, asi como el
de los jovenes, de entre quienes tienen que salir los futuros representantes
del sindicato, ser&a un eje prioritario en la accién sindical.

Recuperar:

La aplicacién de procedimientos de recuperacién de bajas rapido y efectivo
asi como un conocimiento exhaustivo de las razones de abandono que nos
permita incidir en su reduccién.

El analisis de los motivos de las bajas de afiliacion nos permitird mejorar
crecer como sindicato.
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Activar:

Incentivar el acercamiento de nuestros afiliados hacia la labor sindical.
Detectar posibles personas interesados a integrarse con mas fuerza dentro
de nuestra seccioén sindical.

Todos estos elementos son indispensables para la propia existencia de la
accion sindical, con la que hay que integrar los planes de visita y las campafias
de afiliacion, anticipando a los delegados y las delegadas informacién suficiente
y proporcionandoles los instrumentos necesarios para poder realizar
eficazmente su labor.

FORMACION

La creciente complejidad del entorno en que se desarrolla la actividad
profesional de los trabajadores y trabajadoras del Sector, obligados a reciclarse
permanentemente y cada vez mas sometidos al riesgo de cambio de empresa
o de actividad, constituye una oportunidad de poner a disposicion desde el
sindicato la formacion como un servicio esencial que, por otro lado, debe
contribuir al incremento y mantenimiento de la afiliacion y que permite
identificar capacidades en las personas de cara a la participacion en el
sindicato.

La formacion también es, por lo mismo, esencial para el desarrollo de la
actividad sindical, y permite abordar la necesidad de reubicar sin problemas a
quienes decidan abandonarla y la de crear, de forma sostenida, cuadros
sindicales.

OBJETIVOS

Asi, fijados los dos primeros hitos de la hoja de ruta que nos marcamos desde
el comienzo, el Protocolo de Intenciones de 28 de Julio de 2010 y el Acuerdo
de 14 de septiembre del mismo afio donde se concretaban las condiciones
para las desvinculaciones del personal, asi como sobre la movilidad geografica
gue generaria la integracion de las cuatro entidades, durante los préximos
afios, donde hemos de seguir negociando y buscando acuerdos sobre el resto
de temas que aun quedan pendientes, tales como, la homologacién en los
sistemas de retribucion, de clasificacion de oficinas y de promocion profesional;
asi como de la de los beneficios sociales, planes de pensiones, planes de
igualdad, horarios, permisos y estructuras de prevencion de riesgos laborales.

Como obligan, igualmente, a atender la gestién, en el dia a dia, de
determinados aspectos del Acuerdo de Septiembre, particularmente el
seguimiento de las desvinculaciones y sobre todo el cumplimiento adecuado de
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la movilidad geogréafica, hecho que hemos visto socavado en mas de una
ocasion por la direccion del grupo BMN.

Es imprescindible seguir avanzando en la determinacion de los factores
estructurales de los riesgos psicosociales, que constituyen, probablemente, la
mayor amenaza en materia de salud laboral para los trabajadores y las
trabajadoras del Sector, asi como en la identificacibn de aquellos otros
responsables de las condiciones que permanecen como obstaculos que es
necesario eliminar para avanzar en la igualdad entre hombres y mujeres.

Es necesario objetivar criterios de orientacion de negocio del Banco, de las
Cajas y de sus Obras Sociales en términos de Responsabilidad Social
Corporativa, y reformular los términos de una politica de inversiones
socialmente responsable en el &mbito de un Plan de Pensiones Unico del SIP,
sensibilizando a las plantillas y a las empresas respecto de las ventajas de
incorporar este tipo de criterios, y promoviendo la participacion en redes de
coordinacion de organizaciones e instituciones, particularmente las del
sindicato, para el desarrollo de iniciativas susceptibles de ser abordadas por las
diferentes obras sociales de las Cajas, especialmente en el casa de las que
puedan contribuir al cambio del modelo productivo de la economia espafiola.

Y por altimo, y no por ello menos importante, aspiramos a ser la fuerza sindical
mayoritaria del grupo “BMN”.

COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DE LA SECCION
SINDICAL ESTATAL DE CC.OO. DEL GRUPO “BMN”"

1. COMPOSICION DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL:

La Seccion Sindical Estatal de Comisiones Obreras del SIP del grupo “BMN”,
formado por Caja de Ahorros de Murcia, Caixa d’Estalvis del Penedes, Caja de
Ahorros de Granada y Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Baleares, esta
compuesta por el conjunto de afiliados y afiliadas al Sindicato en el ambito de
dicho SIP, incluidos los de la Sociedad Central del mismo (BMN).

Estos afiliados y afiliadas se organizaran, siempre que sea posible, y siempre
de acuerdo a los Estatutos Federales y Confederales, en secciones sindicales
de comunidad autébnoma. Estas secciones sindicales tendrdn su secretaria
general y su comision ejecutiva propias, adaptando estos Organos, como es
l6gico, a sus necesidades y posibilidades.

Las secciones sindicales de comunidad autébnoma asumiran la accion sindical
especifica derivada de la realidad laboral en su dmbito, segun los criterios y
acuerdos adoptados por los 6rganos competentes de la Seccién Sindical
Estatal.
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Las funciones fundamentales de las secciones sindicales autonémicas seran:
organizar a los trabajadores y las trabajadoras, asumir la defensa de sus
intereses, extender la afiliacion y potenciar la vida sindical, todo ella en
permanente coordinacion con la Seccién Sindical Estatal, a cuya Secretaria de
Organizacién deberdn comunicar la convocatoria y el orden del dia de sus
reuniones, con el fin de garantizar la posible asistencia de miembros de la
Comision Ejecutiva de la Seccién Sindical Estatal.

2. FINES Y OBJETIVOS DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL:

>

Definir y concretar la accion a desarrollar en su marco de actuacion, en
coherencia con la politica global aprobada por la Confederacion Sindical de
CC.0O0., por COMFIAy por la Agrupacién Estatal de Ahorro.

Dirigir la accién sindical en el SIP, implicando al conjunto de su estructura
en las actuaciones y negociaciones que se lleven a cabo sobre la
problematica laboral que afecte a las plantillas del SIP, de los Grupos de
Empresa de cada una de las Cajas, de las Obras Sociales y de las
Fundaciones

Extender la afiliacion y organizacion en todo el marco geografico y funcional
del ambito del SIP.

Buscar la homogeneizacion de las condiciones de trabajo en todas las
oficinas o departamentos, en relacion con los Convenios Colectivos o los
acuerdos de empresa.

Abrir cauces de integracién y negociacion con la empresa en los distintos
niveles territoriales, para la accién sindical propia de cada ambito. La
integracion y colaboracién de las secciones sindicales de comunidad
auténoma con la Seccién Estatal, es la norma que preside la relacion entre
ellas para una mayor homogeneizacion del trabajo sindical en la empresa.

Dirigir los procesos electorales que afecten a su &mbito en coordinacion con
la Agrupacion Estatal de Ahorro y COMFIA en su conjunto.

Ayudar a las organizaciones territoriales de COMFIA no consolidadas
suficientemente, en cuantas tareas le sea posible, para conseguir su mejor
implantacion.
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3. ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y DE DIRECCION:
La Seccion Sindical Estatal contara con los siguientes 6rganos de direccion:
PLENARIO:
Es el 6rgano maximo de deliberacion y decision de la Seccion Sindical Estatal.

Se constituirA con los delegados y delegadas que elijan las diversas
organizaciones que constituyen la Seccién Sindical Estatal.

Se reunird, de forma ordinaria, cada cuatro afios, procurando coincidir con los
periodos congresales de COMFIA, y de forma extraordinaria, a instancias de la
mayoria del Consejo, de la Ejecutiva o de un tercio de la afiliacion.

El sistema de representacion sera proporcional, garantizando la presencia de la
totalidad de las organizaciones integradas en la Seccion Sindical Estatal y a
cada una de las personas que lo compongan le correspondera el derecho a
tener un voto.

A efectos de elaboracion de las normas y reglamentos del Plenario, los datos
de afiliacion sera los que certifique la Secretaria de Organizacion de COMFIA a
la fecha que proceda.

El Plenario de la Seccion Sindical Estatal se celebrara cada vez, a ser posible,
en diferentes poblaciones de su @mbito, procurando su descentralizacion.

CONSEJO:

Es el maximo o6rgano de direccion de la Seccion entre Plenarios. En cada
Plenario se determinara el numero de personas que conformaran el Consejo y
la distribucion territorial de las mismas, que sera proporcional a la afiliacion y
garantizard una persona representante, como minimo, a cada Comunidad
auténoma. También decidira el Plenario los plazos para constituir el Consejo,
cuyas personas componentes seran elegidas en cada Ambito territorial por los
afiliados y afiliadas de cada uno de ellos.

Cualquier variacion significativa de la afiliacion (por ejemplo, por la absorcion
de otra entidad) se contemplara por el Consejo, aprobandose en el seno del
mismo los criterios y el nuevo numero de personas que lo conforman,
ajustando asi la representatividad de los colectivos afectados. Asimismo, si se
produjera alguna baja por cualquier causa, se sustituira por la persona que se
elija en el &mbito afectado.

Podran asistir como invitados permanentes al Consejo, con voz y sin voto, una
persona representante de cada una de las secciones sindicales de CC.OO.
constituidas en empresas de los Grupos de Empresa de cada una de las Cajas.
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El Consejo de la Seccion Sindical Estatal se reunird de forma ordinaria una vez
al afio y de forma extraordinaria cuando lo convoque la Comisién Ejecutiva, un
tercio de los miembros de aquel o un tercio de la afiliacion de la Seccion
Sindical Estatal.

La eleccion de los miembros del Consejo Estatal se hara de acuerdo con los
siguientes criterios:

> En las comunidades auténomas a las que corresponda una persona
representante, podra presentarse la candidatura de cualquier afiliado o
afiliada que lo desee, debiendo contar con el apoyo del 10 % de la afiliacion
de su comunidad.

» En las comunidades a las que corresponde mas de una persona
representante, deberan presentarse listas completas, cerradas vy
respaldadas por el 10% de la afiliacion correspondiente al territorio,
siguiendo las normas establecidas en los estatutos de COMFIA.

> Las candidaturas, con las firmas de respaldo, seran enviadas por escrito a
la Seccién Sindical Estatal, segun modelo que se facilitara por la misma.

» Los afiliados y las afiliadas recibirdn notificacion de las candidaturas
existentes en su Comunidad Autébnoma, asi como instrucciones concretas
para la votacion. En las comunidades donde solo hubiera un candidato o
lista, no seria preciso efectuar votacion alguna.

Con caracter general, se facultara a la Comision Ejecutiva para establecer los
sistemas mas adecuados para llevar a cabo la votacion, haciendo uso, en la
medida de lo posible, de todas las herramientas disponibles (como valijas
internas) que faciliten la participacion.

COMISION EJECUTIVA:

El Plenario de la Seccion Sindical Estatal fijara el numero de las personas que
la compondran v elegird a las mismas, a propuesta de la Comision de
Candidaturas, y de conformidad con las normas del propio Plenario.

Las personas integrantes de la Comisién Ejecutiva seran componentes natas
del Consejo de la Seccion Sindical Estatal.

Su composicion tendra en cuenta los siguientes criterios:

> Incluir el nimero de personas necesarias para garantizar su mejor
funcionamiento posible. En caso de producirse bajas por cualquier causa,
se podran efectuar las sustituciones segun las normas que establecen los
Estatutos Confederales.

Ponencia para el 1° Plenario de la Seccién Sindical del grupo BMN 8/13



370

380

390

400

410

Seccién Sindical Grupo BMN

» Contar con la mayor representacion posible de los territorios.

Se celebrara reunién ordinaria de la Comision Ejecutiva cada dos meses. No
obstante lo anterior, se considerara cumplido este requisito caso de celebrarse
durante el bimestre de que se trate, reunién del Consejo o Comisién Ejecutiva
extraordinaria. Se procurara en todo momento celebrar la sesion de la
Comision Ejecutiva en fecha y hora a la que puedan acudir la totalidad de
personas integrantes de la misma.

Podra convocarse reunién extraordinaria de la Comision Ejecutiva cuando asi
lo estime conveniente la Secretaria General, o cuando asi lo solicite
formalmente un minimo de un tercio de componentes de la Comision Ejecutiva.

El Orden del Dia lo establecera, si la reunién es ordinaria, la Secretaria
General, y se hara llegar a todas las personas integrantes de la Comision
Ejecutiva con la suficiente antelacion, asi como también toda la documentacion
de trabajo relacionada con los puntos a tratar. Cuando se trate de una reunion
extraordinaria el Orden del Dia lo confeccionaran aquellas personas que la
convoquen.

A las reuniones de la Comision Ejecutiva podran asistir como invitados, con voz
y sin voto, a las personas de la organizacion que la Secretaria General estime
conveniente por su aportacion al contenido de la reunion. Asimismo podran
asistir las personas que designe la Federacion Estatal.

SECRETARIA GENERAL:

Su titular seréd la persona elegida por el Plenario de la Seccién Sindical Estatal
y sera representante oficial de COMFIA y ante ella de la Secciéon Sindical
Estatal. Actla bajo acuerdo colegiado de la Comision Ejecutiva, del Consejo y
del Plenario. Podra delegar sus funciones representativas en otras personas
integrantes de la Comision Ejecutiva.

4 FUNCIONES Y COMPETENCIAS:

DEL PLENARIO:

> Elegir a la persona que ostentara la Secretaria General, y a las personas
integrantes de la Comision Ejecutiva.

> Aprobar el nimero de personas que formaran el Consejo de la Seccidn
Sindical Estatal, la distribucion de las mismas y los plazos de su
constitucion.

» Disefar y aprobar las politicas a desarrollar, referentes a la accion sindical,
organizacion e implantacién del Sindicato en el Ambito de actuacion de la
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Seccion Sindical Estatal, dentro de las directrices emanadas de los 6rganos
de direccion de COMFIA.

DEL CONSEJO:

>

Y WV VYV V¥V

Definir y concretar las politicas a desarrollar, referentes a la accion sindical.
organizacion e implantacion del Sindicato en el ambito de actuacion de la
Seccién Sindical Estatal dentro de las directrices emanadas del Plenario y
de los Organos de direccién de COMFIA.

Aprobar el presupuesto y los balances anuales financieros.

Aprobar su reglamento de funcionamiento.

Nombrar sustituto/a en caso de vacante en la Secretaria General.

Levantar acta de todas sus reuniones, que sera enviada a todas las

personas que lo integran, a las organizaciones de la Seccion Sindical
Estatal y a la Agrupacién Estatal de Ahorro.

DE LA COMISION EJECUTIVA:

>

Dotarse de las personas suficientes para que se hagan responsables de
desarrollar las tareas asumidas por la Seccion Sindical Estatal.

Nombrar de entre sus integrantes a las personas que deban estar al frente
de las distintas secretarias o Areas de trabajo, las cuales llevaran a efecto
la aplicacién diaria de las tareas asumidas y de las decisiones adoptadas
por la Comision Ejecutiva asi como la adopcion de decisiones imprevistas
entre reuniones de dicha Comision, las cuales deberan ser sometidas a
ratificacion por ella.

Dirigir la politica sindical aprobada por el Plenario.
Deliberar y tomar las decisiones necesarias, entre reuniones del Consejo.

Impulsar y llevar a cabo las funciones encomendadas por los Congresos de
COMFIA.

Dotarse de presupuesto anual de finanzas y presentar balances.
Elaborar y aprobar las Normas, Reglamento y Ponencias del Plenario,
nombrando, si fuera necesario, las oportunas comisiones encargadas de

ese trabajo.

Estar presente, cuando se considere oportuno y a través de las personas
designadas para ello, de entre sus integrantes, en cualquier reunion

Ponencia para el 1° Plenario de la Seccién Sindical del grupo BMN 10/13



470

480

490

500

Seccién Sindical Grupo BMN

(Ejecutiva, pleno de afiliacion, etc.) convocada por las secciones sindicales
de comunidad autbnoma.

Elegir sustituto/a en caso de vacante en la Secretaria General, de forma
transitoria hasta la celebraciéon de un Consejo de la Seccién Sindical
Estatal, que debera celebrarse en el tiempo maximo de seis meses desde
gue se haya producido dicha eleccién.

Aprobar las candidaturas de la Seccion Sindical Estatal para la
representacion de los trabajadores y las trabajadoras en los Organos de
gobierno de las empresas del SIP.

Recibir la informacion que las empresas trasladan periédicamente sobre
datos generales de plantilla, formacién y demas.

Mantener actualizados los criterios que deben guiar la actuacién de las
personas de la Seccion Sindical Estatal que participan en los 6rganos de
gobierno de las empresas del SIP, adaptandolos a lo que en cada momento
determinen la Confederacion Sindical de CC.OO. y la Agrupacion Estatal de
Ahorro de COMFIA, y teniendo presente la regulacion legal de dichos
organos de gobierno, diferente e independiente de la que afecta al &mbito
sindical.

Aprobar el reglamento de funcionamiento de la Comisién Ejecutiva.
Designar a los/as delegados/as y asesores/as sindicales que correspondan
a la Seccién, de acuerdo con la L.O.L.S, asi como de acuerdo con los
pactos para su aplicacion en las empresas del SIP. cuando estos
establezcan también la segunda de estas figuras.

Informar del crédito horario de la Seccién Sindical Estatal.

Levantar acta de todas sus reuniones, que sera enviada a todas las
personas que integran la Comisién Ejecutiva.

DE LA SECRETARIA GENERAL:

>

>

Representar al conjunto de la afiliacion ante la empresa, a todos los efectos.

Representar al conjunto de la afiliacibn ante las secciones sindicales de
otros sindicatos.

Realizar las funciones de representacion ante la empresa que le sean
encomendadas por la Agrupacion Estatal de Ahorro y/o la Seccién Sindical
Estatal.
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» Tomar las iniciativas precisas con objeto de garantizar que la Seccion
Sindical Estatal desarrolle adecuadamente las funciones que le competen vy,
muy especialmente, los aspectos referidos a la relaciéon permanente y fluida
con las distintas estructuras de la Organizacion.

» Garantizar el efectivo cumplimiento de los acuerdos y resoluciones
adoptadas por la Seccion Sindical Estatal.

» Coordinar el trabajo de los delegados y las delegadas sindicales de la
Seccioén Sindical Estatal, asi como el de los/as asesores/as sindicales.

» La persona designada para la Secretaria General preside las reuniones de
la Comision Ejecutiva y del Consejo.

5. NORMAS PARA LAS REUNIONES DE LOS ORGANOS:

Se adjuntara siempre, a la convocatoria del 6rgano que se trate, el Orden del
Dia correspondiente.

Antes de su convocatoria oficial, las reuniones deberan ser comunicadas a la
Secretaria General de la Agrupacién Estatal de Ahorro, a efectos de garantizar
su posible asistencia.

Las convocatorias de las reuniones, con el Orden del Dia, se enviaran a la
Agrupacion Estatal de Ahorro.

A las reuniones de los 6rganos de la Seccién Sindical Estatal podréan asistir las
personas integrantes de la Comision Ejecutiva Estatal de COMFIA, asi como
las de la Agrupacion Estatal de Ahorro.

Se levantara acta de todas las reuniones, que estara a disposicién de la
Agrupacion Estatal de Ahorro y de COMFIA Estatal.

6. FINANCIACION DE LA SECCION SINDICAL ESTATAL:
Los recursos econdémicos de la Seccién Sindical Estatal procederan de:

> Las dietas que perciben los miembros de la Seccion por su participacion en
los distintos 6rganos de gobierno de las empresas del SIP y consejos de
administracién de las empresas del Grupo, tal como establecen el articulo
25 de los Estatutos de COMFIA vy el articulo 41.3 de los Estatutos de la
Confederacion Sindical de CC.00. Queda mandatada la Comision Ejecutiva
de la Seccion Sindical Estatal para revisar el porcentaje del importe neto
recibido que se debe asignar como aportacion a las finanzas de la propia
seccioén sindical estatal y adaptarla a la situacion legal o estatutaria vigente
en cada momento.
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> Las aportaciones econdmicas periédicas de las empresas del SIP, segun
los acuerdos de desarrollo de la L.O.L.S. existentes en cada momento y los
acuerdos de Salud Laboral, en este caso para financiar especificamente las
actividades relacionadas con esa area de actividad.

> En su caso, las posibles partidas presupuestarias de la Agrupacion Estatal
de Ahorro y/o de COMFIA para las secciones sindicales estatales.

Si las citadas fuentes resultaran insuficientes, se podran arbitrar otros medios
de financiacion (bonos de ayuda, sorteos, etc.).

La Seccion Sindical Estatal gestionara todos los Recursos econdmicos,
unificando la contabilidad y los presupuestos, estableciendo un periodo
transitorio que finalizara el 31 de diciembre de 2011.

La Seccion Sindical Estatal de CC.O0O. del SIP dedicara un 1% de su
presupuesto anual a la Cooperacion al Desarrollo con los Pueblos
Empobrecidos. Con ello dara cumplimiento al apoyo explicito del Sindicato a
las sucesivas campaiias desarrolladas en Espafia por el 0,7% del P.I.B. para el
Desarrollo. Para ello, la Comision Ejecutiva incorporara en el presupuesto que
anualmente elabora, el destino concreto a que se dedicara el referido 1%
preferiblemente a través de las organizaciones dedicadas a ello que estan
integradas en la Confederacion Sindical de CC.OO.

7 ESTATUTOS DE COMFIA Y DE LA CONFEDERACION SINDICAL DE
CC.00.:

La Seccién Sindical Estatal se regira, ademas de por el contenido del presente
documento, por la normativa establecida en los Estatutos de la Federacion de
Servicios Financieros y Administrativos (COMFIA-CC.00.) y de la
Confederacion Sindical de Comisiones Obreras.
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