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COMUNICADO 38/11 31 de Mayo de 2011 Caixa Penedés seccion sindical

INTERVENCION ASAMBLEA CCOO.

Ayer 30 de Mayo tuvo lugar la Asamblea extraordinaria en la que Caixaa Penedeés
traspasa todos sus activos a BMN. Esto significa que todos nosotros, trabajadores y
trabajadoras de Caixa Penedés pasamos a ser plantilla de BMN a todos los efectos.

Os reproducimos la primera de las intervenciones que CC.OO., con cinco Consejeros en
la Asamblea, hicimos.

Serior Presidente, sefioras y seiiores Consejeros, les habla Mario Rifaterra, en nombre de los 5 Consejeros
de CC.00., del grupo de representacion de los trabajadores y trabajadoras de Caixa Penedes.

El Real decreto 02/2011 fija unos requerimientos de capital que han forzado la conversion de las Cajas de
ahorros en bancos, y que en Caixa Penedes se traduce en la segregacion que hoy se presenta a la Asamblea
para su votacion. CC.0OO. avisamos hace mdas de un afio del curso al que nos llevaban los acontecimientos,
les invitamos a todos ustedes a la reflexion del sentido de su voto en aquel momento, y ahora presenciamos
la que serda muy probablemente la ultima Asamblea de Caixa Penedés como Entidad Financiera.

Todo el mundo recuerda las palabras de la Direccion, que si somos un bombon para cualquier grupo
financiero, que Caixa Penedes lideraria un proceso de fusion. En definitiva, mensajes que son prepotentes y,
que finalmente, dejan al descubierto una ineficiente gestion de la Entidad, tal y como CC.OO.
aventurabamos.

Con Caixa Laietana mostraron su cara mas falsa, iniciando unas negociaciones en las que nosotros, como
representantes de la plantilla trabajamos duramente para defender que el proyecto tenia que pasar
inexcusablemente por una garantia de los puestos de trabajo. Ustedes, en cambio, escenificaban unas peleas
internas, para distraer al personal que trabajaba de lo lindo, y ya negociaban (si se puede decir asi) esta
entrada a BMN y poder distribuirse las sillas mas altas, no es una muestra de mucha profesionalidad.

La rotura del proceso entre Laietana y Penedeés evidenciaba una falta de proyecto propio. Los objetivos
para liderar cualquier proceso era una quimera, y CC.OO. vimos con preocupacion que el futuro de mas de
3.000 familias estaba en sus manos.

Una vez rota esta fusion, ya no quedaba mucho margen, y ademas la crisis se hacia mds cruda y salvaje. La
gestion que se ha llevado a cabo al sector ha hecho aflorar a la luz una morosidad escondida que ha puesto
en peligro la viabilidad de nuestra Entidad.

La prisa les llevo a escoger, si se puede decir asi, un proyecto que tenia una portada interesante, pero que
una vez abierto nos damos cuenta de que solo somos unos invitados. Y esta es la situacion actual. Estamos
en el Banco Mare Nostrum.
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Y otra vez CC.OQ. todo y la opinion que podiamos tener de este proyecto, y lejos de valorarlo en clave
Caixa Penedes, cogemos el toro por los cuernos y con la vista puesta en la garantia de los puestos de
trabajo de los mas de 7.000 empleados y empleadas que conformaradn el grupo, nos ponemos a trabajar, con
la responsabilidad y coherencia que nos corresponde, en espera de la misma consideracion por su parte.
Finalmente el pasado 14 de septiembre llegamos a un acuerdo que creemos satisfactorio, por que mantenia
la identidad de Caixa Penedes (con la mutualizacion del 40% de los resultados) y con las garantias
laborales exigidas por CC.OO.

A finales de ario, el Banco de Espaiia cambia las reglas del juego y obliga a la mayoria de las Cajas a
convertirse en bancos. Desde aquel preciso momento, CC.OO. exigimos una mesa de negociacion que se
hacia necesaria en tanto la coyuntura podia hacer peligrar los acuerdos de estabilidad de ocupacion del
pasado septiembre.

Mientras los numeros de BMN no acompaiian, asistimos a un proceso de deserciones por parte de
Directivos destacados de Caixa Penedés y, mas grave todavia, de la estructura del nuevo banco Mare
Nostrum. Posiblemente esta auto exigencia que nosotros nos imponemos para trabajar con responsabilidad,
para defender la viabilidad de la empresa con todos sus activos (plantilla incluida) no la tienen ustedes.

La marcha de un territorial de Vilafranca del Penedes, la del nuevo director financiero del banco Mare
Nostrum (que nos estaba buscando inversores), de un directivo del Comité de Direccion de Caixa Penedes y
otros que iran cayendo proximamente nos da que pensar.

Ellos abandonan el barco en cuando tienen oportunidad. CC.OO. reclamamos de nuestros directivos
eficiencia y responsabilidad para sacar adelante las empresas. En este pais, los mismos que nos han llevado
a esta situacion son los que ahora nos han sacar de la misma.

No nos corresponde a nosotros decidir cudl tendra que ser su responsabilidad, pero si exigir que nosotros
no tenemos que pagar los platos rotos. j;j No hemos provocado esta situacion!! Ustedes han creado un
sistema financiero insostenible. Ya no les queda mucha credibilidad para aportar soluciones milagrosas. Y
las que se refieren al personal, estas ya se las aportaremos nosotros, que a buen seguro se sorprenderan de
como se puede ahorrar sin despedir a nadie y sin bajar sueldos, incluidos los suyos.

El preacuerdo subscrito la semana pasada y que marca el camino de la negociacion de las condiciones
laborales de los comparieros y comparieras de BMN es un documento que nos obliga a ser muy respetuosos
con la plantilla. CC.OO. pondremos todo nuestro conocimiento para llegar a un acuerdo con criterio, que
garantice la viabilidad de la empresa sin aportar medidas drasticas. Tenemos un afio para conseguirlo.
Esperamos la misma sensibilidad por parte de ustedes.

Asi, en esta situacion y como hemos repetido en varias ocasiones no podemos apoyar a la gestion que esta
direccion ha realizado hacia sus empleados y empleadas. Mientras duren las amenazas en el trabajo a todos
los trabajadores y trabajadoras, las actitudes de los mandos intermedios en la gestion de personal, no
podremos dar nuestro apoyo. Seria un acto de irresponsabilidad por nuestra parte. Nuestro voto en el punto
4 es negativo.

En el punto 8° sobre la segregacion de los activos al Banco Mare Nostrum, nuestro voto es consecuencia de
la situacion. En tanto hemos ratificado el protocolo que nos tiene que garantizar la negociacion de las
condiciones laborales futuras y el mantenimiento de la estabilidad de nuestro puesto de trabajo, CC.OO.
votard a favor de este punto. Por responsabilidad, por que la legislacion vigente no permite otro camino y
por que no continuar pondria en riesgo la entidad en si misma y los puestos de trabajo de mas de 7.000
familias.
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Nosotros continuaremos trabajando en este nuevo entorno, como representantes de los trabajadores y

trabajadoras de Banco Mare Nostrum. Somos BMN, aceptémoslo, se han liquidado casi 100 afios de una
Caja de Ahorros. Pero ahora toca escribir nuestro futuro.

Gracias por su atencion.
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