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CONVENI COL-LECTIU ESTATAL ESTALVI

EL TANCAMENT EN BANDA DE LA PATRONAL IMPEDEIX
APROPAR POSICIONS

12 de maig de 2011

En la sessid celebrada 1'11 de maig no s'han produit avancos en la negociacié del Conveni en persistir la
Patronal (ACARL) en aquelles gliestions que més ens allunyen de la possible consecucié d'un acord. Entre
d’altres, les de major importancia i que els sindicats els hem manifestat que no acceptarem son:

- Congelacio salarial per als anys 2011 i 2012 amb la pretensié a més de que l'increment salarial final,
si el Conveni té una durada de 4 anys, sigui de I'lPC menys un 4,5%.

- Mobilitat geografica, “desbloquejant” el limit dels 25 quilometres per raons economiques, técniques,
organitzatives o de produccio (o sigui, per qualsevol causa).

- Lliure disposicio en les Entitats de I'horari i la seva distribucié.

- Supressio de les Sots direccions d'oficines C i D, establint un plus per 2n responsables amb signatura.

Les quatre organitzacions que subscrivim aquest comunicat els hem dit que encara que entenem que cal fer
esforcos per ajudar a la recuperacié del sector, aquests no poden ser en cap cas de la magnitud que ’ACARL
esta plantejant i encara que desitgem la consecucié d'un Conveni per al sector no estem disposats a pagar
gualsevol preu pel mateix. Davant I'immobilisme d'ACARL, les quatre organitzacions sindicals hem reiterat el
plantejament conjunt que vam realitzar en la sessid anterior i que centrem, basicament, en els seglients
punts:

- VIGENCIA
o 4anys (2011-2014).
- AMBIT FUNCIONAL
o Ampliacié de I'ambit d'aplicacié del Conveni a la nova realitat de les plantilles, donant
cobertura i garantint les condicions laborals de tots els grups financers sota els quals es
pugui articular el que avui és el sector (SIP’s, exercici indirecte, nous bancs).

- NEGOCIACIO ARTICULADA

o Establir un llistat de matéries disponibles per al seu desenvolupament i negociacié en
I'ambit de I'empresa.

- COMISSIONS PARITARIES

o Comissié Mixta Interpretativa i Observatori Sectorial per a I'estudi i desenvolupament de
totes aquelles materies que s'acordi tractar entre les parts.



OCUPACIO

SALARIS

Garantir I'ocupacio mitjancant protocols en cadascuna de les Entitats, que suposin la no
utilitzacio de mesures traumatiques en el procés de reestructuracié del sector aixi com
el compromis que en cas de ser necessaries mesures estructurals d'ajust de plantilla,
aquestes es basaran en els principis d'universalitat i voluntarietat, a través principalment
de prejubilacions i altres mesures vegetatives, utilitzant les baixes incentivades solament
com a mesura complementaria addicional i garantint especialment en aquest suposit el
principi de voluntarietat.

El compromis d'efectuar un especial desenvolupament en aquests protocols de mesures
d'adhesid voluntaria que permetin ajustos conjunturals d'ocupacid en cas de ser
necessari.

No s'utilitzaran durant la vigencia del Conveni les mesures recollides en l'article 51 de
I'ET (acomiadaments col-lectius per raons economiques, técniques, organitzatives o de
produccid).

Plena vinculacié a I'IPC real dels creixements salarials durant els 4 anys de vigéncia del
Conveni (incorporacié a taules, clausula de revisid salarial). En aquest context possibilitat
d'establir mecanismes conjunturals de moderacié salarial (anys 2011 i 2012) amb
recuperacio de salari en els anys posteriors (2013 i 2014), amb férmules a estudiar.

CARRERA PROFESSIONAL
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Creacid de carreres professionals -a desenvolupar en cada Entitat- tan per I'acompliment
de funcions comercials -gestors, assessors i similars- i/o reconeixement d'itineraris
formatius, com en els SSCC.

Reduccid del periode de consolidacio de carrecs en les oficines a 2 anys.

CONCILIACIO | IGUALTAT

Consolidar el dia de lliure disposicié de I'anterior Conveni.

Increment proporcional, en els casos de part, adopcié o acolliment multiples del permis
de lactancia aixi com dels deu dies naturals i els cinc habils del suposit de lactancia
acumulada (article 38 Conveni).

No reduccié dels imports del plus conveni en els suposits de reduccié de jornada per
cura directa de fill/filla o per cura directa d'un familiar (article 43 Conveni).

CONCEPTES NO SALARIALS

e}

JORNADA
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Increment significatiu de I'import del quilometratge.

Reduccio de tardes de dijous, a través de les seglients formules alternatives

* Enun calendari anual progressiu
* Ampliant calendari jornada intensiva (Octubre, Abril,......)
¢ Ampliant hores formacié amb condicions a pactar en cada Entitat

La propera sessio negociadora se celebrara el dia 25 de Maig. Us mantindrem informats



