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adherida a l’union network international  
 

Caixa Penedès secció sindical 

PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 24/11 

	  

BMN SERÀ UNA CAIXA PER A LES PERSONES,  
I UN BANC PER ALS MERCATS. 

 
Aquesta és l’eloqüent frase del nou president de BMN, Sr.Carlos Egea i que sembla va 
pronunciar el passat 12 de març en una reunió de directius a Mallorca.  
 
Ens alegrem que la seva percepció del que ha de ser aquesta nova entitat financera tingui 
aquest transfons social, de responsabilitat que durant més de 100 anys les Caixes en 
aquest país han estat. Però és clar que hi ha una cosa que el Sr.Carlos Egea no pretén: 
considerar als empleats d’aquest nou grup com a persones.  
 
I és que si fóssim persones per a ell, això no passaria: 
 

• Treure de polleguera a la plantilla de SSCC per no saber quin serà el seu futur 
més immediat.  

• Com designen de manera indiscriminada, sense avisar a la comissió de 
seguiment, sense criteri, a empleats i empleades per traslladar-se a Catalunya. 

• Com són incapaços d’assumir 8 empleats de la Comunitat de Madrid al nou 
banc quan hi han vacants a la mateixa zona que demanen a la intranet. 

• Pressionar als empleats/des per vendre pisos a canvi de conservar la feina. I a 
més sol·licitant dades que poden vulnerar la LOPD. 

 
Segur que serem un banc per als mercats, però mentre consideri que les persones només 
són aquells clients i clientes que ens han de donar el benefici recurrent, és que no ha 
entès res. Menystenir als treballadors i treballadores és el mateix que renunciar a la 
capacitat de créixer com a empresa.  
 
Tenim tots plegats amb la constitució de la nova mesa de negociació, una gran 
oportunitat per redreçar aquesta situació. En el passat Consell d’Administració CCOO 
vam votar en contra de la segregació (inclosa la plantilla a BMN) mentre continuïn 
vulnerant l’Acord Laboral, quan encara s’han d’homologar les condicions laborals i 
obtenir garanties d’ocupació dels treballadors i treballadores, i que si volen que 
canviem el sentit del nostre vot a l’Assemblea General hauran de mostrar una voluntat 
real de canvi. 
 
	  
	  


