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NEGOCIACIÓ DEL CONVENI – març 2011 

 

 

  

“Vull afiliar-me a CCOO” 

nom i cognoms ________________________________________ ____clau centre de treball  _________________ 

Pots enviar-la a: 
 

CATALUNYACAIXA (CAT)  Montse Delgado 9950-CCOO BANCAIXA J. Mª Benguerel Of. 892 
CAIXA LAIETANA  Esteve Martinez 025-Mat-O’Donnell UNNIM (MANLLEU) Miquel A.Madrid S.Operatius 
CATALUNYACAIXA (MAN)  Tino Jorge 790-Bca. Distància CAIXA PENEDÈS  Mario Rifaterra  Of. 646 
UNNIM (SABADELL)  David Vilar Comitè UNNIM ( TERRASSA) Josep Pellicer Comitè 
CATALUNYACAIXA (TAR)  Isabel Salvadó 703-S. Bancaris CAJA MADRID  Pere Tomàs Of. 9913 
C.E.P.B. Joan Sierra 5135-CCOO IBERCAJA  Jordi Bussot  Of. 8106 
NOVACAIXAGALICIA  Isabel Lluis Of. 629 CAM Cristina Capilla C. de Cent 

 

 

EL CONVENI NO AVANÇA: LA PATRONAL ACARL 

NO MODIFICA LES SEVES PRETENSIONS 

 

El 23 de març s'ha celebrat una nova sessió de la taula negociadora del Conveni de 
Caixes d'Estalvis. En la mateixa, tal com vàrem avançar en el comunicat conjunt 
emès per CCOO, UGT, CSICA i CIC el 21 de març, hem reiterat a la patronal 
ACARL el nostre rebuig a les seves desmesurades pretensions en aquesta 
negociació. 

CCOO no acceptarem ni la mobilitat geogràfica, ni l a retallada dels triennis, ni 
la congelació salarial, ni la desregulació de l'hor ari, ni la pràctica desaparició 
de la classificació d'oficines . I això per citar només els elements principals (encara 
que no els únics) que la patronal ha posat damunt de la Taula. 

L'esforç realitzat pels sindicats, en presentar una proposta conjunta molt ajustada als 
temps que corren, hauria merescut un millor reconeixement per part d’ACARL, però 
aquest no tan sols no s'ha produït sinó que l'han desqualificat titllant-la d'excessiva i 
innegociable. 

Hem emplaçat a l’ACARL a que reflexioni (són consci ents que les seves 
propostes suposen una reducció de drets sense prece dents?) , que abandoni el 
camí pel que ha iniciat aquest Conveni i faci propostes més realistes que permetin 
trobar un marc de negociació equilibrat que ens condueixi amb rapidesa a un acord. 
Una vegada més els hem recordat que les plantilles no són les responsables de la 
situació del sector i que els greus problemes existents en diverses entitats no es 
poden resoldre en l'àmbit del Conveni Col·lectiu.  

La millora de la productivitat, que invoquen per justificar les seves propostes, no es 
fa amb retallada de salaris i drets sinó, sobretot, millorant l'organització del treball i 
en aquest camp són els gestors de les entitats els qui tenen la major responsabilitat.  

Volem un Conveni que sigui eficaç per a la defensa de l'ocupació en el sector 
(que és la prioritat de CCOO)  i que sigui aplicable a totes les entitats que adoptin 
les noves formes jurídiques propiciades pels recents canvis legislatius. 

Esperem, doncs, que la patronal recapaciti i en properes sessions (el 12 d'abril està 
convocada una nova reunió de la taula negociadora)  puguem aproximar posicions. 


