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LOS BONUS DE LOS DIRECTIVOS. UNA CUESTION DE ETICA.

Como continuacién de nuestro comunicado del pasado 10 de febrero sobre la etica en los
bonus de nuestros directivos, estas Ultimas semanas los medios de comunicacion se han
hecho eco de los salarios y bonus que los directivos de las entidades financieras se estan
adjudicando de manera indiscriminada. Que Caja Madrid haya decidido no retribuir a su
anterior directiva no es mas que un detalle que quedara diluido en el si del sector
financiero, ya que no parece que sea la “praxis” utilizada por los demas.

De nada sirven sus discursos de contencion de gastos, de intentar responsabilizar a los
empleados y empleadas del sector financiero de la situacién actual, cuando los salarios
de nuestros directivos, incentivos y sobre todo, sus fondos de pensiones se incrementan
desorbitadamente.

A nivel sectorial, el Convenio Colectivo de Cajas de Ahorro se encuentra en su fase inicial
de negociacion. El planteamiento de la Patronal ha dejado caer ya algunas “perlas” como
la congelacién salarial, jornada laboral y movilidad geografica. CC.00. no aceptaremos
gue, mientras que nuestros directivos aumentan cada afio sus bonus, incentivos y salarios
muy por encima del IPC, dediquen esfuerzos a recortar salarios y derechos de una
plantilla que ya esta haciendo numerosos sacrificios desde hace afios.

En el grupo BMN estamos a las puertas de comenzar negociaciones que tienen que
garantizar los puestos de trabajo de toda la plantilla y en la que exigiremos medidas que
no discriminen las condiciones laborales de empleados/as del grupo. Existen medidas
alternativas para mejorar las ratios sin caer en una practica tan simple y poco profesional
como recortar salarios y puestos de trabajo de forma directa.

CC.OO. exigiremos la prorroga y adecuacion del Acuerdo Laboral que tenemos vigente en
el grupo BMN, y no permitiremos que la patronal introduzca medidas trauméticas ante el
anuncio del cierre de 100 oficinas mas. Seria irresponsable por parte de la Direccion
pretender que los sacrificios los asumieran solo los empleados y empleadas del grupo
BMN, mas cuando los incrementos de su masa salarial no estan sometidos a las mismas
reglas del juego.

Seguiremos trabajando por una negociacién transparente, por el mantenimiento de los
puestos de trabajo, de nuestras condiciones laborales, por una ética empresarial y una
responsabilidad social que ha caracterizado a nuestro sector durante mas de un siglo.

CC.OO. es tu garantia. Afiliate.

http://sipmarenostrum.blogspot.com

COMFIA-CCOO Catalunya - Caixa Penedés seccion sindical
¢/ Sant Joan, 14 pal.2 — VILAFRANCA DEL PENEDES — Departament 5706 - Tel. 93 892 28 85 — Fax 93 310 71 17-
caixapenedes@comfia.ccoo.es - www.comfia.net/caixapenedes

ufl

gabal

adherida a 'union network international &



Caixa Penedés
seccion sindical

Ficha de afiliacion feCha oo PROTECCION DE DATOS:

De conformidad con la ley Organica de

. Proteccion de datos de caracter personal, te

Nombre y apellidos ........ccccocecveennne. BTSSP E PO TR SOU RSO UOTSRUPPRPRPRURRRONY informamos que tus datos seran incorporados
a un fichero titularidad de CCOO integrado por

" - los ficheros pertenecientes a la confederacion

DN oottt e TeIEfONO ...eoiiiiie e Fecha nacimiento ..........cccceeeeevivieeeiieeee s o union regional correspondiente segin el
lugar en que radique tu centro de trabajo, a la

. L. federacion del sector al que pertenezca la
Direccion.... e B e e L e L LRI LLRT LRI PR B LT LR T T L PREL empresa en la que trabajes, asi como -en todo
caso- a la C.S. CCOO. En siguiente URL

iz T puedes consultar los diferentes entes que
Poblacion . JE USSR e COdigo postal ......cccvvieiinieiiiiceeee componen CCOO:  http://www.ccoo.es hacer
clic sobre Conoce CCOO. La finalidad del
. tratamiento de tus datos, por parte de todas
Empresa/centro de trabajo ..........ccccoceiviiiiiiiiniice e e ee——eeeeeetteeeei—eeeeee——eeeaiaeeeeanreeeeittreeaarnees ellas, la constituye el mantenimiento de tu
Domiciliacién bancaria: relacién como afiliado/afiliada. Puedes_e_jerc_i?ar
tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicion, enviando
una solicitud por escrito acompafada de la
fotocopia de tu D.N.I. dirigida a C.S. CCOO
Banco/Caja Oficina D C Cuenta corriente/libreta Responsable de Proteccion de datos, C/
Fernandez de la Hoz n® 12 - 28010 Madrid.

Deberas indicar siempre la referencia

COrreo @lectroniCO ..........ccuviiiiiiiiiiiice s FITTAL “PROTECCION DE DATOS". Si tienes alguna
duda al respecto puedes remitir un correo

electrénico a lopd@ccoo.es o llamar al teléfono

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 93 310 71 17) 17/11 917028077.

COMFIA-CCOO Catalunya - Caixa Penedés seccion sindical
¢/ Sant Joan, 14 pal.2 — VILAFRANCA DEL PENEDES — Departament 5706 - Tel. 93 892 28 85 — Fax 93 310 71 17 -

caixapenedes@comfia.ccoo.es - www.comfia.net/caixapenedes 1]
adherida a I'union network international &




