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NEGOCIACIÓ DEL CONVENI – febrer 2011 

 

 

  

“Vull afiliar-me a CCOO” 

nom i cognoms ____________________________________________clau centre de treball  _________________ 

Pots enviar-la a: 
 

CATALUNYACAIXA (CAT) Montse Delgado 9950-CCOO BANCAIXA J. Mª Benguerel Of. 892 
CAIXA LAIETANA Esteve Martinez 025-Mat-O’Donnell UNNIM (MANLLEU) Miquel A.Madrid S.Operatius 
CATALUNYACAIXA (MAN) Tino Jorge 790-Bca.Distància CAIXA PENEDÈS Mario Rifaterra Of.646 
UNNIM (SABADELL) David Vilar Comitè UNNIM ( TERRASSA) Josep Pellicer Comitè 
CATALUNYACAIXA (TAR) Isabel Salvadó 703-S.Bancaris CAJA MADRID Pere Tomàs Of.9913 
C.E.P.B. Joan Sierra 5135-CCOO IBERCAJA Jordi Bussot  Of.8106 
CAIXA GALICIA Isabel Lluis Of.629 CAM Cristina Capilla C.  de Cent 

 

 
  

 

 

 

COMENÇA LA NEGOCIACIÓ DEL 

CONVENI COL.LECTIU D'ESTALVI 
El 23 de febrer es va celebrar la primera reunió preparatòria de la negociació del Conveni 
Col·lectiu de les Caixes d'Estalvis. En la mateixa es va acordar la representació que 
ostentarà cada organització sindical, la qual s'estableix en funció de les eleccions sindicals 
celebrades a les caixes. Així la composició per la part sindical serà: 

CCOO UGT CSICA CIC CIG 
39,61% 25,23% 19,79% 14,32% 1,05% 

La patronal de les caixes, l’ACARL va realitzar una exposició relacionada amb l'entorn en el 
qual es mouen les entitats, comparant el nostre sector amb el bancari, el més directe 
competidor, i amb el que, segons el seu punt de vista, les caixes d'estalvis estan en 
desavantatge competitiu. 

Com a qüestió més concreta, i directament relacionada amb el Conveni, van ressaltar que 
en els últims quatre anys –vigència del Conveni 2007-2010- s'han produït uns increments 
salarials per a les plantilles de les caixes que superen en un 3,2% l'IPC. I és en aquest punt 
on, sense majors concrecions, van apuntar la necessitat d’abordar, en aquesta negociació 
que ara s’inicia, mesures de contenció salarial. 

CCOO per la nostra banda vam manifestar que: 
• La delicada situació en la que es troben algunes entitats no és conseqüència 

de la negociació col·lectiva i que no són les plantilles les responsables de les 
decisions que, en el seu moment, van prendre alguns gestors. 

• Apostem per un Conveni per a les Caixes d'Estalvis que ampliï el seu àmbit a 
les noves fórmules organitzatives i jurídiques que s'estan desenvolupant (SIP, 
Bancs,...) donant així cobertura i garantint les condicions laborals dels 
treballadors i treballadores de totes aquestes entitats. 

• És convenient arribar a un acord per un Conveni de llarga durada, per poder 
centrar tota l'atenció i els esforços en la recuperació del sector.  

• S'han d'implementar des del Conveni mesures de defensa de l'ocupació que 
suavitzin la merma que s'està produint en el procés de reestructuració. 

Finalment s’acordà la celebració de la pròxima sessió negociadora el pròxim dia 9 de març. 
Seguirem informant. 
 

 


