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VACANCES 2011 
 

 
Aviat començaran a donar-nos pressa perquè confeccionem el nostre quadrant de 
vacances. Aquest període que ens hauria de permetre allò tan consuetudinàriament 
comentat com és carregar les piles. Qui pugui, viatjant. O, simplement desconnectant de 
la feina i del quefer diari. I desconnectar es fa imprescindible quan els nostres superiors 
laborals es complauen en pressionar, en collar cada dia més els cargols. Cal recordar que 
les vacances són un període de descans imprescindible i que repercuteix en la nostra 
salut –especialment la mental- i en la qualitat de la nostra feina molt directament. 
 
Aquest tema, com tants d’altres, no el contempla igual la Direcció que la plantilla. Cada 
any hi ha problemes. Però afortunadament les podem escollir, dintre dels criteris 
establerts pel Conveni i l’Estatut dels Treballadors. Enguany, a més, la plantilla s’ha 
reduït. Els processos de desvinculacions han començat i les incerteses per saber com 
afectarà la mobilitat geogràfica en moltes zones fan d’aquesta situació un tema a tractar 
amb cura i sensibilitat. 
 
El conflicte col·lectiu interposat per CCOO i la UGT l’any passat és vigent. Si en el termini 
d’aquest mes de gener no hi ha una proposta ferma i clara per solucionar aquest conflicte, 
es donarà continuïtat a aquesta demanda i donarem entrada, si volen, a la resta de la 
representació Sindical, com vam decidir al Comitè Intercentres. 
 
L’any passat, davant el desgavell que van provocar les capçaleres de zones i algunes 
Territorials en aplicar criteris diferents en els quadrants d’oficines, CCOO va aconseguir 
que es marqués una línia des de Direcció General que lluny de ser definitiva, va fer minvar 
el clamor popular. Però tot i així, vam haver de posar-hi quatre ulls per evitar que molts 
d’ells tornessin a fer cas omís de les noves directrius. 
 
Com sempre, cal estar atents als nostres drets. L’agrupació d’oficines és IL·LEGAL. 
Aquestes agrupacions les fa la nostra Direcció per evitar de contractar personal de 
suplències. Nosaltres NO som responsables de tot el que està passant, i per tant no hem 
de pagar-ho. Tenim 25 dies de vacances  per gaudir entre l’1 de gener i el 31 de 
desembre, i cal aprofitar-los, i també tenim un dia de lliure disposició que el Conveni 
ens atorga, podent-lo demanar en qualsevol moment de l’any sense haver de comunicar 
el motiu. Heu de tenir en compte que a la taula negociadora del Conveni va ser difícil 
aconseguir-lo, i depèn de nosaltres mantenir-lo i augmentar-lo en un futur. I encara que la 
vigència del Conveni sigui el 2010, fins a una nova negociació mantenim el mateix text. 
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PROTECCIÓ DE DADES:  
 
Les teves dades seran incorporades a un fitxer 
del que és titular la Confederació Sindical de la 
Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També 
seran incorporades a un fitxer de la Confederació 
Sindical de Comisiones Obreres i de la Federació 
corresponent al sector al que pertany l’empresa 
en la que treballis i que pots comprovar en 
www.ccoo.cat. La finalitat del tractament de les 
teves dades en aquests fitxers es el 
manteniment de la teva relació com persona 
afiliada amb les concretes finalitats establertes 
en els estatuts. A més aquestes dades podran 
servir per a enviar-te informació sobre les 
activitats i acords de col·laboració als que s’arribi 
amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CSCCOO, dels 
acords i de les dades d’aquestes entitats. Pots 
exercir els teus drets d’accés, rectificació, 
cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, enviant 
una sol·licitud per escrit acompanyada de la 
fotocòpia del teu DNI i indicant “PROTECCIO DE 
DADES”, al domicili de la CSCONC, situat en Via 
Laietana, 16, 08003 Barcelona, per al fitxer de la 
CSCONC, i al domicili de la CSCCOO, situat en el 
carrer Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, 
per als fitxers de la CSCCOO i de les 
Federacions. Si tens algun dubte pots enviar un 
correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al 
telèfon 934.812.902 

Fitxa d’afiliació     data ………….......…..….....….. 
 
Nom i cognoms ............................................................................................................................................................................................... 
 
DNI .…….....…….......................................    Telèfon ….............................................…......... Data naixement  ........................................... 
 
Adreça ............................................................................................................................................................................................................. 
 
Població ............................................................................................................................................  Codi postal ........................................ 
 
Empresa/centre de treball ............................................................................................................................................................................ 

Domiciliació:   

                       
 Banc/Caixa                             Oficina              D       C Compte/llibreta 

Firma: 
Correu electrònic ……………………………………....…................................................................…......            
(Fes-la arribar als teus representants de CCOO o envia-la directament al CR 5706) 40/10 

 
 
Recordem les nostres peticions que any rere any hem presentat a la Direcció i que, lluny 
de ser exagerades, es basen en aplicar una mica de sentit comú: 
 

- No agrupar les oficines pels quadrants 

- Oficines de tres i quatre empleats haurien de fer el quadrant soles. 

- A partir de 4 empleats que dos empleats puguin marxar al mateix temps de 
vacances. 
 

En aquest punt cal encoratjar-vos a defensar aquest actiu tan important i tan innegociable 
com és el període de vacances. Molts tenim una vida privada, personal i en la que hi ha 
persones amb les que hem de coincidir alguns dies, per poder gaudir-les. Altrament seran 
desaprofitades. I cal recordar que aquells que tinguin fills en edat escolar tenen el 
dret de gaudir-les dintre del període de vacances escolar, sense que això impliqui 
l’elecció d’un torn determinat, però sí a tenir-les –totes, si cal- dintre d’aquest període. 
Art.35.2 conveni. 
	
  
 
 
Si us trobeu amb problemes a l’hora d’enviar els quadrants de les vacances, o qualsevol 
altre incidència en aquest tema, no dubteu en fer-nos ho saber. 
	
  
	
  

	
  
 

 
	
  


