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. Compromis

A COMFIA-CCOO defensem l'exigencia
que és possible una altra organitzacié del
treball que permeti conciliar els interessos
de les empreses i les diferents necessitats
de les plantilles.

Acumular el temps de lleure, negociant
en les empreses com s'organitza el temps
de treball, afegeix qualitat de vida a les
persones i estableix elements de
conciliacié amb una projeccié que supera
1'ambit laboral i millora1'ambit personal.

Garantia

La negociacié col-lectiva ha fet possible,
en materia de conciliacié, que es
desenvolupin en el si de les empreses del
sector financer acords de conciliacié que
garanteixen el lliure exercici d'aquest dret
per a totes les persones del sector.

Per altra banda la majoria sindical
atorgada a COMFIA-CCOO en les
successives eleccions sindicals ha permes
avangar en els processos de reduccié i
flexibilitat horaria, que tenen el seu
exemple més palpable en el lliurament
dels dissabtes en el sector financer.

. Anticipaci6
L'estudi encarregat per COMFIA-CCOO a
la Universitat Autonoma de Barcelona,
indicava amb claredat que la reduccid
d'horaris ineficients tenia una influéncia
directa sobre la reduccié de costos i la
productivitat de les empreses.

El treball realitzat a COMFIA-CCOO des
de la perspectiva de la igualtat
d'oportunitats ha permeés situar en la
negociacié elements de conciliacié que
afavoreixen el normal desenvolupament
de la carrera professional amb

independencia de la situacié personal o
familiar.

1 conciliacid

Mesures de conciliacié

Els continguts dels acords signats durant
aquests Ultims anys per COMFIA-CCOO
en les empreses del sector financer, en
tot el relatiu a conciliacié de la vida
personal, familiar i laboral, han permes
que més del 71 % de les persones que
treballen el sector financer hagi vist
millorat el seu dret a adaptar la durada
de la jornada i la distribucié d’aquesta
per fer efectiu el dret a la conciliacié.
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Banca Estalvi Rurals
W plantilla amb millores  87.348 8L4.413 9.473
Mtotal plantilla 115.907 124.139 14.000

La conciliacié de la vida familiar, personal
i laboral ha deixat de ser una demanda
exclusiva de les mares treballadores, per
esdevenir una exigencia social de recursos
per als homes que escullen atendre la
seva responsabilitat en la cura dels seus.

Els dissabtes, encara ens hi faltes tu

Banesto, Banco Pastor, Citibank, Banco
Gallego 1 Banco Guipuzcoano, tenen el
dubtos honor de ser les Gltimes empreses
del sector financer on encara es treballa els
dissabtes. També aqui els aconseguirem.

Futur:

La lliure eleccié d'horaris dintre d'una
flexibilitat horaria regulada sera una eina
valida per acomodar els temps de treball a
situacions personals que necessiten una
especial atencib.

Des d'aquest acomodament, desenvolupar
una carrera professional en el sector
financer ha de quedar a 1'abast de qualsevol
persona, amb independéncia dels canvis
que se succeeixin en l'ambit del personal.

COMFIA-CCOO esta obstinada a obrir els
itineraris professionals, facilitant el lliure
accés a les plantilles del sector i sera decisié
de cada persona com es modula aquesta
carrera, amb quin ritme i fins a on es vol o
es pot arribar.
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PER FI DISSABTES LLIURES EN BANCA!

L’any 1982, COMFIA-CCOO va situar la
lliuranca dels dissabtes com la principal
reivindicacié del sector financer. Des
de llavors, i articulant la negociacié en
els sectors i en les empreses hem anat

aconseguint en etapes els dissabtes per
a Estalvi, Rurals i la majoria de Banca.
Un compromis historic de COMFIA-
CCOO, mantingut en el temps, que s'ha
vist satisfet.

BANCA: PLANTILLES AMB FLEXIBILITAT HORARIA REGULADA

CONCILIACIO: RESPONSABILITAT SOCIAL
DE LES EMPRESES

COMFIA-CCOO ve reclamant en les
empreses una organitzacié diferent dels
temps de treball que inclogui els
elements de conciliacié com un
indicador més del seu balang¢ de
responsabilitat social corporativa.

En aquesta logica, tot el relatiu als
temps de treball, la seva racionalitzaci6
i la seva adaptacié a les noves
demandes socials no pot comportar en
les empreses una dificultat per al
normal desenvolupament de les
carreres professionals.
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