
 
 

Comunicat conjunt 1-2009 

S’INICIA LA NEGOCIACIÓ 
Ahir dia 2 de desembre es va reunir la representació laboral de les Caixes 
Penedès i Laietana amb representants de les dues direccions i es va constituir 
la Mesa Laboral en la que es negociaran les condicions aplicables a la plantilla 
de la futura entitat. 

En primer lloc es va acordar la distribució de la representació del personal que 
va quedar establerta en dotze persones, distribuïts de la següent manera: 

  CCOO  5  representants 

  UGT   4  representants 

  SECP - CSICA 3  representants 

Es va acordar, així mateix, que el vot, en la mateixa, seria  ponderat i vindria 
donat pels percentatges de representativitat que són:  C.C.O.O   44,54% ,  UGT  
28,56%  i SECP  26,89%. 

Des de les Direccions es va fer una exposició de les expectatives empresarials 
de la fusió, al mateix temps que se’ns va explicar quines eren les perspectives 
de negoci que s’obrien per a la futura Caixa i les necessitats que, segons 
l’estudi encarregat per les direccions d’ambdues  caixes, es plantejaven. 

El primer tema apuntat per les direccions a la Mesa Laboral, acabada de 
constituir, ha estat la forma i les condicions en que es pretén abordar la 
reestructuració de la plantilla.  

La posició de partida que se’ns plantejà queda molt lluny de les expectatives 
que la representació laboral creu justes i adients per a poder arribar a un 
acord. 

Els Sindicats presents a la Mesa, que sumen el 100% de la representació laboral, 
ens hem emplaçat per a treballar de forma conjunta i presentar una proposta 
unitària d’acord laboral. 

En el que d’entrada estem tots d’acord és que si és necessària una 
reestructuració de la plantilla aquesta ha de fer-se sense recórrer a mesures 
traumàtiques. És aquesta, per a la representació laboral, una condició “sine 
qua non”, i així ho hem comunicat a la contrapart. 

La propera reunió de la Mesa laboral ha quedat fixada per al proper divendres 
dia 11 de desembre a les 11 del migdia. 
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