RESUMEN
CONDICIONES

LABORALES 2010

X9} Te interesa KTl
dg Seccio Sindical Caixa Ont/nyent

Te resumimos en este boletin tus condiciones de trabajo que nacen del Estatuto de
los Trabajadores, el Convenio Colectivo y los Acuerdos propios de Caixa Ontinyent.

MAS INFORMACION EN: www.comfia.net/caixaontinyent/

Retribuciones

Mensualidades 12 | El personal de Caixa Ontinyent percibe el total
Conceptos Conceptos fijados por Pagas extra 2 | de sus emolumentos en catorce abonos, doce
b ) Convenio Colectivo *;aagaassli,f::f?g;g? 225 denominados Pagas Mensuales Ordinarias, que
asicos TOTAL PAGA§ CONVENIO 18.5 comprenden cada uno una nga Ordinaria y la
— doceava parte correspondiente de Pagas
Mejoras en C.0. + Pagas abril-octubre 2" | Extraordinarias  Prorrateadas, y  dos
denominados Pagas Extraordinarias de Verano

y Navidad.

Calendario

de pagas

Mensualidades 1

0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 1,54 0,54 0,54 0,54 0,54 0,54 1,54

Otros
aspectos

% La némina se abona el penlltimo dia habil de cada mes, incluyendo en la misma: paga ordinaria,
prorrateo de extras y en su caso, otros conceptos (entre otros: atrasos en enero, incentivos en
febrero, plus convenio en marzo). La paga ordinaria de diciembre y la paga extraordinaria de
Navidad se perciben el 20 de diciembre. La paga extra de verano se percibe en junio.

% Las pagas ordinarias y pagas extras se componen, como minimo, de salario base y trienios (se
perciben trienios a partir de Nivel VIII, a razon del 4% del salario base del Nivel).

R/

Tabla
salarial

« Existen otros conceptos salariales, compensaciones (dietas, kilometrajes, ayudas, etc.). Entre ellos
se cuenta el plus de convenio (con una parte fija, 300€ en 2010, y una parte variable, 1/4 de
paga, a percibir en el primer trimestre, normalmente marzo).

Recorrido profesional minimo
por antigiiedad

Sueldo Base por Transcurridos en Asciende a

paga el nivel izquierdo: Nivel:
viil 1.565,44
IX 1.483,57 4 ahos il
X 1.413,98 4 anos IX
Xl 1.261,03 7 anos X
Xl 1.077,99 3 anos y 3 meses Xl
Xl 862,39 9 meses Xl

. Tabla salarial 2010 para el Grupo Profesional 1 (revisada por el IPC real del 2010, que ha sido del
T 3%).

. Se asciende a niveles superiores por tiempo de permanencia en los niveles XIIl, XII, XI, Xy IX, segln
se indica en la tabla.

< El tiempo de permanencia en los niveles VIl a | computa a efectos de trienios.
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Promocion

Por experiencia

Recorrido minimo garantizado: A los 9 meses desde el ingreso se asciende a Nivel XII; a los 4 afos desde el ingreso se
asciende a Nivel XI; a los 7 anos en Nivel Xl se alcanza el Nivel X; a los 4 anos en el Nivel X se asciende a Nivel IX; a
los 4 anos en Nivel IX se pasa a Nivel VIII.

Por Oposicion

Convocatoria de oposiciones para ascenso a Nivel X'y VIII:
El Convenio Colectivo estipula que:
Ascenderan cada tres afios, un minimo de:
e 3% del total de la plantilla de niveles XIII, XIl y XI al Nivel X.

* 3% del total de la plantilla de niveles XIII, XIl 'y XI al Nivel VIII.

Por Clasificacion de oficinas

El desempefo de los puestos de direccion, intervencion o subdireccion de oficina esta regulada por Convenio Colectivo segln la
Clasificacion de Oficinas. Puedes solicitarnos mas informacion a caixaontinyent@comfia.ccoo.es o en nuestra pagina web
www.comfia.net/caixaontinyent/

Cobertura de

Jubilacion g de Pension®
Invalidez
Fallecimiento

Jubilacion: Aportacion anual al Plan de Pensiones a cargo de
la Caja de un 6% del salario pensionable, con un minimo de 735 €
en 2010. Las modalidades de pago seran: Capital, Renta o
Capital-Renta.

Formacion

Comisiones Obreras persigue dar
respuesta a las necesidades de
formacion de los trabajadores de
modo que mejoren sus perspectivas de
acceso, mantenimiento o promocion.

Salud laboral

Trabajamos para optimizar tu entorno

Incapacidad: En los grados de Incapacidad Permanente
Total, Incapacidad Permanente Absoluta y Gran Invalidez. Esta
prestacion consistira en una renta vitalicia, reversible al
conyuge, huérfanos o en favor de familiares, revalorizable y
complementaria a la pension de incapacidad de la Seguridad
Social.

Fallecimiento: Fallecimiento del participe y fallecimiento
de beneficiarios.

de trabajo: vigilancia de las
condiciones de los centros de trabajo,
actuaciones en caso de accidentes,
ergonomia, seguridad, atencion en
atracos, riesgos psicosociales,
reconocimiento como usuarios de
pantallas de visualizacion de datos...
NO DUDES EN CONTACTAR CON
NUESTROS DELEGADOS DE
PREVENCION
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Condiciones sociales

Ayuda de Guarderia: 850,00€ (en 2010) por cada hijo/a menor de 3 afios, en tres pagos (afios de
nacimiento y del 1er y 2° cumpleafios). Se abona a partir de la nébmina de Septiembre.

Ayuda de estudios hijo de empleado/a: (en 2010) 480,00€ (3.200 por hijos minusvalidos) por hijo/a
desde que cumpla 3 afos hasta que cumpla 25 afios. Se abona a partir de la nomina de Septiembre.

Ayuda de estudios empleado: 90% importe matricula y materiales por estudios universitarios, de post-
grado, 2° de Bachillerato o curso de acceso a la Universidad. Maximo 1.800 euros anuales. Contenidos
académicos vinculados a la actividad propia de la Caja o del puesto.

S r Seguro colectivo de vida por un capital asegurado de 12.020,24€, igual para todos, y siendo la cuota
eguros del mismo un 50% con cargo a la Institucion, y el otro 50% a cargo del asegurado.

Interés cuentas de empleados: Remuneracion de las cuentas nomina al tipo del 70% del Euribor.

Condiciones L , . . ,

. . Comisiones: Los empleados estan exentos del pago de todo tipo de comisiones y gastos. Tan solo se
financieras repercutiran aquellas comisiones y gastos que hayan sido satisfechos por la Caja a otra Institucion o
Entidad, o se trate de servicios prestados al margen de la relacion laboral con la Caja.

Interés Forma de pago Importe maximo
9c %
Antici pos 0% mensual del 10% de los conceptos fijos seis mensualidades
nominas ordinarias
Préstamo Interés Plazo amortiz. Importe maximo
social* Euribor a un afno 8 anos maximo 25% retribucion anual (min. 18.030,36€).
Interés Importe maximo
70% del EURIBOR a un afio, Cuantia maxima cinco anualidades (minimo 186.000 €)

(minimo 2,25% y maximo 4,50 %).

. Plazo amortiz. Garantia Segundo préstamo vivienda
Préstamo sundop
vivienda Maximo de 35 afios Garantia real, no Puede solicitarse (en las condiciones
(o 70 anos de edad). excluyendo que la Caja  anteriores) un 2° préstamo vivienda

acepte garantia personal. siempre que se cancele el saldo pendiente
del primer préstamo. Esta cancelacion
podra hacerse con cargo al segundo

préstamo.
Préstamo 22 Interés Plazo amortiz. Importe maximo
Euribor a un ano 30 anos (limite vida laboral) 80% deli:\?éc;;gial dela
Otros Interés Plazo amortiz. Importe maximo
N1l Deuda Piblica a 3/5/8/10 afios 3/5/8/10 afios Segun capacidad de

* El préstamo social, anticipos y otros préstamos -de importe inferior a 24.000 euros- quedan exonerados de firma ante
Federatario Publico.
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Jornada de trabajo

Jornada

Vacaciones

Jornada anual de 1.680 horas de trabajo efectivo, de las que 15 se destinaran a la formacion.

La jornada laboral no puede exceder del siguiente horario:

En el periodo entre el 1 de octubre y el 30 de abril:
*  Lunes, martes, miércoles y viernes: De 08:00 a 15:00 horas.
e Jueves: De 08:00 a 14:30 y de 16:30 a 20:00 horas.

En el periodo entre el 1 de mayo y el 30 de septiembre:
¢ De lunes a viernes de 08:00 a 15:00 horas.

25 dias laborables. La fecha de disfrute se fija de acuerdo con la Empresa, entre el 1 de enero y el
31 de diciembre. Los padres con hijos en edad escolar tienen derecho a coincidencia con vacaciones
escolares. Se conocera las fechas en que corresponda las vacaciones, al menos dos meses antes del
comienzo de su disfrute.

Conciliacion vida familiar y laboral

Permisos

Maternidad/
Paternidad

Reduccion de
jornada

Excedencias

°,
o

°,
Q

°,
Q

Traslado de domicilio habitual: 7 dia.
Un dia de libre disposicion. En 2008, 2009 y 2010.

Fallecimiento, accidente, enfermedad grave, hospitalizacion, reposo domiciliario de familiares:
» Hasta 1er. grado: 3 dias hdbiles / + 2 dias si es preciso desplazamiento.
» Hasta 2° grado: 2 dias / 4 dias si es preciso desplazamiento.

Nacimiento de hijo: 3 dias hdbiles / + 2 dias naturales si es preciso desplazamiento. Permiso de
paternidad de 13 dias de duracion, ampliable en caso de parto multiple en dos dias mas por cada hijo
o hija a partir del segundo.

Descanso por maternidad: 76 semanas. Parto multiple: ampliable en 2 semanas por cada hijo a partir
del 2°. Distribucion a opcion de la interesada (6 semanas post parto obligatoriamente la madre,
pudiendo ceder al padre hasta las 10 semanas restantes o compartirlas entre ambos).

Descando por adopcion o acogida de menores de 6 afios: 16 semanas. Adopcion o acogida multiple:
ampliable en 2 semanas por cada hijo a partir del 2°. Distribucion a opcion de los interesados. En
adopciodn internacional que requiera desplazamiento previo, se podra iniciar el disfrute 4 semanas
antes.

Lactancia: hasta que el hijo cumpla 9 meses, 1 hora de ausencia o dos fracciones de %2 hora, o
reduccion de la jornada normal en media hora. Este periodo puede sustituirse por un permiso de diez
dias naturales a continuacion de la baja por maternidad, mas cinco dias habiles posteriormente. Este
permiso podra ser disfrutado indistintamente por la madre o el padre, en caso de que ambos trabajen.

Por cuidado de menor de ocho afos o persona discapacitada, entre al menos un octavo y un maximo
de la mitad de la duracidén de la jornada, con la disminucion proporcional del salario.

Sin perjuicio de lo anterior, por cuidado de menor de seis aios, una hora diaria como minimo, durante
un periodo de un ano como minimo y tres aflos como maximo, con la disminucién proporcional del
salario.

Minimo 6 meses y maximo 5 afios. Se puede prorrogar avisando con 15 dias de antelacion. El puesto de
trabajo se reserva un ano por cuidado de hijos o excedencia forzosa.

Se actualizara el tipo de interés de préstamos en los casos de excedencia voluntaria, excepto
excedencias por cuidado de hijos o familiar hasta 2° grado, o terminacion de estudios. El tiempo de
excedencia voluntaria no se computa, pero si el de excedencia forzosa en orden a la antigliedad.

www.comfia.net/caixaontinyent/
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