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PREAMBULO

El presente Plan de Pensiones tiene su origen en el Fondo de Prevision del
Personal de la CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT,
institucion de prevision del personal susceptible de serle aplicadas las
Disposiciones Transitorias del Real Decreto 1307/1988, de 30 de Septiembre, por el
que se aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones, y todo su
desarrollo posterior.

El Organo de Administracion y Gestion de la Institucion de Prevision Social y de

Pensiones de la Caja de Ahorros y Monte de Piedad de Ontinyent, queda disuelto
con fecha 1 de Enero de 1998.

CAPITULO |
DENOMINACION, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS

Articulo 1.- Denominacion

Las presentes especificaciones del Plan de Pensiones denominado:
PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS DE LA CAJA DE
AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE ONTINYENT, cuyo
promotor es la CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
ONTINYENT, regula las relaciones dentro del mencionado Plan,
entre el Promotor del mismo, sus participes y sus beneficiarios, cuya
condicion lleva implicita la aceptacion de todas las normas en él
contenidas.

Articulo 2.- Naturaleza y duracion

1. Este Plan de Pensiones se regulara por las presentes especificaciones,
por la Ley 8/1987 de 8 de Junio de Regulacion de los Planes y Fondos
de Pensiones, por el Real Decreto 1307/1988 de 30 de Septiembre que
aprueba el Reglamento de Planes y Fondos de Pensiones y por cuantas
disposiciones de cualquier rango que, actualmente o en el futuro, puedan
serle de aplicacion.

2. La duracidn de este Plan de Pensiones es indefinida.



Articulo 3.- Modalidad

Este Plan de Pensiones se configura como una Institucion de prevision de
caracter privado voluntario y libre que, en razon de sus sujetos constituyentes,
se encuadra en la modalidad de SISTEMA DE EMPLEO v, en razon de las
obligaciones estipuladas, es un PLAN MIXTO, en el que se establecen dos
SUBPLANES:

a)

b)

SUBPLAN 1 en el que se integran todos los empleados de la Caja de
Ahorros y M.P. de Ontinyent que, ingresados con anterioridad a la
publicacion del X1V Convenio Colectivo en las Cajas de Ahorros, el dia
31 de Diciembre de 1986 formaran parte de su plantilla de empleados
fijos 0 contasen, al menos, con dos afios de antigliedad, asi como los
beneficiarios futuros afectados por las_condiciones del Convenio
Colectivo. Este Subplan es de aportacion definida para las contingencias
de jubilacion y de prestacion definida para las contingencias de
fallecimiento e invalidez.

SUBPLAN 2 en el que se integraran todos los empleados que se
incorporen a la plantilla de empleados fijos de la Caja de Ahorrosy M.P.
de Ontinyent a partir del 1° de Enero de 1.987, o cuenten, al menos, con
dos afios de antigiiedad en la misma, asi como los beneficiarios futuros
afectados por las condiciones del Convenio Colectivo. Este Subplan es
de aportacion definida para las contingencias de jubilacién y de
prestacion definida para las contingencias de fallecimiento e invalidez
derivadas de activo.

Articulo 4.- Adscripcién a un Fondo de Pensiones

1.

El presente Plan de Pensiones se integrard en el Fondo de Pensiones a
constituir,  denominado  CAIXAONTINYENT, FONDO DE
PENSIONES, promovido por la CAJA DE AHORROS Y MONTE DE
PIEDAD DE ONTINYENT. Transitoriamente y hasta la formalizacion
de dicho Fondo, este Plan de Pensiones estara integrado en el Fondo de
Ahorropension Dos, Fondo de Pensiones.

Las aportaciones del promotor, a su devengo, se integraran inmediata y
obligatoriamente en el mencionado Fondo de Pensiones. Dichas
aportaciones junto con sus rendimientos netos y los incrementos
patrimoniales que generen se abonaran en la cuenta de posicion que el
Plan mantenga en el Fondo. El pago de las prestaciones
correspondientes, asi como los gastos adicionales que se produjeran, se
efectuara con cargo a dicha cuenta.



Articulo 5.-

Articulo 6.-

Articulo 7.-

Articulo 8.-

Aseguramiento del plan

Las prestaciones de riesgo (Incapacidad permanente total,
Incapacidad permanente absoluta, la Gran Invalidez, vy, el
fallecimiento) se aseguraran con una compafia de seguros por la
cuantia total de los Capitales de Cobertura equivalentes a las
prestaciones definidas en las especificaciones. Igualmente, y dado
que el plan no asume riesgos, las rentas vitalicias estaran aseguradas.

Entidad Gestora

Sera GESINCA PENSIONES, S.A. ( que en adelante se llamara
Gestora) , entidad debidamente inscrita en el Registro de Entidades
Gestoras de la Direccion General de Seguros del Ministerio de
Economia y Hacienda, con el nimero G- 0069, que administrara y
gestionara los fondos del Plan de acuerdo con lo establecido en la Ley
8/1987 , disposiciones complementarias, en esta norma de
funcionamiento y en las del correspondiente Fondo, asi como por
cualquier legislacion que le afecte.

Entidad Depositaria:

Serda la Confederacion Espafiola de Cajas de Ahorros (entidad
que en adelante se denominara depositaria), entidad de deposito a
quien le corresponda la custodia y depdsito de los activos financieros
de los fondos del plan, debidamente inscrita en el Registro de
Entidades Depositarias de la Direccion General de Seguros del
Ministerio de Economia y Hacienda con el nimero D-0015.

CAPITULO 1

AMBITO PERSONAL

Sujetos constituyentes

Son sujetos constituyentes de este Plan de Pensiones:



a) La CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
ONTINYENT, como Promotor del Plan.

b)  Los participes, en cuyo interés se crea el Plan.

Articulo 9.- Elementos Personales

Son los elementos personales de este Plan de Pensiones:
a) Los sujetos constituyentes.

b) Los beneficiarios.

Articulo 10.- Participes
Podran ser participes del Plan cualquier persona fisica que sea

empleado fijo de la plantilla de la Caja o que, siendo temporal, cuente al
menos con dos afos de antigiiedad.

Articulo 11.- Participes en suspenso

1.- Se consideraran participes en suspenso aquellos por los que el
Promotor no efectle aportaciones al Plan, por alguno de los
siguientes motivos:

a) Extincion de su relacion laboral con el Promotor, sin solicitar el
traslado de sus derechos consolidados a otro Plan de Pensiones.

b) Suspension temporal de su relacion laboral con el Promotor, por
cualesquiera de los siguientes motivos:

- Matuo acuerdo de las partes.

- Las consignadas validamente en el contrato de trabajo.

- Cumplimiento del Servicio Militar o de la Prestacion social
sustitutoria.

- Ejercicio de cargo publico representativo.

- Privacion de libertad del empleado, mientras no exista sentencia
condenatoria.



e - Suspension de empleo y sueldo, por razones disciplinarias.

e - Fuerza mayor temporal

e - Causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccion.-
e - Excedencia voluntaria o forzosa

e Por incapacidad temporal, cuando haya agotado el periodo maximo
establecido de doce meses, o el de dieciocho meses en caso de
prérroga.

2. Los participes en suspenso mantendran sus derechos politicos y
economicos en el Plan.

Articulo 12.- Beneficiarios
Seran beneficiarios del Plan aquellas personas fisicas que, habiendo

sido o no participes del mismo, tengan derecho a la percepcion de
prestaciones.

Articulo 13.- Alta de un participe en el Plan

1. Los empleados de la Caja de Ahorros de Ontinyent cuando
reanan las condiciones para ser participes, de forma automatica,
causaran alta en el Plan de Pensiones, debiendo comunicar al Area de
Recursos Humanos de la Caja si tuviere conyuge y/o hijos, los datos de
los mismos; y a falta de éstos, los de sus padres.

2. El participe podra solicitar le sea expedido certificado acreditativo
de su pertenencia e integraciéon al Plan de Pensiones. Este certificado,
gue expediran conjuntamente la entidad gestora y la entidad depositaria,
no serd transferible.

Articulo 14- Baja de un participe en el Plan

Los participes causaran baja en el Plan:

a)  Cuando se produzca alguna de las contingencias previstas en el mismo.

b)  Cuando cese definitivamente la relacion laboral con el Promotor, por
cualquier causa, antes de producirse la contingencia de jubilacion, salvo
que el participe no solicite la movilizacién de sus derechos consolidados
a otro Plan de Pensiones (participe en suspenso).



Articulo 15.- Alta de un beneficiario en el Plan

Adquiriran la condicion de beneficiarios:

a)

b)

d)

Los participes que ejerzan el derecho a percibir la prestacion que les
corresponda al producirse alguna de las siguientes contingencias:

- Jubilacion.

- La incapacidad permanente en los siguientes grados:
1.- Incapacidad permanente total.
2.- Incapacidad permanente absoluta.
3.- Gran Invalidez.

Las personas fisicas que ejerzan el derecho a percibir prestaciones de
viudedad u orfandad, por fallecimiento de un participe.

Las personas fisicas que, por fallecimiento de un beneficiario de las
prestaciones de Jubilacion o Invalidez, ejerzan el derecho a percibir
prestaciones de viudedad, de orfandad o en favor de familiares.

Las personas fisicas que, por fallecimiento de un participe, y en ausencia
de conyuge o huérfanos o familiares con derecho a prestacion, hayan
sido designadas por el mismo.

Articulo 16.- Baja de un beneficiario en el Plan

Los beneficiarios causaran baja en el Plan:

a)
b)

c)

d)

En caso de fallecimiento.

Por cumplimiento de la edad limite de percepcion en el caso de
prestaciones de orfandad.

Por cobro de la prestacion en forma de capital o, en su caso, por
agotamiento de la renta temporal.

Por pérdida del derecho a las pensiones en los supuestos previstos en la
legislacion vigente de Seguridad Social, salvo en el caso de las
prestaciones por viudedad, orfandad o a favor de familiares, derivadas
de jubilados, previstas en el art®. 36 de estas especificaciones.

CAPITULO I




DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL PROMOTOR, DE LOS PARTICIPES
Y DE LOS BENEFICIARIOS

Articulo 17.- Derechos del Promotor

Corresponden al Promotor del Plan los siguientes derechos:

a) Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de
Pensiones en los términos previstos en el capitulo VI de las presentes
especificaciones.

b) Solicitar de los participes los datos personales y familiares necesarios
para determinar sus aportaciones al Plan.

c) Suspender el pago o reducir el importe de sus aportaciones al Plan
cuando, como consecuencia de una valoracion actuarial, o por la participacion
en beneficios de la pdéliza se seguros contratada, se manifieste un superavit en
la cobertura de sus compromisos, siempre que estos subsistieran una vez
aplicados, en el siguiente orden:

- En primer lugar a la mejora de revalorizacion de las pensiones de los
pasivos hasta alcanzar la revalorizacion fijada en el Convenio Colectivo de
Cajas de Ahorros, y por la parte que difiera de la prevista en estas
especificaciones. Este ajuste se hara a 31 de diciembre de cada afio sobre el
[.P.C. del afio anterior.

- En segundo lugar a aplicar lo estipulado en el art®. 38 de estas
especificaciones, siguiendo en todo caso lo estipulado en la Base Técnica del
Plan.

Si una vez aplicados los excedentes a lo estipulado en los puntos
anteriores, estos subsistieran, la suspensién de aportaciones se aplicara en
primer lugar al coste derivado de las prestaciones definidas y en segundo lugar
a las aportaciones definidas.

Articulo 18.- Obligaciones del Promotor

Seré obligacion del Promotor efectuar el desembolso de las aportaciones
previstas en la correspondiente valoracion actuarial en la forma, plazos y cuantia
comprometidas.

Asimismo, debera facilitar los datos que, sobre los empleados, le sean
requeridos al objeto de realizar las correspondientes valoraciones actuariales.

Articulo 19.- Derechos de los Participes

Son derechos de los participes del Plan los siguientes:



a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a traves del
correspondiente Fondo, se materialice y se instrumente en Plan de
Pensiones.

b) Sus derechos consolidados individuales.

Los derechos consolidados s6lo se haran efectivos para el pago de las
prestaciones previstas en el Plan, o en los casos previstos en estas
especificaciones para su integracion en otro Plan de Pensiones.

c) Movilizar a otro Plan de Pensiones sus derechos consolidados, con
las minoraciones que por gastos ello origine, en las siguientes
circunstancias:

- Por extincion definitiva de su relacion laboral con el Promotor,
salvo en los supuestos de jubilacion e invalidez.

- Por terminacion del Plan. Todo ello, sin perjuicio de lo indicado
en el Régimen Transitorio de estas especificaciones.

La solicitud de movilizacién debera ser notificada por escrito a la Entidad
Gestora del Fondo en el que esta integrado el Plan, indicando el nuevo
Plan de Pensiones en el que se integra y adjuntando certificacion emitida
por la Entidad Gestora del Fondo de Pensiones al que pertenezca este
nuevo Plan en la que conste que se acepta dicha integracion.

d) Podré hacer efectivo sus derechos consolidados en los supuestos de
desempleo de larga duracion o de enfermedad grave.
Reglamentariamente se determinardn estas situaciones, asi como las
condiciones y términos en que podran hacerse efectivos los derechos
consolidados en tales supuestos.

e) Participar, a través de la Comision de Control del Plan, en la
supervision del funcionamiento y gestion de éste, asumiendo, en su
caso, la condicién de vocal o secretario de dicha Comision.

f) Estar informados sobre la evolucién del Plan. La informacion minima
que recibira cada participe sera:

1.- Informacién, al menos trimestral, de las aportaciones
realizadas por el promotor, y de la evolucién del Plan mediante los
sistemas de comunicacion establecidos por la Comisién de Control.

2.- Una certificacion anual de las aportaciones realizadas por el
Promotor, e imputadas al participe, durante el afio natural.

3.- Una certificacion anual del valor de sus derechos consolidados
a 31 de diciembre de cada afo.

g) Disponer de las Especificaciones vigentes en cada momento, a través
de la intranet de la Caja, por las que se regula el Plan de Pensiones de
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los Empleados de la Caja de Ahorros de Ontinyent, para conocer entre
otros, sus derechos y obligaciones.

De la misma manera, disponer de la declaracion anual de la politica de
inversiones aprobada por la Comisién de Control del Fondo.

h) Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas,
sugerencias. Reclamaciones, aclaraciones que considere convenientes
sobre el funcionamiento del Plan, y obtener, respecto a ellas,
certificacion de los acuerdos adoptados.

Articulo 20.- Obligaciones de los Participes

Es obligacion de los participes comunicar a la Entidad Gestora del Fondo, a través
del area de recursos humanos de la Entidad, los datos personales y familiares que le
sean requeridos para causar alta en el Plan y para determinar el cobro de las
prestaciones asi como la informacion solicitada por la entidad aseguradora para la
cobertura de sus prestaciones, todo ello por escrito con acuse de recibo Asimismo,
debera comunicar cualquier modificacidn que se produzca en dichos datos, pero en
especial, el cambio de estado civil y el del nimero de hijos.

El incumplimiento de esta obligacién, implicard, en caso de fallecimiento o

invalidez, la pérdida o minoracién del derecho a la prestacion, o a la mejora de la
prestacion, que de la falta de comunicacion se derive.

Articulo 21.- Derechos de los Beneficiarios

Corresponden a los beneficiarios del Plan los siguientes derechos:

a) La titularidad de los recursos patrimoniales en los que, a través del
correspondiente  Fondo se materialice y se instrumente su Plan de
Pensiones.

b) Tener su representacion en la Comision de Control del Plan de
Pensiones en los términos previstos en las disposiciones legales y en el
capitulo VI de las presentes especificaciones.

c) Percibir las prestaciones que les correspondan al producirse las
contingencias previstas en el Plan, salvo que mediara embargo, traba judicial
o administrativa, en cuyo caso se estara a lo que disponga el mandamiento
correspondiente.

d) Recibir una comunicacién acreditativa de las prestaciones a las que
tiene derecho al acceder a la situacion de beneficiario, el cual sera
notificado por la Entidad Gestora en el plazo maximo de 15 dias habiles
desde la presentacion de la documentacion correspondiente.
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e) Recibir trimestralmente informacion sobre las prestaciones recibidas en
dicho periodo y la situacion de sus derechos econémicos en el plan, al
ultimo dia de cada trimestre natural.

f) Recibir de la Entidad Gestora una certificacion anual de las prestaciones
cobradas durante el afio, asi como de las retenciones practicadas a cuenta
del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas.

g) Recibir informacion sobre la prestacion y sus posibles reversiones,
opciones de cobro, grado de garantia o riesgo de cuenta del
Beneficiario.

h) Efectuar por escrito a la Comision de Control las consultas,
sugerencias. Reclamaciones, aclaraciones que considere convenientes sobre
el funcionamiento del Plan, y obtener, respecto a ellas, certificacion de los
acuerdos adoptados.

i) Recibir la informacion sobre la declaracion anual de la politica de
inversiones aprobada por la Comision de Control del Fondo.

Articulo 22.- Obligaciones de los Beneficiarios

Es obligacion de los beneficiarios comunicar a la Entidad Gestora del Fondo los
datos personales y familiares que le sean requeridos para justificar el derecho a la
percepcion de las prestaciones, asi como cualquier modificacion que se produzca en
los mismos.
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CAPITULO IV

REGIMEN FINANCIERO: APORTACIONES

Articulo 23.- Sistema de financiacion del Plan

1.

El sistema financiero-actuarial que adoptara el presente plan es el de
"CAPITALIZACION FINANCIERA INDIVIDUAL" salvo para la
prestacion definida de fallecimiento e incapacidad de activo de los
subplanes 1 y 2 para las que, al estar definida su prestacién y no la
aportacion, se adoptard el sistema financiero actuarial de
"CAPITALIZACION ACTUARIAL INDIVIDUAL".

Para las prestaciones definidas de fallecimiento e invalidez de activo de
los subplanes 1 y 2, el coste anual se determinar4 como la prima de
seguro que cubra el coste de cada contingencia durante el afio natural.
Para ello la base técnica recogera los criterios de calculo de este coste
anual conforme a la nota técnica de la poliza suscrita con “Caser
Ahorrovida, Compafia de Seguros y Reaseguros S.A.” para el
aseguramiento total de estas prestaciones.

El valor de los derechos consolidados sera igual a la cuota parte que le
corresponda al participe del Fondo de Capitalizacion constituido hasta la
fecha del calculo, con las aportaciones definidas mas los rendimientos,
netos de gastos, que hayan obtenido en el Fondo hasta esa fecha.

4. Las valoraciones actuariales para la determinacion de los capitales a
asegurar seran realizadas trimestralmente por el Actuario del Plan con
los datos del colectivo, referidos a la situacion previsible al cierre de
cada trimestre. La Sociedad designada como Actuario del Plan para el
desenvolvimiento ordinario del plan de pensiones sera Gesinca
Consultora de Pensiones y Seguros, S.A.

Las revisiones actuariales se realizaran con periodicidad trianual por la
sociedad de actuarios independientes designada para la realizacion de
la revision actuarial.
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5. Las bases técnicas, hipotesis y variables aplicables en la valoracion
actuarial inicial y en las sucesivas valoraciones actuariales seran las que
se recogen en la Base Técnica anexa a las presentes especificaciones.

6. En las sucesivas valoraciones actuariales del Plan sera la Comision
de Control del Plan la que, de acuerdo con el actuario del Plan y siempre
dentro de las directrices y limitaciones que a tal efecto establezca la
Direccion General de Seguros, decidira qué bases técnicas, hipotesis y
variables deben ser utilizadas en la citada valoracion. Estas bases,
hipétesis y variables deberan ser expresamente aceptadas por el Promotor. Si
no se llegara a un acuerdo entre el Promotor y la Comision de Control, se
solicitara un arbitraje del Instituto de Actuarios Espafioles. Si en el plazo de
tres meses de su designacion no se hubiese pronunciado al respecto, se
aplicarian las bases técnicas, hipétesis y variables que se venian utilizando
hasta dicho momento.

Articulo 24.- Aportaciones al Plan

1. Las aportaciones al Plan seran efectuadas exclusivamente por el
Promotor y se integrardn necesariamente en la cuenta que el Fondo
mantenga en su Entidad Depositaria a la fecha de su devengo. Estas
aportaciones tendran caracter irrevocable desde el momento de su
devengo, aunque no se hayan hecho efectivas y sin perjuicio de lo
indicado en el articulo 27.

2. Para la prestacion definida de fallecimiento e invalidez de activos, de
los subplanes 1y 2, la cuantia de dichas aportaciones sera igual al
coste necesario para el aseguramiento del participe.

Para las prestaciones no definidas del subplan 1 y del subplan 2, la
aportacion definida del promotor para cada participe sera el 6% del
salario pensionable percibido en cada mes, definido en el articulo 29
de las presentes especificaciones, con un minimo de 661,11 €
anuales. Esta cuantia minima anual se aplicara proporcionalmente
con respecto al periodo de tiempo, -parte de afo-, durante el cual el
participe haya devengado derechos de aportacion.

3. Si la cuantia anual de las aportaciones correspondientes a un
participe, calculadas segun el punto 2 anterior, superara el limite
méaximo de aportacion a un plan de pensiones vigente en ese
momento, el Promotor aportara en ese ejercicio por cuenta del
participe, exactamente el mencionado limite maximo.

4.- Las aportaciones definidas se devengaran mensualmente y se

ingresaran en el Fondo dentro de los primeros diez dias del mes
siguiente al mes en que se ha producido su devengo. Las aportaciones
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por coste anual de riesgo se devengaran trimestralmente e ingresaran al
principio del trimestre, regularizandose cada tres meses en base a las
valoraciones actuariales realizadas por el actuario del Plan.

Cuando se produzca el alta de un patrticipe en el Plan de Pensiones el
Promotor efectuara la aportacion por cuenta del participe en la parte
proporcional a la permanencia en el Plan durante ese afo.

En el caso de que un participe pase a la situacién de baja o de
participe en suspenso, el promotor dejara de efectuar aportaciones por
su cuenta desde el momento en que se produzca el cambio de
situacion.

Si la acumulacioén de las aportaciones al Plan con otras realizadas por
el propio participe a otro u otros Planes de Pensiones superase el
limite maximo legal, el participe retirara los excesos de aportaciones
del otro plan o planes, manteniendo las efectuadas por el Promotor a
este Plan de Empleo.

Articulo 25- Modificacion, suspension y rehabilitacion de aportaciones.

a) Modificacion: las aportaciones al plan imputables a cada participe
para la cobertura de las prestaciones definidas, s6lo podran modificarse
cuando asi lo establezca la correspondiente valoracion realizada por el
actuario del Plan.

b)

Suspension: ElI Promotor suspenderd el pago de las aportaciones
correspondientes a un participe cuando extinga o suspenda su
relacién laboral con el promotor, en los supuestos contemplados en el
art®. 11 de este Reglamento. En ambos casos, el participe pasara a la
situacién de "participe en suspenso" a no ser que traslade todos sus
derechos consolidados a otro Plan, en cuyo caso causara baja. En
caso de un participe que haya agotado el periodo maximo establecido
de Incapacidad Temporal, sin declaracion de invalidez permanente, el
promotor suspendera sus aportaciones por jubilacién, manteniéndose
Unicamente las aportaciones de riesgo.

Rehabilitacion: en el caso de suspension temporal de la relacidon
laboral e interrupcion de las aportaciones, el Promotor volvera a
efectuar aportaciones al Plan por cuenta del participe en suspenso a
partir del mes siguiente al que dicho participe reanude su relacion
laboral con el Promotor y solicite su rehabilitacion en el Plan. A partir
de ese momento, el participe dejara de estar en situacién de participe
en suspenso.
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Articulo 26- Impago de aportaciones

En caso de impago de las aportaciones por parte del Promotor, la Entidad
Gestora del Fondo lo comunicard a la Comisién de Control del Plan para que
realice los trdmites que considere oportunos, sin perjuicio de lo especificado en el
punto 1 del articulo 24

No obstante lo anterior y en dichos supuestos, la promotora debera aportar al
Plan ademaés de las cuantias impagadas, en concepto de mora, el importe que resulte
de retribuir a las mismas, mediante capitalizacion mensual al tipo de interés del
MIBOR a 30 dias.

Articulo 27- Revision de la cuantia de las aportaciones

La Entidad Gestora del Fondo podré revisar la cuantia de las aportaciones vy,
en consecuencia, devolver al Promotor aportaciones realizadas por éste en los
siguientes casos:

a) Por exceder las aportaciones imputables a un participe los limites
establecidos en el Plan.

b)  Por errores administrativos demostrados en el proceso de cobro de las
aportaciones.

Articulo 28- Derechos consolidados de los participes

1.  Con las aportaciones definidas y con los rendimientos, netos de gastos,
que éstas produzcan en el Fondo, se constituira un Fondo de
Capitalizacion, que se utilizara para el pago de prestaciones de
jubilacion, fallecimiento e incapacidad.

2. Los derechos consolidados de los participes, por tanto, estaran
constituidos exclusivamente por la cuota parte del Fondo de
Capitalizacion que le corresponda al participe por las aportaciones
definidas que le han sido imputadas y los rendimientos netos de gastos,
mas la cuota parte que le corresponda de las reservas patrimoniales que
el plan pueda tener constituidas en el Fondo como consecuencia de la
generacion de excedentes en el plan.
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Articulo 29- Salario pensionable del participe

1.

Los conceptos salariales que se incluiran en el salario pensionable del
participe serén los siguientes:

a)  Sueldo o salario base.(sobre 18.5 pagas )
b) Complementos del salario base:

Antiguedad (sobre 12 pagas)

Doceavo Paga Extra Consolidado ( en 12 pagas )
Complementos de puesto de trabajo ( en 18.5 pagas)
Plus de Méaquina ( en 18.5 pagas)

Plus de caja (en 12 pagas)

A.F. Mejora esposa ( en 12 pagas)

Antiguedad pagas extra ( en 12 pagas)

Noak~owhE

A los efectos del establecimiento de las prestaciones definidas causadas
a favor de un beneficiario, se define el "salario anual pensionable” como
la suma de los conceptos salariales, establecidos en el punto 1 anterior,
que el participe causante de la prestacion haya percibido durante los
ultimos 12 meses anteriores al mes en el que acaezca la contingencia
que origina la prestacion.

A los efectos de la aportacion definida se define “ el salario

pensionable” como el salario realmente percibido en el mes en que se
devenga dicha aportacion.
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CAPITULO V

REGIMEN FINANCIERO DEL PLAN: PRESTACIONES

Articulo 30.- Contingencias cubiertas por el Plan

Las contingencias que pueden dar lugar al pago de prestaciones en este Plan de
Pensiones son:

a)  Jubilacion del participe

b)  Incapacidad permanente total, incapacidad permanente absoluta, o Gran
Invalidez.

c) Fallecimiento del participe

d) Fallecimiento de beneficiarios del plan por prestaciones, en forma de
renta, de jubilacion o incapacidad.

Articulo 31- Prestaciones del Plan

Las prestaciones previstas por el Plan para cada una de las contingencias cubiertas
por éste, serén las siguientes:

a)  Parala contingencia de Jubilacion:
. Prestacion de Jubilacion
b)  Para la contingencia de Incapacidad:
. Prestacion de Incapacidad
c) Para la contingencia de fallecimiento del participe:
. Prestacion de Viudedad de activos
. Prestacion de Orfandad de activos

Prestacion en favor de familiares
. Prestacion a favor de otros beneficiarios.

18



d) Para la contingencia de Fallecimiento de beneficiarios:

.Prestacion de Viudedad de Jubilados

.Prestacion de Orfandad de Jubilados

.Prestacion en favor de Familiares de Jubilados
.Prestacion a favor de otros beneficiarios de Jubilados.
Prestacion de Viudedad de Incapacitados

.Prestacion de Orfandad de Incapacitados

.Prestacion en favor de Familiares de Incapacitados
.Prestacion a favor de otros beneficiarios.

Articulo 32.- Prestacion de Jubilacion

1. Devengaran la misma prestacion de jubilacion los participes de los
subplanes 1, 2 .

2.  Cuantia de la prestacion: el importe de esta prestacion sera igual a la
cuota parte que al participe, en la fecha de su jubilacion, le corresponda
del Fondo de Capitalizacion que se constituird para esta prestacion con
las aportaciones definidas por participe indicadas en el articulo 24.2 y
los servicios pasados reconocidos por el promotor conforme al régimen
transitorio, mas los rendimientos, netos de gastos, que generen en el
Fondo.

3. Condiciones de acceso: Para la determinacion de esta
contingencia se estara a lo previsto en el Régimen General de la
Seguridad Social. La prestacion se concedera con efectos desde
la misma fecha en que se reconozca la pension de jubilacion de
la Seguridad Social, salvo lo previsto en las presentes
especificaciones.

Cuando no sea posible el acceso de un participe a la jubilacion, la
contingencia se entendera producida a partir de la edad ordinaria de
jubilacién en el Régimen General de la Seguridad Social. No obstante,
podra anticiparse la percepcion de la prestacion correspondiente a partir
de los 60 afios de edad, en los términos que se establezcan
reglamentariamente.

También podran acceder al cobro de la prestacion correspondiente a
jubilacion, en caso de que el participe, cualquiera que sea su edad,
extinga su relacion laboral y pase a situacion legal de desempleo a
consecuencia de expediente de regulacién de empleo aprobado por la
autoridad laboral.
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b)

El participe que no solicite la prestacién de jubilacion, como maximo, al
alcanzar la edad de 65 afios, o aquella edad que la Seguridad Social
califique como habitual, perdera sus derechos a percibir prestaciones por
el plan.

Modalidades de pago:

Capital. Su importe sera igual al valor de los derechos consolidados
del participe en el momento del devengo de la prestacion.

Renta: Su importe dependera del valor de los derechos consolidados
del participe en el momento del devengo de la prestacion, del tipo de
renta a cobrar y, en su caso, de las condiciones fijadas en la péliza de
seguros que garantice el pago de estas rentas. Para los beneficiarios
que decidan cobrar su prestacion bajo la modalidad de renta, el Plan
prevé dos tipos:

1) Rentas financieras temporales, sin ningun tipo de garantia.

2) Rentas actuariales con la garantia de supervivencia y de interés
minimo.

- En las rentas del tipo 1), el propio beneficiario asume el riesgo
de la obtencion de la rentabilidad esperada y el Plan no precisa
de reservas patrimoniales ni margen de solvencia.

- Las rentas del tipo 2) estaran aseguradas por la compafiia de
seguros “Caser Ahorrovida, Compafiia de Seguros y Reaseguros
S.A.” por lo que el Plan tampoco precisara constituir por ellas
reservas patrimoniales ni margen de solvencia. Estas rentas, en
caso de que el beneficiario fuese del subplan 1 y tuviese
cényuge o hijos menores de 20 afios o incapacitados, tendran el
caracter de reversibles al conyuge, hijos o familiares, en los
términos recogidos en el articulo 36 de estas especificaciones.

En cualquier caso, las rentas mencionadas se calcularan

aplicando el sistema financiero-actuarial de "Capitalizacion
Individual™.

c) Capital-Renta. Es una combinacion de las dos modalidades
anteriores.
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Seré el beneficiario quien decidira la modalidad de la prestacién que
desea cobrar en el momento del acaecimiento de la contingencia
correspondiente.

En el caso de participes del Subplan 1, la modalidad habitual serd la
de renta vitalicia y reversible al conyuge, y a los hijos menores de 20
afios (0 en su caso en favor de otros familiares), en los términos
reflejados en el articulo 36 de estas especificaciones. Si el beneficiario
de jubilacion del subplan 1 deseara otra forma de cobro, debera
comunicarlo expresamente a la Comision de Control del plan de
pensiones. Sera requisito necesario para ello, la aceptacion expresa del
cényuge (o0 en su caso de los posibles familiares con derecho a
prestaciones) de la modalidad de cobro deseada por el mismo,
mediante la cumplimentacion del documento anexo a estas
especificaciones. En consecuencia, el conyuge y los hijos o posibles
familiares con derecho a prestacion, entenderan percibidos sus
derechos y se entendera extinguida su relacién con el plan.

Articulo 33.- Prestacion de Incapacidad

1.

Devengaran esta prestacion de incapacidad los participes de los
subplanes 1y 2 .

Prestacion de incapacidad de los subplanes 1y 2.

a) Definicion: esta prestacion consistira en una renta vitalicia,
reversible al cényuge, huérfanos o en favor de familiares,
revalorizable y complementaria a la pension de incapacidad de la
Seguridad Social.

b) Condiciones de acceso: el participe tendrd derecho a esta
prestacion si adquiere una incapacidad, antes de cumplir los 65
afios de edad, que la Seguridad Social califique como "permanente
total”, "permanente absoluta™ o "gran invalidez". La prestacion se
concedera con efectos desde la misma fecha en que se reconozca la
pension de incapacidad de la Seguridad Social y en los mismos
casos y términos en que se otorgue ésta, de conformidad con las
disposiciones vigentes, salvo lo previsto en las presentes

especificaciones.

c) Cuantia de la prestacion: consistird en una pension vitalicia
definida conforme a la siguiente formula:
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Pinv = pi. Sinv - piss. BRinv

siendo:

Pinv:

Sinv:

pi :

piss:

BRinv:

Cuantia inicial anual de la prestacion de incapacidad.

salario anual pensionable, definido en el Articulo 29
de las presentes especificaciones, a la fecha en que
se produzca la incapacidad.

porcentaje a complementar del salario pensionable.
Este porcentaje serd el mismo que aplique la
Seguridad Social (piss)

porcentaje que la Seguridad Social aplica a la base
reguladora del incapacitado, segin su grado de
incapacidad, para calcular su pension

55%, si la incapacidad es calificada por la
Seguridad Social como "permanente total™. Si el
beneficiario incapacitado tuviese, al menos, la
edad de 55 afios en el momento de su
calificacion, el porcentaje anterior sera el 75%.

100%, si la incapacidad es calificada por la
Seguridad Social como " permanente absoluta”.

150%, si la incapacidad es calificada por la
Seguridad Social como "Gran Invalidez".

base reguladora para incapacidad. Es el resultado de
dividir por dos la suma de las bases mensuales de
cotizacién a la Seguridad Social por contingencias
comunes, cotizadas durante los 24 UGltimos meses
inmediatamente anteriores a la fecha de incapacidad.

La suma de las prestaciones de incapacidad y sus derivadas
recogidas en el articulo 35, seran como minimo equivalentes al
Fondo de Capitalizacion constituido .

En el caso de que este fondo de capitalizacion fuese superior a la
suma de los capitales de cobertura de incapacidad, viudedad de
incapacitado u orfandad de incapacitado ( 0 en su caso a favor de
familiares), el fondo se entregara como pago de una prima Unica
que garantice una renta vitalicia a favor del incapacitado, y
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reversible en los términos recogidos en el articulo 35 de estas
especificaciones. Por lo tanto el importe final de la pensidn vendra
determinado por la Compafiia de Seguros en funcién de los fondos
de capitalizacion constituidos.

Si el Fondo de capitalizacion es inferior a la suma de los capitales
de cobertura de incapacidad y sus derivadas, necesarios para
atender al pago de las prestaciones descritas en el punto 2.c) de
este articulo, y en el articulo 35 de las presentes especificaciones,
las prestaciones a favor de los beneficiarios seran exactamente las
descritas en tales apartados. Los capitales de cobertura necesarios
para atender al pago de la prima Unica que garantice la renta
vitalicia asegurada y reversible en los términos definidos en el
articulo 35 seran financiados en primer lugar con los recursos
constituidos en el Fondo de Capitalizacién para la prestacion de
jubilacién y, en la medida que sea necesario, con los capitales
asegurados hasta completar dichos capitales de cobertura. Los
excesos de capitales asegurados quedardn como excedentes en el
plan, y se aplicaran segun lo estipulado en el articulo 17 de estas
especificaciones.

3. A efectos de los capitales de cobertura para el aseguramiento
trimestral, se considerardn los 12 ultimos salarios estimados
referenciados al final del trimestre que se va a asegurar, y para la
cuantia de las 24 (ltimas bases de cotizacion, los datos de las
bases de cotizacion que reflejen la situacion real, referenciada a
principio del trimestre. Igualmente en dicha estimacion se
afladiran las condiciones técnicas derivadas del aseguramiento que
garanticen que los capitales asegurados, no sean inferiores a las
prestaciones que se pudieran causar en caso de transformarse en
rentas vitalicias.

Articulo 34.- Prestaciones de Viudedad, Orfandad y en favor de
familiares de activos

1. Devengardn las mismas prestaciones definidas de viudedad, de
orfandad y en favor de familiares de activos, los participes del
Subplan 1y los participes del subplan 2.

2. Prestacion de Viudedad de activo de los subplanes 1y 2
a) Definicion: la prestacion de viudedad consistird en una renta

vitalicia, revalorizable y complementaria a la pension de
viudedad de la Seguridad Social.
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b)

Condiciones de acceso: en caso de fallecimiento de un
participe, tendra derecho a esta prestacion de viudedad su
conyuge superviviente. En los supuestos de separacion o
divorcio, el derecho a la prestacién correspondera a quien sea
0 haya sido conyuge legitimo y en cuantia proporcional al
tiempo vivido con el cényuge fallecido. La prestacion se
concedera con efectos desde la fecha en que se reconozca la
pension de viudedad de la Seguridad Social y en los mismos
casos y términos en que se otorgue ésta, de conformidad con
las disposiciones vigentes, salvo lo previsto en las presentes
especificaciones.

Cuantia de la prestacion : consistira en una pensién vitalicia
definida conforme a la siguiente formula:

pviu = pv. Sfall - PVSS
siendo:
pviu: cuantia inicial anual de la prestacion de viudedad.
Sfall: salario anual pensionable, definido en el Art. 29 de
las presentes especificaciones, a la fecha en que se produzca

el fallecimiento del participe.

Pv: porcentaje a complementar del salario pensionable.
Este porcentaje sera el 50%.

PVSS: pension anual de viudedad que conceda la Seguridad
Social al cényuge 0 conyuges viudo/s, en su caso,
para los supuestos de separacion o divorcio.

3. Prestacion de Orfandad de activos de los subplanes 1y 2.

a)

b)

Definicion: esta prestacion consistird en una renta temporal
hasta los 20 afios de edad, revalorizable y complementaria a
la pension de orfandad de la Seguridad Social.

Condiciones de acceso: en caso de fallecimiento de un
participe, tendran derecho a esta prestacion sus hijos menores
de 20 afios,. La prestacion se concedera con efectos desde la
fecha en que se les reconozcan las pensiones de orfandad de
la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en que
se otorguen éstas, de conformidad con las disposiciones
vigentes.
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d)

Duracion: los huérfanos beneficiarios cobraran sus
prestaciones de orfandad hasta el mes en el que alcancen la
edad de 20 afos, inclusive.

Cuantia de la prestacion: El importe anual inicial de esta
prestacion se obtendra aplicando la siguiente formula:

siendo:
porf:

Sfall:

Po :

porf = Po. Sfall - POSS

cuantia inicial anual de la prestacion de orfandad.

salario anual pensionable, definido en el Articulo 29
de las presentes especificaciones, a la fecha en que se
produzca el fallecimiento del participe.

porcentaje a complementar del salario pensionable.

a) Cuando hubiere conyuge supérstite: si el nimero
de huérfanos es n < 2 este porcentaje sera el
20% por cada uno de ellos. Si n > 2 Po se
calculara aplicando la siguiente férmula:

100 - Pv
Po= -
n

donde

Pv=50, por conyuge viudo,
n = ndmero de hijos menores de 20 afios

Este porcentaje se recalculard ,sin que nunca pueda
sobrepasar el 20%, cada vez que, un hijo alcance la
edad de 20 afios, y haya percibido la totalidad de su
prestacion, en tanto, existan mas de dos hijos
menores de tal edad, comunicados a la Entidad
Aseguradora a través del departamento de Recursos
humanos de la Caja, con caracter previo a la fecha en
que se produjo el fallecimiento del participe causante.

b)  Si no hubiere conyuge supérstite: por cada uno
de los hijos menores de 20 afios le
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correspondera un porcentaje del veinte por
ciento, no pudiendo sobrepasar del 100 % por el
conjunto de los hijos huérfanos.

POSS: pension anual de orfandad que le conceda la
Seguridad Social al huérfano.

4, La suma de las prestaciones definidas anuales de viudedad y
orfandad de activos causadas por el fallecimiento del mismo participe
no podra superar el 100% de su salario anual pensionable a la fecha de
su muerte, sin perjuicio de las revalorizaciones que procedan,y sin
menoscabo de lo estipulado en el punto 6 de este articulo.

5. Prestacion en favor de familiares de activos de los subplanes 1y 2.

a)

b)

Definicion: Esta prestacion consistird en una renta vitalicia,
revalorizable, siendo complementaria a la pension en favor
de familiares que otorgue la Seguridad Social.

Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un
participe, tendran derecho a esta prestacidon sus familiares o
asimilados, segun lo previsto por la Seguridad Social, previa
prueba de dependencia del causante. La prestacion se
concedera con efectos desde la fecha en la que se reconozcan
las pensiones a favor de familiares de la Seguridad Social y
en los mismos casos y términos que se otorguen éstas de
conformidad con las disposiciones vigentes, salvo por lo
dispuesto en las presentes especificaciones Sera requisito
indispensable para tener derecho a esta prestacion la
comunicacion a la Entidad Aseguradora, a través del
departamento de Recursos Humanos de los posibles
beneficiarios con derecho a esta prestacion, con caracter
previo al fallecimiento del participe causante.

Cuantia de la prestacion: Consistird en una pension vitalicia
definida acorde a la siguiente férmula:

Pfam = pfm . Sfall - PFSS

siendo:

Pfam: Cuantia inicial anual de la prestacion en favor de familiares.

pfm :

Porcentaje a complementar del salario pensionable. Este

porcentaje sera del 20 %.
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Sfall: Salario anual pensionable, definido en el articulo 29 de las
presentes especificaciones, a la fecha en que se produzca el
fallecimiento del participe.

PFSS: Pension anual en favor de familiares otorgada por la
Seguridad Social.

La suma de las prestaciones de viudedad y orfandad ( 0 en su caso
a favor de familiares), seran como minimo equivalentes al Fondo
de Capitalizacion constituido.

En el caso de que este fondo de capitalizacién fuese superior a la
suma de los capitales de viudedad y orfandad (o en su caso a favor
de familiares), el fondo se entregard como pago de una prima
Unica que garantice una renta vitalicia a favor del conyuge
supérstite, o huérfanos con derecho a prestacion (o en su caso
familiares con derecho), distribuyéndose de forma proporcional
entre los beneficiarios, a los capitales que tedricamente deberian
estar constituidos en base a las prestaciones aqui descritas. Por lo
tanto el importe final de tales pensiones vendra determinado por la
Compaiiia de Seguros en funcion de los fondos de capitalizacion
constituidos.

Si el Fondo de capitalizacion es inferior a la suma de los capitales
de cobertura de viudedad y orfandad (o en su caso a favor de
familiares), necesarios para atender al pago de las prestaciones
descritas en los apartados 2,3 y 5 de este articulo, las prestaciones
a favor de los beneficiarios serdn exactamente las descritas en
tales apartados. Los capitales de cobertura necesarios para atender
al pago de la prima Unica que garantice la renta vitalicia asegurada
a favor del conyuge viudo y las rentas temporales a favor de los
huérfanos ( 0 en su caso a favor de familiares) seran financiados
en primer lugar ,con los recursos constituidos en el Fondo de
Capitalizacidn para la prestacion de jubilacion , y, en la medida en
que sea necesario, con los capitales asegurados hasta completar
dichos capitales de cobertura. Los excesos de capitales asegurados
quedaran como excedentes en el plan y se aplicardn segun lo
estipulado en el articulo 17 de estas especificaciones.

A efectos de los capitales de cobertura para el aseguramiento
trimestral, se considerardn los 12 (ltimos salarios estimados
referenciados al final del trimestre que se va a asegurar, y para la
cuantia de las 24 ultimas bases de cotizacion, los datos de las
bases de cotizacion que reflejen la situacion real referenciada al
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principio del trimestre. Igualmente en dicha estimacion se
afiadiran las condiciones técnicas derivadas del aseguramiento que
garanticen que los capitales asegurados, no sean inferiores a las
prestaciones que se pudieran causar en caso de transformarse en
rentas vitalicias.

Articulo 35.- Prestaciones de Viudedad, Orfandad y en favor de
familiares de incapacitados

1. Devengaran las prestaciones de viudedad, de orfandad y en favor
de familiares de incapacitados, los participes de los subplanes 1y
2.

2. Solo devengaran estas prestaciones los beneficiarios incapacitados
cuya incapacidad tenga la calificacion de "permanente absoluta™ o
"gran invalidez". No devengaran estas prestaciones aquellos que
hayan sido declarados “incapacitados permanentes totales”.

3. Prestacion de viudedad de incapacitados.

a) Definicion: esta prestacion consistird en una renta vitalicia,
revalorizable y complementaria a la correspondiente pension
de viudedad de la Seguridad Social.

b) Condiciones de acceso: en caso de fallecimiento de un
beneficiario que esté cobrando una prestacién de invalidez,
tendrd derecho a esta prestacion de viudedad su conyuge
superviviente 0 conyuges, en su caso, para los supuestos de
separacidn o divorcio. La prestacion se concedera con efectos
desde la fecha en que se le reconozca la pension de viudedad
de la Seguridad Social y en los mismos casos y términos en
que se otorgue ésta, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

c) Cuantia de la prestacion. ElI importe anual inicial de esta
prestacion vitalicia y revalorizable de viudedad se obtendra
de la siguiente formula:

Pviui = Pvi. Pinv
Siendo:

Pviui: cuantia inicial anual de la prestacion de viudedad de
incapacitados.

Pinv: cuantia anual de la prestacién de incapacidad que
estaba cobrando del Plan el incapacitado a la fecha de
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su fallecimiento. Excepto en las de Gran Invalidez,
cuya cuantia anual se determinard como si su
calificacion inicial fuera de Invalidez Permanente
Absoluta, es decir partiendo del 100%

Pvi: porcentaje de reversibilidad al conyuge viudo de la
prestacion de incapacidad. Este porcentaje sera el
50%.

4. Prestacion de orfandad de invalidos

a)

b)

d)

Definicion: esta prestacion consistird en una renta temporal,
revalorizable y complementaria a la correspondiente pension
de orfandad de la Seguridad Social.

Condiciones de acceso: en caso de fallecimiento de un
beneficiario que esté cobrando una prestacion de
incapacidad, tendran derecho a esta prestacion sus hijos
menores de 20 afios. La prestacion se concederd con efectos
desde la fecha en que se les reconozcan las pensiones de
orfandad de la Seguridad Social y en los mismos casos y
términos en que se otorguen éstas de conformidad con las
disposiciones vigentes.

Duracion: los huérfanos beneficiarios cobraran su prestacion
hasta el mes en el que alcancen los 20 afios.

Cuantia de la prestacion. ElI importe anual inicial de esta
prestacion de orfandad se obtendra de la siguiente formula:

Porfi = Poi. Pinv
Siendo:

Porfi: cuantia inicial anual de la prestacioén de orfandad de
incapacitados.

Pinv: cuantia anual de la prestacion de invalidez que estaba
cobrando del Plan el incapacitado en la fecha de su
fallecimiento.

Poi: porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la
prestacion de incapacidad.

a) Cuando haya conyuge supérstite: si el niumero de
huérfanos es n < 2 este porcentaje serd el 20% por
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cada uno de ellos. Si n > 2 Po se calculara aplicando
la siguiente férmula:

donde
Pv=50, por conyuge viudo,
n = numero de hijos menores de 20 afios

Este porcentaje se recalculard ,sin que nunca pueda
sobrepasar el 20%, cada vez que, un hijo alcance la
edad de 20 afos, y haya percibido la totalidad de su
prestacion, en tanto, existan mas de dos hijos
menores de tal edad, comunicados a la Entidad
Aseguradora a través del departamento de Recursos
humanos de la Caja, con caracter previo a la fecha en
que se produjo la incapacidad del participe causante.

b) Si no hubiere conyuge supérstite: por cada uno de los
hijos menores de 20 afios le corresponderd un
porcentaje del wveinte por ciento, no pudiendo
sobrepasar del 100 % por el conjunto de los hijos
huérfanos.

La suma de las prestaciones anuales de viudedad y orfandad de
incapacitados causadas por el fallecimiento del mismo beneficiario
incapacitado, no podra superar el 100% de su prestacién de
incapacidad a la fecha de su muerte, sin perjuicio de las
revalorizaciones que procedan.

Prestacion en favor de familiares de invalidos.

a)

b)

Definicidn: Esta prestacion consistird en una renta vitalicia,
revalorizable, siendo complementaria a la pension en favor
de familiares que otorgue la Seguridad Social.

Condiciones de acceso: En caso de fallecimiento de un
participe, tendran derecho a esta prestacion sus familiares o
asimilados, segun lo previsto por la Seguridad Social, previa
prueba de dependencia del causante. La prestacion se
concedera con efectos desde la fecha en la que se reconozcan
las pensiones a favor de familiares de la Seguridad Social y
en los mismos casos y términos que se otorguen éstas de
conformidad con las disposiciones vigentes, salvo por lo
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dispuesto en las presentes especificaciones Sera requisito
indispensable para tener derecho a ésta prestacion la
comunicacion a la Entidad Aseguradora, a través del
departamento de Recursos Humanos de los posibles
beneficiarios con derecho a ésta prestacion, con caracter
previo a la incapacidad del participe causante.

c) Cuantia de la prestacién: Consistira en una pensién vitalicia
definida acorde a la siguiente férmula:

Pfami = pfmi. Pinv

siendo:

Pfami: Cuantia inicial anual de la prestacion en favor de
familiares.

pfmi:  Porcentaje de reversibilidad a los familiares del
beneficiario de invalidez fallecido. Este porcentaje sera del 20 %.

Pinv:  Cuantia anual de la prestacién de invalidez que estaba
cobrando del Plan el incapacitado en la fecha de su fallecimiento.

7. A efectos de los capitales de cobertura para el aseguramiento
trimestral, se considerardn los 12 u(ltimos salarios estimados
referenciados al final del trimestre que se va a asegurar, y en
cuanto a la cuantia de las 24 Gltimas bases de cotizacidn, los datos
de las bases de cotizacion que reflejen la situacion real
referenciada a principio del trimestre. lgualmente en dicha
estimacion se afiadiran las condiciones técnicas derivadas del
aseguramiento que garanticen que los capitales asegurados, no
sean inferiores a las prestaciones que se pudieran causar en caso
de transformarse en rentas vitalicias.

Articulo 36.- Prestaciones de Viudedad, Orfandad y en favor de
Familiares de Jubilados

1. Sdlo devengaran prestaciones de Viudedad, Orfandad y en favor
de Familiares de jubilados los beneficiarios derivados del
fallecimiento de un beneficiario del subpldan 1 de rentas de
jubilacion de la modalidad vitalicia, reversible .

2. Cuantia de la prestacion. El porcentaje de reversibilidad al
conyuge, serd del 50% de la prestacién que el jubilado viniera
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cobrando; y en favor de Familiares cuando asi se les califique por
la Seguridad Social, la reversibilidad sera del 20%. Sera requisito
necesario que el beneficiario comunique la existencia de
beneficiarios con derecho a prestaciones a favor de familiares, con
caracter previo al inicio del cobro de su prestacion. Igualmente,
los porcentajes a que tendran derecho los hijos menores de 20 afios
( Poj ) se determinara de la siguiente manera:

Poj :

b)

porcentaje de reversibilidad a los huérfanos de la
prestacion de jubilacion.

Cuando haya coOnyuge supérstite: si el nimero de
huérfanos es n < 2 este porcentaje serd el 20% por
cada uno de ellos. Si n > 2 Po se calculara aplicando
la siguiente férmula:

donde
Pv=50, por conyuge viudo,
n = numero de hijos menores de 20 afios

Este porcentaje se recalculard, sin que nunca pueda
sobrepasar el 20%, cada vez que, un hijo alcance la
edad de 20 afios, y haya percibido la totalidad de su
prestacion, en tanto, existan mas de dos hijos
menores de tal edad, comunicados a la Entidad
Aseguradora a través del departamento de Recursos
humanos de la Caja, en el momento en que se produjo
la jubilacion del participe causante.

Si no hubiere conyuge supérstite: por cada uno de los
hijos menores de 20 afios le correspondera un
porcentaje del veinte por ciento, no pudiendo
sobrepasar del 100 % por el conjunto de los hijos
huérfanos.

Las rentas a favor de los huérfanos tendran el caracter
de temporales hasta los 20 afios de edad.
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Articulo 37.- Prestaciones de los participes en suspenso

Los participes en suspenso tendrén derecho a las siguientes prestaciones:

a) Prestacion de jubilacion: al alcanzar los 65 afios de edad o en el
momento que le sea concedida la pensién de jubilacion por la
Seguridad Social si fuese anticipada a dicha edad ordinaria, el
propio participe en suspenso cobrard un capital cuyo importe sera
igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a
la fecha de su pase a la situacion de participe en suspenso, a la
tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa
fecha hasta la fecha en la que alcance los 65 afios o se jubile
anticipadamente.

b) Prestacion de fallecimiento: en caso de fallecimiento del participe
en suspenso antes de alcanzar los 65 afios, su conyuge, hijos o
beneficiarios designados, cobraran el capital cuyo importe sera
igual a la capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a
la fecha de su pase a la situacion de participe en suspenso, a la
tasa real de rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa
fecha hasta la fecha del fallecimiento.

c) Prestacion de incapacidad: en caso de incapacidad permanente
total, permanente absoluta o gran invalidez del participe en
suspenso, éste cobrara un capital cuyo importe serd igual a la
capitalizacion financiera de sus derechos consolidados a la fecha
de su pase a la situacién de participe en suspenso, a la tasa real de
rentabilidad que obtenga el Plan en el Fondo desde esa fecha hasta
la fecha en la que se reconozca su incapacidad.

Articulo 37. bis - Prestaciones a favor de otros beneficiarios.

En caso de fallecimiento de un participe en activo o beneficiarios de
rentas temporales, que no tuviesen cdényuge, hijos U otros familiares con
derecho a las prestaciones recogidas en estas especificaciones, podra
designar beneficiarios del fondo de capitalizacién que tuviese constituido a
la fecha de su fallecimiento, conforme a lo establecido en la Ley de Planes y
Fondos de Pensiones.

Para que los beneficiarios tengan derecho a estas prestaciones, el participe
debera haber notificado por escrito a la Entidad Gestora la designacion por él
deseada. Y ésta le habra ratificado por escrito certificado su anotacion de
beneficiarios.

33



Igualmente, los beneficiarios de jubilacion del Subplan 2 en el caso de que
decidan el cobro de su prestacion en forma de Renta Vitalicia podran
designar en el momento de su jubilacidn el porcentaje de reversibilidad de la
misma para los distintos beneficiarios.

Articulo 38.- Reduccidn o mejora de las prestaciones

Si de acuerdo con lo indicado en el Articulo 24, la cuantia anual de las
aportaciones necesarias para financiar las prestaciones definidas superase el
limite m&ximo legal y el Promotor sélo aportase al Plan exactamente dicho
limite maximo, las prestaciones definidas del participe se reduciran en el
importe que actuarialmente sea necesario, siempre que la aportacion definida
previamente se haya reducido hasta anularse. Es decir, existe una prioridad
para el destino de las aportaciones, prevaleciendo la prestacion definida
sobre la aportacion definida.

En caso de existir excedentes en el Plan, estos se aplicaran a mejorar las
prestaciones definidas reducidas, de fallecimiento e invalidez, de los
beneficiarios y participes, por la parte de coste que no se ha podido
financiar, derivado de la limitacién de aportaciones al Plan, siguiendo el
orden establecido en el articulo 17. En segundo lugar, a las aportaciones
definidas que se hayan reducido.

Articulo 39.- Devengo de las prestaciones

1. No se concederan ni devengaran prestaciones de jubilacién o
invalidez, mientras el beneficiario conserve la condicion de
empleado del promotor, salvo para las prestaciones de incapacidad
calificada como Permanente Total por la Seguridad Social, en caso
de que el empleado pase a desempafar otras actividades para el
promotor.

2  Las prestaciones previstas en el Plan derivadas de la jubilacion,
incapacidad, o fallecimiento de un participe se devengaran al dia
siguiente de producirse la contingencia correspondiente.

3. Las prestaciones derivadas del fallecimiento de un beneficiario se

devengaran a partir del inicio del mes siguiente al fallecimiento
del causante de la prestacion.
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Articulo 40.- Periodicidad del pago de las prestaciones

1. La cuantia anual de las prestaciones previstas en el presente
Capitulo, excepto las prestaciones que consisten en el pago unico
de un capital, se dividira por 14 dando lugar al importe mensual de
la prestacion.

2. Estas prestaciones se devengaran por meses vencidos. Cada afio
natural el beneficiario percibird 12 mensualidades ordinarias y 2
extraordinarias, una en el mes de Julio y otra en el mes de
Diciembre.

3. La primera mensualidad serad proporcional a los dias transcurridos
desde la fecha del devengo de la prestacion hasta el ultimo dia del
mes en el que se produzca dicho devengo.

4. La primera mensualidad extraordinaria que se perciba sera
proporcional a los dias transcurridos desde la fecha del devengo de
la prestacion hasta el ultimo dia del semestre natural en el que se
produzca dicho devengo.

5. La ultima mensualidad se satisfara completa en el mes de pérdida
de la condicidn de beneficiario del plan.

6. La «ultima mensualidad extraordinaria se determinard en
proporcion al numero de pagas ordinarias del semestre natural que
el beneficiario haya percibido. El abono de dicha mensualidad se
haré coincidir con la Gltima mensualidad ordinaria que se satisfaga
al beneficiario.

Articulo 41.- Revisidn de las prestaciones

La tasa prevista de revision de pensiones en el caso de beneficiarios de
jubilacion que decidan cobrar la prestacion en forma de renta temporal o
vitalicia, serd la que el propio beneficiario haya pactado con la Entidad
Gestora del Fondo o con la Comparfiia aseguradora. En el caso de rentas
vitalicias, en principio, esta tasa coincidira con la prevista en la base técnica.

Las revisiones se efectuaran periédicamente, por afios naturales vencidos.
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Articulo 42.- Procedimiento vy reconocimiento del pago de
prestaciones.

1. Producida la contingencia determinante de una prestacion el
potencial beneficiario lo pondra en conocimiento de la Entidad
Gestora del Fondo a través del promotor, debiendo acompafar la
informacién necesaria y la documentacion acreditativa de su
derecho a la prestacion.

2. La documentacion referida serd examinada por la Entidad Gestora,
la cual podra solicitar cuantos datos complementarios estime
necesarios.

3. La Entidad Gestora notificara al potencial beneficiario el
reconocimiento de su derecho a la prestacion, o la denegacion en
su caso, en el plazo maximo de 1 mes desde la recepcion de toda
la documentacion. La denegacion deberd ser motivada. Igual
notificacion cursarad de forma simultanea a la Comisién de Control
del Plan, a quien corresponde la supervision del cumplimiento de
las normas de este Plan.

4. Para cualquier reclamacion que los potenciales beneficiarios
puedan formular, se dirigiran a la Comisién de Control del Plan, a
través de su Secretario, quien los incluira en el orden del dia de la
primera reunion que se celebre. Del acuerdo que se adopte al
respecto se dara traslado al potencial Beneficiario, asi como a la
Entidad Gestora del Fondo.

5. EIl cobro de las prestaciones en forma de renta necesariamente se
realizard por "domiciliacion bancaria”, mediante un abono en la
cuenta de la CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
ONTINYENT, que el beneficiario comunique a la Entidad Gestora
del Fondo.

6. Con la frecuencia que decida la Comision de Control del Plan, la
entidad Gestora del Fondo podréa solicitar de los beneficiarios la
documentacion necesaria para que acrediten que siguen teniendo
derecho a la percepcion de sus prestaciones.
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CAPITULO VI

ORGANIZACION Y CONTROL

Articulo 43.- La Comision de Control del Plan

1.

El funcionamiento y ejecucion del Plan de Pensiones sera
supervisado por wuna Comision de Control, formada por
representantes del Promotor y de los participes y beneficiarios de
todos los Subplanes, de forma que se garantice la presencia de
todos los intereses, siendo paritaria la representacion del promotor
(50% de los miembros)

La Comision de Control estard compuesta por seis miembros, de
acuerdo con el siguiente reparto.

a) Por el Promotor: tres miembros.

b)  Por los participes del subplan 1: 1 miembro.
c) Por los participes del subplan 2: 1 miembro.
d) Por los beneficiarios: 1 miembro.

No obstante, mientras el nUmero de beneficiarios sea inferior al
20% de la suma total de participes y beneficiarios, su
representacion en la Comision de Control serd asumida por los
participes, a quienes se les atribuira el puesto en tanto permanezca
vacante por dicha causa.

Cada renovacion de la Comision de Control, en tanto los
beneficiarios no alcance el porcentaje fijado en el apartado 3 de
este articulo, se realizara teniendo en cuenta que el numero de
representantes de cada subplan sera proporcional (redondedndose
por exceso) al numero de participes que lo componian en el cierre
del ejercicio inmediatamente anterior.
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El cargo de miembro de la Comision de Control seré gratuito.

Los miembros de la Comision de Control del Plan no podran
adquirir derechos ni acciones de la Entidad Gestora de su Fondo
de Pensiones durante el desempefio de su cargo en tal Comisién.
De mediar esa adquisicién, procedera su cese como miembro de
aquella Comision de Control.

Articulo 44.- Funciones de la Comision de Control

La Comision de Control del Plan tendra las siguientes funciones:

a)  Supervisar el cumplimiento de las clausulas del Plan en todo lo
que se refiere a los derechos de los participes y beneficiarios.

b) Seleccionar el Actuario o Actuarios que deban certificar la
situacién y dinamica del Plan.

c) Nombrar los representantes de la Comision de Control del Plan en
la Comision de Control del Fondo de Pensiones al que esté
adscrito.

d) Proponer las modificaciones que estime pertinentes sobre
aportaciones, prestaciones y otras variables, derivadas de las
revisiones actuariales requeridas por la presente normativa.
Debera seguirse el procedimiento establecido en las
especificaciones del propio Plan.

e) Supervisar la adecuacion del saldo de la cuenta de posicion del
Plan, en su respectivo Fondo de Pensiones, a los requerimientos
del régimen financiero del propio Plan.

f)  Representar judicial y extrajudicialmente los intereses de los
participes y beneficiarios del Plan ante la Entidad Gestora del
Fondo de Pensiones.

g) Proponer vy, en su caso, decidir en las demas cuestiones sobre las
que la legislacion vigente le atribuya competencias.

Articulo 45.- Eleccidn de los miembros de la Comision de Control
1. Los representantes del promotor seran designados directamente

por éste, pudiendo ser removidos con anterioridad a los términos
de los plazos establecidos en el articulo 46.
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2.

Designacion de los representantes de los participes y beneficiarios.

El Comité Intercentros, como Organo de representacion
unitaria de los trabajadores de la Caja de Ahorros de
Ontinyent, mediante acuerdo adoptado por la mayoria de sus
miembros, designardn los participes que deben formar la
Comision de Control, en representacion de ellos y de los
beneficiarios que hubieren en el Plan, acorde con el articulo
43 de las presentes especificaciones.

Recibido el comunicado de designacion de los miembros por parte
del Comité Intercentros, la Comision de Control en el plazo
méximo de diez dias, procederd a la sustitucion de los miembros
representantes objeto de renovacion.

Articulo 46.- Duracién del cargo de miembro de la Comisién de

1.

Control.

La duracion del cargo de miembro de la Comisién de Control sera
de cuatro afios, pudiendo ser reelegido.

Articulo 47.- Funcionamiento de la Comision de Control

1.

La Comision de Control designara de entre sus miembros un
Presidente a quien correspondera convocar sus sesiones, dirigir las
deliberaciones y asumir la representacién de la misma. El cargo de
Presidente recaera siempre en uno de los miembros representante
del Promotor. EI voto del Presidente serd de calidad en caso de
empates.

Asimismo, designara un Secretario que levantara acta de las
sesiones y llevard los libros de actas. El Secretario sera un
miembro representante de los participes. Si el Plan no tiene
participes, este cargo recaerd en un miembro representante de los
beneficiarios.

La Comisién de Control quedarad validamente constituida cuando,

debidamente convocada, estén presentes 0 representados
expresamente, al menos, cinco de sus miembros.

39



Los acuerdos de la Comisién de Control se adoptaran al menos por
mayoria simple de sus miembros presentes y representados
expresamente, sin perjuicio de lo que se establece en el Capitulo
VII de las presentes especificaciones. No obstante, serd necesario
el voto favorable de al menos cinco de los miembros de la
comisién de control para la adopcion de acuerdos relativos a la
designacion de actuarios o cualquier otra cuestion que implique un
gasto economico para el Plan.

La Comision de Control se reunira, al menos, una vez cada afio, y

cuando asi lo decida su Presidente o lo soliciten, como minimo,
tres de sus miembros.
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CAPITULO VII

MODIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 48.- Modificacion del Plan de Pensiones

1.

La propuesta para la modificacion de las presentes
especificaciones (reglamento y base técnica) podra realizarse a
instancia de, al menos, dos de los miembros de su Comision de
Control.

2. Parala aprobacion de las modificaciones, se requerira:

a) Dictamen previo favorable de un actuario cuando las
modificaciones afecten al régimen financiero-actuarial del
plan.

b) Voto favorable de al menos cinco de los miembros que
integren la Comision de Control.

Articulo 49.- Terminacion del Plan de Pensiones
1. Serén causas para la terminacién, y posterior liquidacién, del

presente Plan de Pensiones:

a) El acuerdo de liquidacion del Plan tomado por al menos las
tres cuartas partes (3/4) de los miembros que integren la
Comision de Control.

Este acuerdo debera ser ratificado por el Promotor y al menos
las tres cuartas partes (3/4) de la totalidad de participes y
beneficiarios de cada uno de los Subplanes del Plan de
Pensiones.

b) Disolucién y liquidacién del Promotor del Plan.
No obstante, salvo acuerdo en contrario, no sera causa de
terminacion del plan de pensiones la disolucién del promotor
por fusién o cesion global del patrimonio, subrogandose la
entidad resultante o cesionaria en la condicion de promotor
del plan de pensiones.
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c) Inexistencia de participes y beneficiarios.

d) Imposibilidad manifiesta de llevar a cabo las medidas de
viabilidad derivadas de la revision del Plan, a tenor del
estudio técnico pertinente.

e) Cualquier causa legalmente establecida.

2. En todo caso seran requisitos previos para la terminacién del Plan
la garantia individualizada de las prestaciones causadas y la
integracién de los derechos consolidados de los participes en otro
Plan de Pensiones.

Articulo 50.- Normas para la liquidacion del Plan de Pensiones

Decidida la terminacion del Plan de Pensiones, su liquidacion definitiva se
realizara de acuerdo con las siguientes normas:

a)

b)

d)

La Comisién de Control del Plan comunicara la terminacion del
Plan a todos los participes y beneficiarios con una antelacion de
seis meses.

Durante dicho periodo de seis meses los participes deberan
comunicar a la Comisién de Control del Plan a qué Planes desean
trasladar sus derechos consolidados.

Durante el mismo periodo, los beneficiarios deberan comunicar a
la Comision de Control del Plan:

1. Si desean cobrar en forma de capital el importe total de sus
derechos econdmicos en el Plan.

2. Si, alternativamente, desean trasladar dicho importe a otro
Plan de Pensiones que les garantice individualmente el cobro
de sus prestaciones ya causadas. En este caso, deberan
indicar a qué Plan hay que trasladar sus provisiones y
reservas.

Si llegada la fecha de terminacion del Plan, algin participe o
beneficiario no hubiera comunicado a la Comisién de Control lo
indicado en los anteriores apartados b) y c), se procedera al
traslado de sus derechos a otro Plan de Pensiones que haya sido
seleccionado por la Comision de Control.
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f)

Una vez trasladados los derechos econdmicos de todos los
participes y beneficiarios, la Comision de Control del Plan
comunicara a la Entidad Gestora del Fondo al que estaba adscrito
la terminacion definitiva del Plan.

Finalmente, la Comision de Control del Plan procedera a su
disolucién.
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CAPITULO VIl

REGIMEN TRANSITORIO

Articulo 51.- Reconocimiento de Servicios Pasados

1. Para los participes que se adhieran a los subplanes 1y 2 en el plazo
previsto en la invitacién del promotor, que fueran empleados en activo
a 31 de diciembre de 1997 se reconoceran servicios pasados de
acuerdo con lo establecido en la Disposicién Decimoquinta de la ley
30/95 de Ordenacidén y Supervision de los Seguros Privados .

2. Las bases técnicas, hipdtesis y variables aplicables para el calculo de
estos servicios pasados, seran las siguientes:

a) Tablas de Mortalidad: GRM-95 para hombres y GRF-95 para
mujeres.

b) Tablas de Invalidez activos:

Se utilizaran tablas que atribuyen los siguientes tantos anuales de
invalidez por tramos de edad:

Edad Porcentaje
15 - 44 0,5 por mil
45 - 54 1,0 por mil

55 en 2,5 por mil
adelante

c) Tasa nominal de interés técnico :4.5%.
d) Tasa de revalorizacion de la prestaciones: 1.5%.
e) Tasa nominal de crecimiento de salarios: 2.5%.

f) Tasa nominal de crecimiento de bases: 1.5%
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El método actuarial utilizado en la cuantificacion de los Servicios
Pasados de los empleados del subplan 1 consistira en determinar el
valor actual actuarial de las prestaciones de jubilacion y sus derivadas
y distribuirlo linealmente en funcion de los afios de servicios
prestados en la Entidad.

Las prestaciones que se valoran a efectos de los mencionados
servicios pasados, son la contingencia de jubilacion y sus derivadas (
viudedad derivada de jubilado y orfandad derivada de jubilado).El
salario pensionable utilizado en la valoracion es el recogido en el
pacto laboral suscrito entre la Caja y sus comités de empresa con
fecha 31 de julio de 1997. Igualmente la cuantia minima de servicios
pasados reconocidos a nivel individual para el subplan 1 asciende a la
cuantia minima segun lo acordado en el mencionado pacto.

En el célculo de los Servicios Pasados a los empleados que al jubilarse
no cumplan 25 afios de servicio en la empresa, se reconoceran los
siguientes porcentajes sobre la diferencia entre el salario pensionable
y la base reguladora calculada como semisuma de las bases de
cotizacién de los 24 dltimos meses en que se produzca la
contingencia.

Afos Porcentaje
25 6 mas 100%
24 75%
23 70%
22 65%
21 60%
20 55%
Menos de 20 0%

A los exclusivos efectos del calculo de los servicios pasados, de
acuerdo con las cifras que arrojan los listados que forman parte del
reconocimiento, se ha considerado:

a) En la viudedad de jubilado, el conyuge superviviente tendra
derecho a percibir el 50% de la prestacion que el jubilado
estuviese cobrando a la fecha de su fallecimiento. Esta prestacion
sera vitalicia y revalorizable.
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3.

b) En la orfandad de jubilado, cada huérfano tendra derecho al 20%
de la prestacién que el jubilado estuviese percibiendo a la fecha de
su fallecimiento con un maximo del 50% en caso de existir 3 6
mas hijos sobrevivientes menores de 20 afios de edad, ademas del
conyuge supérstite, y serd igualmente revalorizable. Esta renta
tendréd el caracter de temporal hasta que el huérfano alcance 20
afios de edad y sera igualmente revalorizable.

Para los empleados ingresados pertenecientes al Subplan 2, se
reconoce como servicios pasados la capitalizacion financiera de las
aportaciones definidas establecidas en el Convenio Colectivo hasta 31
de diciembre de 1997, conforme al estudio actuarial que refleja los
resultados de las mismas

A la fecha de formalizacion del Plan de Pensiones, el Promotor tendra
constituidos los fondos necesarios para garantizar las obligaciones
contraidas para cubrir los servicios pasados reconocidos 31 de
diciembre de 1997.

Dichos fondos seran transferidos al Fondo de Pensiones al que se
adscriba el Plan de pensiones, de acuerdo con el plan de reequilibrio
establecido.

En dicho plan de reequilibrio se recogeran tanto los servicios pasados
reconocidos por el promotor como los plazos de transferencia,
ajustandose a lo que se establezca en el Real Decreto por el que se
desarrollaran las disposiciones transitorias decimocuarta,
decimoquinta y decimosexta de la Ley 30/95, a los efectos de su
acogimiento al régimen fiscal transitorio previsto en dicha ley. El
importe de los servicios pasados reconocidos por el promotor, que en
su caso pudiera exceder de las cuantias maximas determinadas en
dicho régimen fiscal transitorio, se aportaran al plan, en forma de
aportacion extraordinaria, en sucesivos ejercicios respetando en todo
caso el limite maximo de aportaciones. En tanto no se publique tal
norma, el promotor ir4 traspasando las cuantias individuales
reconocidas como servicios pasados, en forma de aportacion
extraordinaria, teniendo en cuenta los limites fiscalmente neutros de
aportacion, y hasta donde dicho limite le permita. Consecuentemente,
el reconocimiento de servicios pasados a transferir recogido en el Plan
de reequilibrio, se ird minorando en tales cuantias individualmente.

Las aportaciones extraordinarias descritas anteriormente, tienen
el caracter de obligatorias para el promotor, en tanto existan
cuantias reconocidas como servicios pasados, segun el acuerdo
laboral de fecha 31.07.1997 pendientes de integrar en el Plan de
Pensiones.
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Articulo 52.- Altas de participes que, pudiendo haberlo solicitado, no
lo hicieron a la fecha de formalizacién del Plan de Pensiones.

A los empleados que, no habiendo suscrito este Plan de Pensiones a la fecha
de su formalizacidn, soliciten su alta en el mismo en uno de los periodos
mensuales que cada cinco afios, de acuerdo con el Articulo 10.2, el Promotor
debe establecer, no se les podra reconocer servicios pasados. EI Promotor
s6lo aportara por su cuenta las aportaciones necesarias para financiar sus
prestaciones a partir de la fecha de alta en el Plan, sin perjuicio de los topes
méaximos legales vigentes para dichas aportaciones.

Articulo 53Régimen transitorio de los participes de los subplanes 1y 2 gue
causen una prestacion desde la fecha de modificacion del plan de
pensiones vy antes de la formalizacion del plan de reequilibrio

Debido a la falta de desarrollo Reglamentario de la Ley 30/1995 de
Ordenacion 'y Supervision de Seguros privados, necesario para la
formalizacion del correspondiente Plan de Reequilibrio, los participes que se
adhieran a estos subplanes unicamente tendran derecho a la imputacion de
las cuantias anuales estipuladas en estas especificaciones hasta la fecha en
que se pueda proceder a la presentacion del mencionado plan.

En el caso de producirse la jubilacion en este periodo transitorio, el Plan
abonara la cantidad correspondiente al fondo de capitalizacion constituido a
la fecha de la contingencia, a cuenta de la prestacion definitiva, que se
regularizard una vez aprobado el plan de reequilibrio.
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