ACUERDO DE PREJUBILACIONES Y DE JUBILACIONES ANTICIPADAS Y
PARCIALES EN LA CAJA DE AHORROS DE ONTINYENT-

En la ciudad de Ontinyent, el dia veinte de septiembre del afio dos mil seis,
REUNIDOQOS:

De una parte, la CAJA DE AHORROS Y MONTE DE PIEDAD DE
ONTINYENT, domiciliada en Ontinyent, Plaza de Santo Domingo, 24, con N.L.F.
G46002796, e inscrita al Régimen General de la Seguridad Social, bajo el nimero
46/024649/89, representada en este acto por su Director General, D. VICENTE
PENADES TORRO, facultado para este acto por acuerdo del Consejo de
Administracion de la Caja en su sesion del dia diecinueve de los corrientes.

Y de otra, el COMITE INTERCENTROS de la Caja, como representantes
legales de los trabajadores, representado en este acto por su Presidente, D. FRANCESC
TORTOSA LLIN, facultado para este acto por acuerdo tomado por el Comité
Intercentros en su reunion del dia catorce de los corrientes.

Ambos se reconocen con capacidad legal suficiente y estan legitimados para ello
al amparo del articulo 87 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para
Ilevar a efecto el presente PACTO LABORAL, y al efecto

EXPONEN:

I.- Que el objeto del presente Acuerdo es establecer un programa de
prejubilaciones, jubilaciones anticipadas y jubilaciones parciales para los empleados de
la Caja de Ahorros de Ontinyent, que partiendo de la regulacion legal sobre jubilacion
parcial, gradual y flexible, promueva la renovacion de la plantilla de la Entidad,
adaptandola a las necesidades organizativas de la misma. Permitiendo con ello,
acometer de manera regulada y ordenada el necesario relevo generacional de la
plantilla, y, el tratamiento de las situaciones especificas de determinados colectivos de
empleados.

I1.- Que las partes convienen en la necesidad de:
a) Formalizar el acuerdo colectivo previsto en el Real Decreto

1132/2002, de 31 de octubre, para ampliar el acceso a la jubilacion
anticipada a nuevos colectivos de trabajadores.



b) Establecer un marco regulador para el acceso a la jubilacion parcial
que contemple la sustitucion de los trabajadores que se acojan al
mismo mediante la creacion de empleo en la Caja.

I11.- Que el contenido de las Estipulaciones que conforman el presente Pacto
Laboral, son las que se fijaron en el Preacuerdo Laboral de fecha 15 de julio del
pasado afio, a excepcién de la estipulacién Quinta, en la que se ha establecido
que las solicitudes de acogerse a cualquiera de los programas, debera realizarse
al menos con un afio de antelacion al de la fecha de inicio de la jubilacion parcial
o de la prejubilacion.

IV.- Por todo ello, llevan a efecto el presente ACUERDO LABORAL, con
arreglo a las siguientes,

ESTIPULACIONES:

PRIMERA.- PROGRAMA DE PREJUBILACION Y JUBILACION
ANTICIPADA.

1.- Ambito de Aplicacién: Podra solicitar acogerse a dicho programa los
empleados de la Caja de Ahorros de Ontinyent que reunan los siguientes
requisitos:

a) Contar con una antigiiedad minima en la Caja de 15 afios.

b) Tener cumplidos los 57 y no superar los 62 afios de edad.

c) Acreditar un periodo minimo de cotizacion efectiva en el
Régimen General de la Seguridad Social tal que en la fecha
prevista para su jubilacién anticipada, la persona prejubilada
pueda acreditar un minimo de 30 afios de cotizacion efectiva a
dicho Régimen General de la Seguridad Social.

2.- Fase de prejubilacion: Una vez presentada la solicitud, la Caja verificara los
requisitos de la misma y acordara con el empleado la fecha de extincién de su
contrato de trabajo y el inicio de la fase de prejubilacion, a partir de los 59 afios
0 mas de edad, que tendra una duracion de dos afos.

Salvo que, a criterio de la Caja, razones econOmicas, presupuestarias,
organizativas o de actividad laboral debidamente motivadas lo desaconsejen,
podra acordarse, para los empleados con edad de 57 o 58 afos, una duracion de
la fase de prejubilacion superior a los dos afios sin superar los cuatro afios. En
este caso, la fase de prejubilacion finalizara, como maximo, al cumplir la
persona prejubilada los 62 afos de edad.

La Caja abonara anualmente a la persona prejubilada las cantidades siguientes:

a) En el supuesto de no superar los dos afios de prejubilacion, el 90% de la
retribucion bruta anual percibida en los doce meses anteriores al cese,
excluidos los incentivo y los conceptos no salariales. Dicho abono anual se
distribuird en doce mensualidades de igual importe, actualizandose



anualmente en base a la variacion interanual del 1.P.C. del mes de diciembre,
con efectos desde 1 de enero del afio siguiente. Si durante el presente afio
hubiere algln prejubilado, la primera actualizacion se llevaria a cabo el 1° de
enero del 2006.

Ademas, la Caja le abonara a la persona prejubilada el 95% del importe del
Convenio Especial con la Seguridad Social que éste suscriba desde el cese en
la Entidad. La persona prejubilada debera acreditar mensualmente el pago de
dicho Convenio.

Se garantiza que, de acuerdo con el apartado 6 del art®. 1 del Real Decreto
1132/2002, las cantidades percibidas por el empleado prejubilado durante
los dos afios anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacion, en ningln
caso, podran ser inferiores al importe que le hubiera correspondido
mensualmente en concepto de prestacion contributiva por desempleo mas el
importe de la cuota satisfecha por el empleado en el convenio especial
suscrito por aquél.

b) En el supuesto de superar los dos afios de prejubilacion, la Caja abonara el
80% si fuere hasta 3 afios 0 el 75% si lo fuere hasta 4 afios, de la retribucion
bruta anual percibida en los doce meses anteriores al cese, excluidos los
incentivo y los conceptos no salariales. Dicho abono anual se distribuira en
doce mensualidades de igual importe, actualizandose anualmente en base a la
variacion interanual del 1.P.C. del mes de diciembre, con efectos desde 1 de
enero del afio siguiente. Si durante el presente afio hubiere algin prejubilado,
la primera actualizacion se llevaria a cabo el 1° de enero del 2006.

Ademas, la Caja le abonara a la persona prejubilada el 95% del importe del
Convenio Especial con la Seguridad Social que éste suscriba desde el cese en
la Entidad. La persona prejubilada debera acreditar mensualmente el pago de
dicho Convenio.

Se garantiza que, de acuerdo con el apartado 6 del art®. 1 del Real Decreto
1132/2002, las cantidades percibidas por el empleado prejubilado durante
los dos afios anteriores a la fecha de la solicitud de la jubilacion, en ningun
caso, podran ser inferiores al importe que le hubiera correspondido
mensualmente en concepto de prestacion contributiva por desempleo mas el
importe de la cuota satisfecha por el empleado en el convenio especial
suscrito por aquel.

La persona prejubilada mantendrd su condicién de participe del Plan de
Pensiones de los Empleados de la Caja, sin que su extincion contractual suponga el pase
a participe en suspenso ni dé lugar a ninguna prestacién de jubilacion del Plan por esta
extincion. En consecuencia se mantendran las aportaciones del promotor para la
jubilacion y para la cobertura de las prestaciones de riesgo, siendo la base de aportacion
la existente en el momento de la extincion del contrato. Esta base de aportacion se
actualizara anualmente acorde con la variacion interanual del I.P.C. del mes de
diciembre, con efectos desde el dia 1° de enero del afio siguiente. La primera
actualizacion si la hubiere se efectuara en enero del 2006.



La persona prejubilada accedera al resto de beneficios sociales de la Caja en
condiciones equivalentes a las del personal pasivo de la Entidad. Y podra acceder a la
solicitud de préstamos y créditos regulados en el Reglamento de préstamos y créditos a
empleados en activo, hasta la fecha de su jubilacion.

Para dar efectivo cumplimiento al presente programa, la persona prejubilada que
se acoja al mismo, no podré prestar servicios retribuidos a otra empresa o Entidad, por
cuenta propia o ajena, todo ello con sujecién a la legislacidn vigente en cada momento.

3.- Fase de Jubilacién anticipada.- La persona prejubilada debera solicitar la
jubilacion anticipada en la fecha que finalice la fase de prejubilacion acordada. A partir
de dicha fecha seran de aplicacion las siguientes condiciones:

a) Finalizaran todos los abonos, aportaciones y primas de prestaciones al Fondo,
beneficios sociales y condiciones de la fase de prejubilacion, pasando la persona
prejubilada a la situacion de jubilado a todos los efectos.

b) La persona prejubilada, cuando acceda a la jubilacion anticipada, tendra derecho
a percibir las prestaciones establecidas en el Plan de Pensiones de los Empleados
de la Caja para la contingencia de jubilacién. Asimismo, accedera al resto de
beneficios sociales de la Caja establecidos con el personal pasivo de la Entidad.

¢) En cualquier caso, desde la fecha de finalizacion de la fase de prejubilacion la
persona prejubilada no ostentard ningun derecho frente a la Caja que no sea
derivado de su condicion de jubilado de la Entidad.

SEGUNDA.- PROGRAMA DE JUBILACION PARCIAL.

1.- Ambito de aplicacion. Podrén solicitar acogerse a dicho programa los empleados de
la Caja que reunan los siguientes requisitos:

a) Contar con una antigliedad minima en la Caja de 15 afios.

b) Haber cumplido los 60 afios y no superar los 65 afios de edad.

C) Tener cotizados los afios exigidos por la normativa vigente en cada
momento para poder acceder a la jubilacién parcial.

d) Reunir las condiciones establecidas para tener derecho a la pension
contributiva de jubilacién de la Seguridad Social, con excepcion de la
edad, que habra de ser inferior en cinco afios, como maximo, a la exigida
con carécter general.

2.-_Acceso a la jubilacién parcial. Una vez presentada la solicitud, la Caja verificara
los requisitos de la misma y concertard simultaneamente un contrato de relevo siempre
que ello sea posible; en cuyo caso, acordara con el empleado su acceso a la jubilacién
parcial en las siguientes condiciones:

a) El empleado solicitara la jubilacion parcial y celebrara,
simultaneamente, con la Caja un contrato de trabajo a tiempo parcial,



con una jornada de trabajo anual equivalente al 15% de la establecida
para los trabajadores a tiempo completo.

b) La prestacion de servicios que le corresponda al empleado, en virtud
del contrato parcial, sera fijada de comun acuerdo entre las partes,
pudiendo concentrarse en determinados periodos del afio, siempre que
le sea notificado por la Caja con una antelacion minima de dos meses
al inicio del periodo o periodos sefialados.

C) En virtud de la celebracion del contrato a tiempo parcial, el empleado
percibird el 15% del salario que venia percibiendo en el mes anterior
al acceso a la jubilacion parcial. Asi mismo disfrutara de los derechos
y beneficios salariales que le correspondan en virtud de los sucesivos
convenios colectivos u otros pactos laborales, siempre en proporcién
al mencionado porcentaje del 15%.

d) Ademas, en tanto dure el contrato a tiempo parcial y sin superar los 65
afios de edad, el empleado percibird un complemento equivalente al
resultante de restar al 90% de la retribucion bruta anual percibida en
los doce meses anteriores al del inicio de su jubilacion parcial
(excluidos los incentivo y los conceptos no salariales), la retribucion
bruta anual del contrato a tiempo parcial y la pensién bruta anual que
perciba de la Seguridad Social por su jubilacién parcial. EI abono
anual de dicho complemento se distribuird en doce mensualidades de
igual importe, actualizdndose anualmente en base a la variacion
interanual del 1.P.C. del mes de diciembre, con efectos desde el dia 1°
de enero del afio siguiente. La primera actualizacion, si la hubiere, se
efectuara en enero del afio 2006.

e) El empleado jubilado parcialmente mantendra su condicion de
participe del Plan de Pensiones de los Empleados de la Caja de
Ahorros de Ontinyent, como personal activo, manteniendose
integramente las aportaciones y prestaciones que le correspondan en
base a las condiciones existentes en el momento anterior a la
suscripcion del contrato a tiempo parcial, con la evolucién que legal o
convencionalmente le hubiera correspondido de haber continuado la
relacion laboral a tiempo completo.

f) El empleado jubilado parcialmente accederd al resto de beneficios
sociales de la Caja en condiciones equivalentes al personal activo de
la Entidad.

)] Para dar efectivo cumplimiento al presente programa, la persona que

se acoja al mismo, no podrd prestar servicios retribuidos a otra
empresa o Entidad, por cuenta propia o ajena, todo ello con sujecion a
la legislacion vigente en cada momento.

3 .Celebracion de un contrato de relevo. Simultaneamente al acceso a la jubilacion
parcial del empleado, la Caja concertard un contrato de relevo con un trabajador ya
vinculado a la misma mediante contrato de duracion determinada o con un trabajador en
situacion de desempleo, con arreglo a las siguientes previsiones:

a) La duracion del contrato deberd ser igual a la del tiempo que falte al
trabajador sustituido para alcanzar la edad de jubilacion ordinaria.



b) El contrato se celebrara a jornada completa.
c) El puesto de trabajo del relevista correspondera al mismo grupo profesional
del trabajador sustituido.

4._Fase de jubilacion. El empleado jubilado parcialmente debera solicitar la jubilacion
ordinaria al cumplir los 65 afios de edad. A partir de dicha fecha seran de aplicacion las
siguientes condiciones:

a) Finalizaran todos los abonos, aportaciones y primas de prestaciones al Fondo
de Pensiones, beneficios sociales y condiciones correspondientes a la fase de
jubilacién parcial, pasando el empleado a la situacion de jubilado total a
todos los efectos, con la consiguiente extincion de su relacién laboral con la
Caja.

b) EIl empleado, una vez jubilado, dejara de ser participe pasando a la condicién
de beneficiario, teniendo derecho a percibir las prestaciones establecidas en
el Plan de Pensiones para la contingencia de jubilacion. Asimismo, podra
acceder al resto de beneficios sociales de la Caja establecidos a favor del
personal pasivo de la Entidad.

c) En cualquier caso, a partir de los 65 afios de edad el empleado no ostentara
ningun derecho frente a la Caja que no sea derivado de su condicion de
jubilado total de la Entidad.

5._Extincion _de la_jubilacion parcial. La jubilacion parcial se extinguird por las
siguientes causas:

a) Por el acceso del trabajador relevado a la jubilacion total ordinaria.

b) Por el acceso del trabajador relevado a la situacion de invalidez total,
permanente, absoluta o gran invalidez.

c) Por fallecimiento del trabajador relevado.

TERCERA.- DURACION. EIl presente Acuerdo de programas de prejubilacion,
jubilacion anticipada y jubilacion parcial entrara en vigor en la fecha de su firma y
finalizara el dia 31 de diciembre del 2009, si bien podra ser prorrogado o renovada por
acuerdo expreso de las partes.

No obstante lo anterior, como quiera que el presente Acuerdo Laboral esta
vinculado a la actual regulacion legislativa sobre la jubilacion anticipada, parcial y
ordinaria, queda sujeto a las modificaciones de derecho necesario absoluto que
establezcan las leyes y la jurisprudencia, asi como las que se deriven de la interrelacion
de la presente regulacion con el Convenio Colectivo Sectorial de Cajas de Ahorros.

CUARTA.- DOTACION PRESUPUESTARIA. Anualmente la Caja fijara la cantidad
que dedicara a estos programas, que se destinard primordialmente a los compromisos a
los que se refiere la estipulacién segunda y al primer parrafo del nimero 2 de la
Estipulacion primera del presente Acuerdo. Cumplidos éstos, si hubiere excedente,
podran destinarse al resto de lo previsto en los mencionados programas.

QUINTA.- SOLICITUDES. La solicitud de incorporacion a cualquiera de los
programas sera voluntaria para el empleado y debera realizarse por escrito dirigido al
Area de Recursos Humanos de la Caja, al menos, con un afio de antelacion al de la
fecha de inicio de la jubilacién parcial o de la prejubilacion.



La presentacion de la solicitud para la prejubilacion,
tendré los siguientes efectos:

a) La formalizacion del acuerdo de prejubilacién, con los requisitos y
condiciones previstos en el programa regulado en la Estipulacion PRIMERA
del presente Acuerdo, se realizara siempre que el empleado tenga 59 0 méas
afios de edad.

b) La formalizacién del acuerdo de prejubilacién cuando el empleado
solicitante tenga menos de 59 afios de edad sera potestativa para la Caja, en
las condiciones previstas en la referida estipulacion primera.

SEXTA.- ADECUACION DE LAS ESPECIFICACIONES DEL PLAN DE
PENSIONES. La Caja y su Comité Intercentros se comprometen a adecuar las
Especificaciones del Plan, si asi fuere necesario, para hacerlas compatibles con lo
regulado en el presente Acuerdo Laboral. Para ello, daran traslado a la Comision de
Control del Plan de Pensiones de los Empleados de la Caja para que, si fuere necesario
la modificacién de las Especificaciones del Plan, antes del 31 de octubre del presente
afio quedaran reguladas.

SEPTIMA.- DISPOSICION TRANSITORIA. Los empleados de la Caja que, a la
entrada en vigor del presente Acuerdo, tuvieren los requisitos necesarios para acogerse a
la jubilacién parcial o a la prejubilacion regulada en el primer parrafo del nimero 2 de
la Estipulacion primera, podrian acceder a la situacion que solicitase, todavia dentro del
presente ejercicio, siempre que la Caja lo considerase oportuno.

Y en prueba de conformidad a todo cuanto antecede, suscriben el presente
ACUERDO LABORAL  por duplicado ejemplar, en el lugar y fecha del
encabezamiento,

Por la CAJA DE AHORROS DE ONTINYENT  Por el COMITE INTERCENTROS

Fdo. Vicente Penadés Torré Fdo. Francesc Tortosa Llin



