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secretaria de la mujer servicios financieros
y administrativos

25 de noviembre, Dia internacional contra la violencia de género

Si estds padeciendo una
situacion de violencia machista
en tu hogar tienes que saber
que hay una serie de derechos
laborales que te asisten:

De la violencia machista

® Reduccidon de la jornada de
trabajo con  disminucion
proporcional del salario.

" Reordenacién del tiempo de
trabajo (adaptacion de horario
u horario flexible).

" Cambio de centro de trabajo
en la misma localidad o

- . . . traslado a otra distinta.

En lo que va de afio, la violencia machista se ha = Posibilidad de suspension voluntaria del contrato de

:dqb_radO_ I:I ‘;'da I:Iied 4929mu1e|;)es d (‘2’:;‘;5 dLeI trabajo con derecho a prestacién por desempleo.
|n!§terlo e ‘gualcad a octubre de ) a ® Extincion voluntaria del contrato de trabajo con

opcion de eliminar totalmente esta lacra social es derecho a prestacion por desempleo

nuestra, de todas las personas y agentes sociales p P pi€o.

se puede salir

que participamos de una sociedad basada en el ® Reconocimiento Qe causa justificada en las _ausencie_ls o]

principio de Igualdad. falta§ de, puntualldad. motivadas por Sltl:IE?CIOI'leS.fI'SIcaS
o psicoldgicas, acreditadas por los servicios sociales o

Denuncia y aisla al maltratador, haz saber a la mujer de salud.

maltratada que no esta sola, y muestra tu mas profundo * Proteccidn frente al desempleo.

rechazo a esta lacra social.

. s TG tienes la opcion.
La opcion es tuya.

El acoso sexual en el trabajo es una forma mas de violencia
contra las mujeres, que histéricamente se ha silenciado.
COMFIA-CCOO impulsa el desarrollo de politicas de Puede abarcar una amplia gama de conductas, que van
igualdad entre mujeres y hombres como Gnico camino desde las bromas o comentarios degradantes hacia las
para lograr erradicar la violencia de género, un reto mujeres, hasta_ el ataque sexugl._En el ambito laboral, la
dificil pero no imposible y que va a posibilitar que las tasa de absentismo entre las victimas de acoso sexual es
mujeres victimas de violencia de género salgan con vida muy elevada, siendo |_mprescmd|bl_e que las empresas se
de la espiral de la violencia comprometan a garantizar un ambiente de trabajo libre de
violencia. El acoso sexual en el trabajo esta penalizado por

COMFIA-CCOO tiene un compromiso con las mujeres Ley, y no debemos ser testigos mudos del padecimiento de
victimas de violencia de género, reforzando el papel quienes lo sufren.
fundamental de la accién sindical y la negociacién

colect.iva en la difusjon y sensibilizaciqn de llas medidas Teléfono contra el maltrato
recogidas en la Ley integral contra la violencia. 0 6

Esta ha sido nuestra opcion.

900 116 016

para personas con discapacidad auditiva

Ficha de afiliacion wcha PROTECCION DE DATOS:

Tus datos serdn incorporados a un fichero titularidad
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a
la confederacién o unién regional correspondiente
INOMBDIE Y @PEIIAOS ...t ettt b bt a et a e st e e e e e e b e eh e £t oot eae et e st e £ e eh e e e e e st eh e e s e st e bt ebeehe e et eh b et e ebeebeene e bt e etee segun el lugar en que radique tu centro de trabajo, a
la federacion del sector al que pertenezca la empresa
en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la

DINI e TelEfONO ...t e Fecha nacimiento ...........cccocees wovvveveicnininns CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los
diferentes  entes que  componen  CCOO:
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La

1= oo T o TSP PSSR TORUPROUPRPRN finalidad del tratamiento de tus datos por parte de

todas ellas la constituye el mantenimiento de tu
relacién como afiliado, con las concretas finalidades
> - establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado
[=Z0] o] F= Vot oo TP SO PRSP RRRRSUPRRRORY COdigo PoStal . ....ocverereieieieiieeees tus datos pueden ser empleados por CCOO para
remitirte informacién sobre las  actividades y

. acuerdos de colaboracion que se establezcan con

EMPreSa/CeNLIO A8 trADAJO ......c.oiviiiiiiiiiiis ettt et h et h bbbttt h ekttt et otras entidades. Siempre estaras informado en la
web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos

acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes

Domiciliacién bancaria: Entdad ____ Oficina___ pc_ _ Ceenta_ _ ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una

solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de

COIMEO EIECITONICO ...t e ettt s Firma: tu D.N.L dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la
C/ Feréndez de la Hoz n® 12. 28010. Madrid.
Deberé indicar siempre la referencia "PROTECCION
DE DATOS'. Si tienes alguna duda al respecto
puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por

(Entrégala a tus representantes de COMFIA-CCOO o enviala directamente al FAX 91 548 28 10) teléfono al 917026077,

COMFIA-CCOO secretaria de la mujer
federaclon de servicios financieros y administrativ os de CCOO
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