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La reforma de la Ley de Cajas (2 de 2)

Ahora mas que nunca,
comprometidos contigo

Tiempos de cambios,
tiempos de compromisos

Desde COMFIA-CCOO dafrontamos estos tiempos,
dificiles y complejos, adquiriendo compromisos:

Compromisos globales en defensa del modelo
social de las cajas, su viabilidad y empleo, ante el
actual proceso de reestructuracion y reconversion,
conforme ya hemos expuesto en comunicados
anteriores y recordamos en el cuadro al margen.

Compromisos, caja a caja, con la defensa de su
propiedad social, viabilidad y empleo, exigiendo
condiciones que contribuyan a estos objetivos sea
cual sea el “traje a medida” que cada caja elija.

Y compromisos, muy especialmente, con la defensa
del empleo y condiciones laborales en cada caja,
ante la coincidencia de un proceso de reconversion
y una reforma laboral que suponen una amenaza
para las mds de 120.000 personas que trabajan en
las cajas y grupos instrumentales. Compromisos en
forma de garantias que exigiremos y trabajaremos:

B Exigiendo Acuerdos Laborales previos que
garanticen el empleo y las condiciones laborales
en cualquier escenario: Procesos de fusién o SIPs,
cesion de actividad a un Banco, conversiéon en
Fundacion, venta de activos y/o redes, etc.

B Incluyendo en el dmbito funcional del Convenio
de cajas las sociedades centrales de los SIPs y/o
aquellas a las que se fraspase la actividad.

En definitiva, evilando que el proceso de
reconversion se haga a costa de las plantillas y
reiterando el “leitmotiv’ de COMFIA-CCOO desde
hace ya anos: COMPROMETIDOS CONTIGO.

RECORDATORIO: Nuestra
posicion ante el Decreto

Rechazamos rotundamente un Decreto
orientado a que las cajas dejen de ser de
toda la sociedad para pasar a ser de unos
pocos, reconvirtiendo asi un sector clave para
la cohesidn y desarrollo social.

Seguimos exigiendo que la tramitacion de
esta Reforma Estructural se articule a
través de un Proyecto de Ley, abierto,
publico y transparente.

Reclamamos que se contemplen los “trajes
a medida” que contribuirian a la continuidad
del modelo, obviados en el Decreto:

* Administracion y control de las cajas
y modelos mixtos en manos de los
representantes de la sociedad.

e Limitacion de los derechos politicos
de las cuotas participativas.

* Opcién de articular los SIPs a través
de una caja como sociedad central.

Anunciamos actuaciones junto a UGT y
CSICA, abiertas a quien quiera sumarse, para
oponernos al Decreto y a la forma oscurantista,
precipitada e irresponsable que ha marcado su
elaboracion.

Reiteramos nuestro firme compromiso con la
viabilidad y modelo social de las cajas y, en
cualquier escenario, el empleo y las

condiciones laborales de sus plantillas. Y
llevaremos este compromiso tanto a la
adaptacion a las legislaciones autondmicas
como, muy especialmente, en su aplicacion
caja a caja, defendiendo el empleo y los
derechos laborales.
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“El dinero de la discordia”: Opera en 3 actos

Complementariomente a los compromisos prioritarios en defensa de nuestros empleos vy
condiciones laborales, explicitados en la pdgina anterior, entendemos que conviene hacer una
breve reflexion para intentar responder a dos preguntas que nos hacéis llegar los trabajadores y
trabajadoras: “;Coémo se ha llegado aqui?” “;Y ahora qué?”.

OBERTURA. “Ese oscuro objeto del deseo”

Basadas en la democratizacion, la rentabilidad, la profesionalidad y la eficiencia, las cajas
iniciaron un fuerte despegue hace mds de 30 anos, creciendo hasta suponer mds de la mitad
del sistema financiero espanol y clave para la competencia, el acceso a los servicios
financieros y el desarrollo econdmico. No obstante, ese crecimiento las convirtié en un
“oscuro objeto del deseo” para muchos (los "mercados”, otros agentes financieros, gestores,
CCAA, partidos, etc.), empenados en comprar y/o controlar algo que pertenecia a toda la
Sociedad.

PRIMER ACTO. “Festival de Primavera”

La crisis -financiera, econdmica e inmobiliaria- que estalla en 2007 impacta particularmente
sobre la liquidez del sistema. La falta de reconocimiento de la magnitud del problema por
parte del Gobierno, hace virar a un problema de solvencia. La aprobacién tardia del FROB
en Junio de 2009 abre una ventana de oportunidad a la capitalizacién y reestructuracion
que se estrecha cuando el supervisor, las CCAA y las propias cajas dejan pasar un aho a
ritmo de “Adagio”... Hasta que en el segundo frimestre de 2010 se cambia el ritmo
sorpresivamente a “Presto”, utilizando tanto el plazo limite de las ayudas como la
“capacidad de conviccion” que otorga las competencias supervisoras. Y lo que habia de
ser una reestructuracion ordenada se convierte en un “Festival de Primavera”, un proceso
desordenado y acelerado de mutacion de las 45 cajas: 16 entidades se fusionan en 7,
mientras que nacen 5 grupos en forma de SIPs, con 22 cajas que cederdn sus competencias
a una sociedad cenfral bancaria.

SEGUNDO ACTO. “El traje nuevo del emperador”

Tras el desenfrenado cierre del primer acto, los “nuevos trajes de las cajas”, que han sido
confeccionados “sotto vocce” y en la oscuridad, son anunciados al pueblo por Decreto,
dando carpetazo a las cajas tal como las hemos conocido. Sin abundar en lo que ya hemos
detallado en éste y ofros comunicados, la conclusidn es sencilla: Se ponen a disposicidn de
los gestores de las cajas toda una gama de “frajes a medida” —en el que falta uno, que la
sociedad central de un SIP sea una caja y sobra el que todas vestirdn cuando desaparezcan,
"el de madera”, que las cajas se conviertan en fundaciones. Ello supone, en la prdctica,
desnudar su propiedad social, abriendo no ya una reestructuracién, sino una profunda
reconversion del sector (o, si se prefiere, su ‘“privatizaciéon”, ‘“desamortizacion”,
“"bancarizacién”, etc.).

TERCER ACTO. “El destino de las cajas”

El tercer acto, evidentemente, estd por representarse pero la gran pregunta es "3Cudl es el destino de
las cajase”. Porque, una vez se formalice la reforma y se proceda a su adaptacion a las legislaciones
autondmicas y los estatutos de cada entidad, se da por descontado no solo la aplicacion prdactica de
la reconversion a través de los diferentes “trajes a medida” sino también una “segunda vuelta” del
proceso de concentracién. Un doble proceso que muy posiblemente reducird a menos de una
decena el nimero de nuevos “grupos financieros”. Y, en ese escenario, nos remitimos a los
compromisos que te hemos detallado antes y al fitular de este comunicado: AHORA MAS QUE
NUNCA, ESTAMOS COMPROMETIDOS CONTIGO.
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