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CCOO CONSIGUE, AHORA SI, LAS OPOSICIONES

Por fin desbloqueamos el nuevo Plan de Desarrollo Profesional (PDP) paralizado desde hace
mas de un afio y que tiene como novedades fundamentales:

v' Una nueva via de ascenso por OPOSICION

v/ Un menor peso de la valoracion de la caja y mayor p  untuacién como consecuencia
del curriculum.

v" Hemos conseguido reducir a la mitad el periodo de e  ntrenamiento.

v" Hemos conseguido rebajar la barrera de antigiedad p  ara quienes quieran opositar a
Nivel VIl de 5 a 4 afios.

v" El opositor/a va a ser escuchado en todo el proceso

En la dltima reunién de la Comision de Formacidn, alla por el mes de Mayo CCOO consensu6 su
propuesta inicial con los demas sindicatos, sélo restaba el planteamiento a la Direccién de
Caixanova y su visto bueno.

Pero el tiempo paso y aunque algunos parecen empefiados en torpedear el acuerdo inicial al que
habiamos llegado, lo conseguimos, ahora si.

El acuerdo mejora el Convenio Colectivo Nacional y afiade una reivindicacion historica, LAS
OPOSICIONES, aunque a la caja no le guste el nombre y le llame: “acceso directo por examen”.

Hemos de decir que no conseguimos nuestras cifras planteadas en una primera propuesta, pero
seguiremos revisando el acuerdo afio a afio y si las previsiones econémicas mejoran también
aumentara el nimero de plazas a cubrir.

Y, seguiremos desarrollando mas iniciativas, como implantar una carrera profesional en base a
los itinerarios formativos; de caracter basico para GOP y mas especializados para GUN,
analistas, gestores/as PYMES, de empresas, comerciales y puestos valorados, objetivos que
trataremos de conseguir en el 2010.

Nosotros estaremos en la supervision del proceso, puedes enviarnos tus dudas, tales como
¢.como verificar curriculum?, ¢si tu puntuacion es la correcta?, revision del examen, etc.

La crisis no debe obstaculizar la formacion para el desarrollo profesional de los
trabajadores y trabajadoras
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