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SUBIDA SALARIAL ANO 2009: CONSEGUIDO EL 2%

Durante todo el afio 2009 la subida salarial pactada en el Convenio Colectivo, referenciada al incremento
previsto del IPC, estuvo en el alero. La ACARL (Patronal de las Cajas de Ahorros) interpret6 restrictivamente
la clausula de revision salarial, que nunca nos habia traido problemas, y decidié no aplicarla.

Ante esto, los sindicatos firmantes del Convenio, CCOO y CSICA, presentamos una demanda de conflicto
colectivo. El mismo 8 de julio, dia sefialado para el juicio, se llegé a un acuerdo por el que se aplicaba una
subida a cuenta, a la espera del resultado de las demandas ya presentadas por CCOO, en otras empresas y
sectores, ante el Tribunal Supremo.

En Caixanova, CCOO demando, antes y después de este acuerdo, la aplicacion correcta de la clausula sin
obtener una respuesta positiva hasta la fecha. En la Asamblea General de Caixanova, CCOO puso en
conocimiento de todos sus integrantes el incumplimiento del Convenio Colectivo, y reclamo la intervencién
del Consejo de Administracion para que se aplicara definitivamente la subida del 2% a todos los conceptos
retributivos actualizables y revisables.

Es ahora, cuando por fin, en el Gltimo Consejo del afio, se acuerda aplicar la subida salarial que ya se debi6
aplicar en Enero de 2009. jBienvenida sea i

Confiemos ahora en que, a la mayor brevedad posible, se abonen los atrasos correspondientes y se
actualicen todos los conceptos, sin olvidarse de la actualizacion salarial que deben realizar a todas aquellas
personas que prestaron sus servicios en Caixanova, a través de CENPLA.

Nos felicitamos también de que al fin se solucione una demanda realizada en muchas ocasiones por las
organizaciones sindicales y se proceda a la consolidacién de algunos pluses por puesto, funcién o
responsabilidad. Por algo se empieza. Estamos a la espera de que la Caja nos detalle a qué se refiere y a
cuantas personas afecta, basandonos en los compromisos de transparencia y comunicaciéon transmitidos
recientemente por la Direccion de Recursos Humanos.

En CC.00 no renunciamos ademas a nuestra propuesta de clasificacion de los Servicios Centrales. Cada
responsable de una unidad debe conocer el nivel salarial que conlleva su desempefio antes de ser
designado/a.

En cuanto a la subida salarial para este afio 2010, la Banca ya ha procedido a actualizar las tablas con la
subida del 2% pactada en el Convenio. (A qué espera la ACARL? Desde CC.0O0 solicitamos a Caixanova que
aplique, aunque sea a cuenta de nuevo, la revisién salarial pactada en nuestro Convenio.

Este promete ser un afio movidito. Mas que nunca sera necesario el respaldo de todos y todas. Nosotros
contamos con ello, contad vosotros con CC.0O.
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