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ACTA COMPLEMENTARIA AL ACUERDO LABORAL DE FUSION ENTRE
CAIXA GALICIA ¥ CAIXA NOVA

En Santiago de Compostela, a cuatro de octubre de dos mil diez.
SE REUNEN
Por la representacion empresarial:

D. Miguel Angel Prado de Lucas, D. Rubén Martinez Nieto, D. Antonio Cardenas Botas,

D. Benito Couceirc Naveira y D. Gonzalo Iglesias Rial
|

Por la representacion sindical;

D. Luis Marifio Tarrio, D. José Luis Olivé Lopez, D. José Luis Regueiro Vazguez, D.

Enrique Ordiales Rosado, D. Candido Ansin Agis, Diia. M2 José Ferreire Gonzalez, Diia.

Ana Ramiro Castro y D. José M2 Martinez Lépez {por COMFIA-CC.00.) y D. Juan

Manuel Alvarez Quicler, D. Juan José Bodega Falqué, D. Luis Manuel Paz Gomez, D.

Carlos Pesos Lombos, D. Jesus Diaz Fernandez y D. Felix Torquemada Vega {por CSICA}.

Las partes comparecientes han suscrito con esta misma fecha el Acuerdo Laboral en el
marco del proceso de fusién entre Caixa Galicia y Caixanova, acuerdo en el que se @i

recogen las medidas de reorganizacion y el marco laboral aplicable como consecuencia
del citado proceso de fusion.

Con caracter complementario, es voluntad de las partes dejar constancia en el
presente Acta de a'gunos compromisos adicionales que, aun ajenos propiamente al
procese de reorganizacion y reestructuracion derivado de la fusidn, constituyen

elementos relevantes para la futura actuacion de la Caja resultante de la fusién y el
mantenimiento del clima de compromiso y didlogo que ha permitido !a conclusién del
Acuerdo Laboral suscrito en esta misma fecha, y a tal efecto

MANIFIESTAN

Primero.- En atencién a la implantacion y arraigo gue la nueva Entidad quiere .
mantener en Galicia, sede de las dos entidades que se fusionan, se asume el .
compromisc de valorar debidamente, en las decisiones empresariales gue puedan
adoptarse sobre contratacidn o exteriorizacién de servicios, la vincylacidn de las

empresas que puedan ser seleccionadas para elle con Galicia,
implantacién yfo conexién con la Comunidad.




Segundo.- Con caracter general el personal de la Obra Social y Fundaciones socio-
culturales de las Cajas no se verd afectado por el proceso de reestructuracion derivado
de la fusién, ni seran de aplicacién medidas traumaticas como consecuencia de 1a
integracion.

Tercero.- Las Cajas asumen el compromiso de gue la nueva Entidad fruto de la fusion
adoptard como modelo de gestion inicial de la prevencién de riesgos laborales el
mantenimiento de un Sistema de Prevencién Propio.

Cuarto.- Con el fin de facilitar la aplicacidn y entendimiento del proceso de aplicacion
y calculo de las coberturas establecidas en el Acuerdo Laboral para la medida de
prejubilacion, se hace entrega en el momento de firma del presente Acta de un pen
drive que contiene de forma detallada el método que se seguird para el célculo de las
mismas. Por parte de la Comisién de Seguimiento del acuerdo se ultimaran los
métodos y procedimientos para el cdlculo de las compensacicnes por el acceso a la
situacién de prejubilacion.

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente Acta en el lugar y fecha

arriba indicados.




ACUERDO LABORAL EN EL MARCO DEL PROCESO DE FUSION ENTRE
“LAS ENTIDADES CAIXA GALICIA Y CAIXANOVA ALCANZADO ENTRE LA
DIRECCION DE AMBAS ENTIDADES Y LA REPRESENTACION SOCIAL

Santiago de Compostela, a cuatro de octubre de dos mil diez

SE REUNEN,

DE UNA PARTE, la representacién de las dos Entidades:

Por la Direccién de CAIXANOVA: Rubén Maninez Nieto y Gonzalo Iglesias
Rial.

Por la Direccién de CAIXA GALICIA: Miguel Angel Prade De Lucas, Antonio
Cirdenas Botas y Benito Couceiro Naveira,

Y DE LA OTRA, por la representacion sindical:
Por COMFIA-CCOO: José Luis Regueiro Vazquez, Luis Pedro Marifio Tarrio,
José Luis Olivé Lopez, Candido Ansin Agis, Enrique Ordiales Rosado y Maria José
Ferreiro Gonzilez.

Por CSICA: Juan Manuel Alvarez Quicler, Juan José Bodega Fakjue, Luis Manuel
Paz Gomez, Francisco Carlos Peso Lombos y Jesis José Diaz Ferndndez.

INTERVIENEN

LAS PRIMERAS, en nombre y representacién de las dos Entidades.
LAS SEGUNDAS, en nombre y representacion de las Secciones Sindicales de sus

respectivos Sindicatos, que, a su vez, representan a i mayoria de los miembros de los
drganos de representacion unitaria existentes en cada una de hs Entidades. 1

Se reconocen ambas partes mutuamente la capacidad legal necesana para el que es objato
é/ del presente actg'y en su virtud /]
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MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que las partes, en el contexio del proceso de negociacion para la futura
fusibn de ambas Entidades, han venido manteniendo una serie de reuniones al amparo del
art, 449 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores (e addwe
ET), celebradas los dias 6, 13, 20 y 29 de julio; 26 de agosto; 2, 7, 16, 23 y 30 de
septiembre de 2010, para definir las medidas de reorganizacién y el marco laboral aplicable
como consecuencia del proceso de fusién entre Caixa Galicia y Caixanova.

EGUNDO.- En dicho proceso negociador, bas partes han valorado las circunstancias en
que se producird la integracién de la plantilla de ambas Entidades, la necesidad de
reestructurar la plantilla resuktante, ast como la armonizacién de las condiciones de trabajo
del personal procedente de ambas cajas.

Tras ¢l andlisis de las condiciones de trabajo hoy aplicables a ambas Cajas, las medidas que
conticne el presente acuerdo producirin extinciones contractuales, para lo que se
establecen las condiciones en las que las mismas se llevarin 2 cabo; en otros casos hay
supuestos de movilidad geografica exigidos, como les primeras, por el solapamiento de
oficinas y el sobredimensionamiento de los denominados Servicios Centrales de ambas
Entidades, entendidos estos iiltimos como todos aquelios centros de trabajo vinculados 2 b
actividad financiera de las Cajas que no sean oficinas integrantes de has respectivas redes, asi
como, v en lo que venimos en llammar aronizacdn de andidones de trahajo también se
acordarin modificaciones tendentes a facilitar la invegracion de ambas entidades y sus
plantillas.

e

TERCEROQ.- Todo lo anterior constituye un cuerpo {nico e indivisible ¥ en la medida que
es el resutiado de fa confluencia de voluntades entre las partes negociadoras, éstas deciden,
! y con independencia de su naturaleza juridica, otorgarle naturaleza de ACUERDO a los
efectos que sean procedentes en funcién de lo que prevén los articulos 40.2, 41, 47.1 y 51

\_ del TRLET.

[ U

CUARTO. Taaio la representacién sindical como la empresarial han negociado el
presente Acuerdo bajo el principio de buena fe.

QUINTO.- Suscriben el presente acuerdo por parte de los Sindicatos las Secciones
Sindicales de Comisiones Obreras (COMFIA-CC. 00) v la Confederacion de Sindicatos
Independientes de Cajas de Ahorros (CSICA), lo que representa el 65,5 % Eie la
representacion sindical presente en ambas entidades, de acuerdo con la ponderacion de
voto acordada en atencién a la representatividad ostentada, segim el resuliado obtenido por |
cada Sindicato en las tltimas elecciones celebradas que supone: COMFIA-CC. OO. 41,3%; -
CSICA 24,2 %; (G: 19,1 %; UGT: 14,4 % v, CGT: 1 %.
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ACUERDO

I. PREAMBULO: MARCO DE REFERENCIA:

El protocolo de integracién de las dos Entidades ha sido aprobado de modo definitivo
en los Consejos celebrados por ambas Cajas de Ahorros el pasado dia 28 de junio de
2010, los cuales a su vez han ratificado el proyecto de fusion con fecha 6 de septiembre,
que deberi ser refrendado por las Asambleas de ambas Entidades de manera separada

durante el presente mes de octubre de este afio.

Dicho protocolo establece como objetivo prionitario el cumplimiento del “Plan de
Integracion”, con una vinculacién inescindible de aquét y es aprobado de manera
simultanea.

El pmtocolo de integracion se convierte en pnemlsa de la presente negociacion para la
representacion empres.mal, siendo objetivo de ésia dar cumplimiento a aquel y
procurar la creacion de un grupo financiero competitivo, sblido y eficiente que preserve

\i los acuivos diferenciales de cada Gaja.

La integracion de ambas Entidades requiere una reestructuracion para la constitucion
de una nueva Caja asentada fundamentalmente en los principios de solvencia,
eficiencia, productividad y liquidez.

La racionalizacidn de la Red de Distribucion y la optimizacién de la estructura de los
Servicios Centrales se convierten en dos de los principales impactos de fa integracion
que conducirin a la imprescindible consecucion de sinergias de costes.

Es objeto del acuerdo laboral la consecucidn de una reestructuracién racional de
actual plantilk mediante la adopcidn de medidas no traumaticas que dé cumplimiento al
plan de integracién antes mencionado y que como resultado dé solucién ordenada al
“excedente de phnulla definido en el citado plan comprendldo entre las 1180 y las 1230

personas.
El principio fundamental que inspira el presente acuerdo es el de diferenciar claramente

los dos ambitos pnnapaies de negociacion, el primero y fundamental es el de las
medidas de reestructuracion de la plantilla que obligatoriamente han de tomarse por

consecuencia de la fusidn y el segundo, ysupednado al primero, es el de armonizacidn
de las condiciones de trabajo por las que se regird la plantilla resultante de ka nueva

entidad.
A W




I1. MEDIDAS DE REORGANIZACION DE PLANTILLAS:

Criterios Generales.

las medidas acordadas se ofrecerdn a las plamillas, para su posible

acogimiento, a partir de la fecha de referencia general que serd la del dia de
la inscripeibn registral de la nueva Entidad.

. la reestructuracién de personal necesaria para la comsecucidn de la

imprescindible racionalizacién de los servicios cemirales y de h red
comercial se realizard de un modo gradual, con diferentes evapas, durante
los afios 2010, 2011 y 2012, desde la fecha general antes mencionada hasta
la fecha definitiva de conclusion que se fija en el 31 de diciembre de 2012,
Se estableceran los adscuados mecanismos para mantener informada a toda
la plantilla.

Las personas que podrin acogerse a las medidas que se planteen serin
aquéllas pertenecientes a las plantillas de ambas Entidades acogidas al
Convemio Colectivo de las Cajas de Ahorros en la fecha de referencia
general.

Todas las medidas comempladas se entienden referidas a las condiciones
establecidas en la legislacion vigente en ka fecha de referencia general.

Cada persona podr4 acogerse a una sola medida de caricter permanente.

Medidas planteadas.
1. PRE TLACIONES.

Primero. Podrin acogerse a la medida de prejubilacién aquellas personas
que a 31 de diciembre de 2010 ruvieran cumplidos 55 o mis afios de edad y
una antigiiedad acreditada en la Gaja de 10 afios a esa misma fecha.
Quedarin excluidas las personas acogidas actualmente a la modalidad de
jubilacién parcial

Segundo.- El plazo de acogimiento a la medida de prejubilacién sera de
noventa dias contados desde la fecha de referencia general. Las personas de
plantilla que se acojan a la medida extinguirin su contrato dentro de los
dieciocho meses siguientes a 1a fecha de referencia general, en la fecha que
debera comunicar la Gaja a cada persona con una antelacién minima de 30
dias. Solo excepcionalmente la Caja podré retrasar la fecha efectiva de
xCeso a)la prejubilacidn te un plazo feiximo adicional de seis meses
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cuando existan razones fundadas, de las que se dard cuentaa la Comision de
nto. Unicamente por mutuo acuerdo, podra aplazarse la fecha de

acceso a la prejubilacién de quien se haya acogido a la misma, hasta el afio
2013,

: Tercero.- En el caso de que algunas de las personas que, reuniendo las
condiciones de acceso a la pre;ubilacmn, no se acojan a la misma en el plazo
sefialado en el apartado anterior, se abrira un nuevo plazo de treinta dias en
el que poclra.n acogerse a la medida aquéllas que cumplan los 55 afios

\ durame los afios 2011 y 2012, hasta el h.uute del nimero de personas en que
se sitha el excedente (1230] siguiendo para ello el orden de fecha de

_ nasmuentn De existir mds peticiones del miximo previsto, podri solicitarse
ampliacion del nimero de afectadas por la Comisién de Seguimiento a la
Dimccién de la Entidad.

Cuarto.- La situacién de prejubilacidn durard desde la fecha de extincién
del contrato hasta la fecha en que la persona cumpla la edad de 64 afios,
momento en el que deberd acceder a b situacidn de jubilacién y cesaran las
coberturas que se establecen en los apartados siguientes.

Quinty.- Durante h su:uamon de prejubilacidn la persona prejubilada
peltiblra una compensacion que, sumadaa la prestax:lon por desempleo sin
cotizacion a la Seguridad Social, alcance, las siguientes coberturas:

a. Un 85% de la retribucion bruta fija percibida por la persona trabajadora
en el mes inmediatamente anterior a la prejubilacin, elevada a cémputo
amual (incluyendo para ello los conceptos que no se abonen
mensualmente) incrementada en el importe correspondiente al 85% del
valor en el momento de I prejubilacion de los trienios completos que ke
hubieran correspondido de continuar en activo hasta la edad de 64 afios,
y descontando de la misma la cuota de Segundad Social a cargo de Ia
empleada o empleado.

La retribucién bnsta fija anual que sirve de base para el cikulo de I
cobertura por prejubilacidn se computard inchryendo los conceptos que
se relacionan en el Anexo L.

@/ b. Para las personas que se encuentren en situacidon de incapacidad

temporal o con reduccion de jornada, el cileulo de la retribucidn fija se

f: rrdra como si estuvieran en situacion de alta o a jornada completa,
) respectivamente.

¢. La trabajadora o el trabajador no podrd percibir una cantidad neta,
durante §a situacién de prejubilacién, superior al 98% del salanio
i s anterio rejubilacién elevado al afio (salario b




en los términos ameriormente definidos menos retencidn por IRPF
derivada de dicho salario fijo bruto menos seguridad social a cargo de la
empleada o empleado).

Si I cantidad neta a percibir excediera dicho limite, la compensacién
por prejubilacién se reduciria hasta el importe de éste. A efectos de
cilcalo de dicha cobertura de prejubilacién, el limite 2 que se hace

porcentaje que la compensacién por prejubilacién cuando se haya
optado por su percepcidn en forma de renta,

En el caso de personas prejubiladas que sean participes de un subplan o
colectivo de aportacién definida para la contingencia de jubilacién, ia
Caja continuard realizando al Plan de Pensiones o, en su defecto, al
instrumento de extetiorizacién de compromisos  por pensiones
equivalente, una aportacion igual 2 la {iltima aportacién anual realizada
antes de la prejubilicion, actualizable anvalmente en el IPC, durante
todo el periodo de prejubilacion y hasta el momento en que se acceda a
la situacibn de jubilacién a la edad de 64 afios, siempre que la o el
participe no hubiere accedido a la situacién de beneficiario antes de la
citada edad, bien en base a la situacién legal de desempleo de larga
duracién o bien por causa del acaecimiento de aleuna de las
contingencias de riesgo. Las aportaciones se realizarin en la fecha en
que hubieran debido realizarse de permanecer la persona wrabajadora en
activo.

En el caso de personas prejubiladas que sean participes de un subplan o
colectivo de prestacién definida para la comtingencia de jubilacién, la
Caja seguird realizando las aportaciones necesarias para mantener la
cobertura de la prestacién de jubilacion a la edad de 64 afios que
establezcan Yos planes de pensiones o sisternas de previsidn social que
regulen las presiaciones de estos colectivos (Subcolectivos 1.1,12 y 1.3
de Caixanova, Colectivo 1 de Caixa Galicia, ¥ sistema del personal
proveniente de la anugua CR. Ledn). Las prestaciones para estos
colectivos se iniciardn a la edad de 64 afios, cumplido el requisito dela
jubilacién.

Al personal del denominado sisterna “banca” de prestacién definida de
Caixa Galicia y Subcoleciivo 1.4 de Caixanova se le aplicara el PE
establecido para la edad de 64 afios, iniciandose el cobro de la
prestacion a la citada edad.

Igualmente se realizaran las aportaciones necesarias para mantener las
cobertusas de las prestaciones de nesgo tanto pam el personal

piejubilado en yebymen de aportacién definida como de pre Ji(’m
]

referencia en el apartado anterior se actualizard cada afio en el mismo




definida, hasta la edad de 64 afios, salvo que con anterioridad pasen 2 fa

situacion de beneficiano.

Para el calculo de las aportaciones de riesgo y de las aportaciones de
jubilacibn o ahorro en prestacidn definida, que comresponda efectuar
conforme al sistema de previsidn social de cada colectivo o subplan, se
tomard como salario pensionable anual el 100% del que tuviere en el
momento del pase a la prejubilacidn {con inclusién de! importe de los
trienios en el momento en que se hubieren cumplido) ¥ que serd
revisable anualmente en el IPC. Este salario pensionable, con las
revalorizaciones que correspondan hasta Ia fecha de la conungencia,
serd el que se utilice para el calculo de la prestacidn que corresponda.

Las personas beneficiarias de las prestaciones de riesgo seran imica y
exclusivamente aquélhis que lo fueren en el momento de causar la
situacion de prejubitacion.

Sexto.- La Caja se hard cargo del coste de mantener el Convenio Especial
conla Segundad Social desde b finalizacion del periodo de percepcmn de la
presl;acmn por desempleo hasta que cumpla la edad de 64 afios, en los
términos previstos en el articulo 51.15 del Estatuto de los Trabajadores y en
kb Disposicion Adicional 312 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social. El importe del Convenio Especial sera por la base maxima
que corresponda al trabajador o trabajadora en funcién de sus cotizaciones
anteniores y con los incrementos que la Seguridad Social establezca cada aiic
para dicha base. No obstante lo anterior, la persona prejubilada que hubiese
optado por cobrar la compensacion por prejubilacién en forma de capital,
podra optar por percibir una cuantia equivalente al coste del convenio
especial de la Seguridad Social desde los 61 a los 64 afios de edad, cantidad
que se abonara en el mes siguiente al de cumplimiento de los 61 afios. En tal
-aso, 0o le corresponderin los incrementos de bases anuales ni le sera de
aplicacion la garantia establecida en el parrafo siguiente.

Si de acuerdo con la legistacién actualmente vigente, al alcanzar Ja edad de
64 aﬁas, el trabajador o trabajadora no tuviese derecho a percibir la pensién
maxima establecida por la Seguridad Social, i Caja se compromete a
hacerse cargo del abono det Convemo Especial de la Seguridad Social hasta

que se pueda alcanzar la pensidn maxima, y en todo caso con el limite de ]6s (‘
65 afics del empleado o empleada. Ve

Si la persona prejubilada elige el pago cada afio y se produjera la U
contingencia de incapacidad o fallecimiento, tendra derecho a percibir de
una sola vez {ella o sus herederos) el importe pendiente de abonar por este

, sin los incrementos de bases anuales y hasta
hidpte de los 64 afios




Séptimo.- La persona prejubilada podré optar por percibir la compensacion

forma de renta mensual hasta alcanzar la edad de 64 afios o en forma de
capital de una sola vez en el momento de acceso a la prejubilacion, o
mediante un sisterm mixto. Cuando se haya optado por percibir total o
parcialmente k compensacion en forma de renta mensual, ésta (la renta) se
revisara con efectos del uno de enero de cada afic en el 1,65%. la
percepcion de la indemnizacién por prejubilacibén es incompatible con la
realizacion de actividades que supongan competencia con la Entidad.

ﬁg por prejubilacién que le corresponda por aplicacién del presente acuerdo en

Si se cobra en forma de renta mensual y se produjera la contingencia de
incapacidad o fallecimiento, la propia irabajadora o trabajador o en su
defecto sus herederos, tendrin derecho 2 percibir en forma de renta o de
una sola vez el importe pendiente de abonar por este concepto, en este
segundo caso sin las revalorizaciones previstas.

Octavo.- Las Cajas abonarin a la persona prejubilada el mismo importe que
hubsiera percibido del desempleo ast como el importe correspondiente del
Convenio Especial durante el tiempo que le reste hasta agotar la prestacin,
si aquél perdiera el derecho a su percepcibn por causa no imputable a él
mismo. No se considerard causa imputable al prejubilado o prejubilada la
pérdida de la prestacion por desempleo cuando sea consecuencia del
rechazo de una ocupacién no acorde con su perfi profesional y experiencia.
Los supuestos en los que se produzca la pérdida de la presiacion de
desempleo, serin aralizados en fa Comisién de Seguimiento.

Noveno.- Si entre el momento del acceso a la situacién de prejubilacion y
el pase a fa situacion de jubitacién al cumplir los 64 afios de edad, se
produjese alguna de las contingencias de nesgo (Fallecimiento, L
Permanente Total, Absoluta o Gran Invalidez), la prestacién por la
contingencia de fiesgo a Cargo del instrumento de prevision social que
comresponda en funcién del colectivo de pertenencia, se percibira a partir de
la fecha en 1a que hubiera cumplido los 64 afios.

Acaecida una contingencia de riesgo, cesan inmediatamente las aportaciones
del promotor tamo de ahorro o jubilacién como de riesgo. Cesan también
las obligaciones asumidas ' por la Caja relativas al pago del Convenio
Especial de la S. Social, salvo lo dispuesto en relacién al mismo en el

presente pacto.
f
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Décimo.- Las condiciones de financiacion de la cartera viva de préstamos
de las empleadas yempleados que se acojan al Plan de Prejubilaciones, se
mantendran en los mismos términos de los que gozaban en cada una de sus
Cajas. La extincién de la relacidn contractual no supondra el vencimiento
anticipado de las operaciones de préstamo, aunque si la cancelcidn de los
anticipos laborales; no obstante la Caja se compromete a establecer un
sistema de refinanciacion del importe pendiente del mismo a través de un
préstamo personal en las mejores condiciones preferenciales que sean de
aplicacion en ese momento.

Undécimo.- Durante el periodo de prejubilacidn, la persona que se haya
acogide a tal medida tendra derecho a disfrutar de la pdliza de asistencia
médica con carge a la Entidad en los mismos términos que el personal
activo,

2, MOVILIDAD GEOGRAFICA

Primero.- Serd voluntaria con caricter general pama la trabajadora o
trabajador, y siempre que se pueda atender por razones organizativas,
cuando exceda de los limites definidos en el Convenio Colectivo.

Segundo.- No obstante lo anterior, en los casos de cierre de oficinas o
reorganizacion de los servicios centrales, cuando no sea posible h
reubicacién de la empleada o empleado en otro centro de trabajo situado en
un radic de 25 kilometros desde el centro de trabajo de ongen o desde el
domicilic de la persona tmbajadora, el trasldo se realizard al centro de
trabajo mis cercano posible en atencién a las circunstancias organizativas de
Cajp y con derecho a percibir una indemnizacion en compensacién por
movilidad, a tanto alzado y por una tnica vez, de los siguientes importes:

® Mis de 25 yhasta 65 Km. 6,000 €
* Misde65yhasta100Km.  12.000€
* Misde 100yhasta200Km. 18000 €
* Desde 2002 350 Km. 24,000 €

En los casos en que fuera necesario un trashdo a una distancia superior 2
350 kilometros, el caso serd objeto de tratamiento en la Comision de
Seguimiento para su resolucién.,

Adicionalmente, se establece una ayuda vivienda, en caso de traslado que
implique cambic de residencia, de 7.500 € brutos anuales, que se abonaran

t dozavas en las dos prlmeras anualidades siguientes a la fecha
alvo que a peticién de la interesada, y aceptada por
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Caja, retomnara a la poblacion de ongen, en cuyo caso cesara el abono de Ia

ayuda.

En los traslados que con ocasion de la fusién impliquen cambio de
residencia, se dard un dfa de permiso con sueldo, adicional al permiso
establecido hoy por traslado en el articulo 96.4 del Convenio Colectivo de
las Cajas de Ahorros.

En los taslados que con ocasion de la fusidon impliquen cambio de
residencia, se podrd solicitar un préstamo de pnmera vivienda sin
cancelacidn del anterior v, con el limite de endendamiento del 40% de la
renta neta de la unidad familiar.

Tercero.- La persona objeto de trasiado tendrd derecho a que el mismo se
comunique con una antelacién minima de 30 dias respecto de 1a fecha de su
efectividad.

Cuarto- Las trabajadoras y trabajadores que estén en el periodo de
consolidacién de un nivel profesional superior tanto por aplicacion del
sisterna de clasificacidn de oficinas como en servicios centrales, mantendran
ol derecho a la consolidacibn del mismo cuando se cumpla el tiempo
establecido para aquélla, siempre que haya transcurrido mis de la mitad del
periodo previsto para la consolidacion del nivel supenior.

Quinto- En el supuesto de que, como consecuencia de la movilidad
derivada de la reordenacibn de oficinas y servicios centrales, la persona sea
destinada a un puesto de trabajo que no genere derecho a complemento
especifico de caricter funcional por su desempefio, se mantendran durante
un petiodo de dos afios los complementos funcionales que viniera
percibiendo en el momento del cambio. Si el nuevo puesto generase
derecho a complemento funcional especifico, se sustituira el complemento
cional que se venia percibiendo por el que proceda en funcion del nuevo
puesto ¥, si este fuera inferior, se mantendr la diferencia durante el periodo
que reste hasta el limite de dos afios antes sefialado.

S; transcurrido un periodo de dos afios desde la fusibn no se hubiera
establecido un nuevo sisterna de clasificacién de oficinas unificado para la
aueva entidad, podrd plantearse por la Comisién de Seguimiento la
prorroga durante seis MESes de los citados complementos funcionales,
reducidos en un 50%. Esta reduccion se aplicard individualmenie a cada
trabajadora o trabajador wranscurrido el tempo establecido en el parrafo
anterior.

idad

- Las medidas establecidas en el presente capitulo de mo
4fica serathaplidibles nicamente hasta 31 de diciembre de 2012.




Séptimo.- Se facilitard informacién puntual y detallada sobre la aplicacion
de lo dispuesto en este capitulo de movilidad geogrifica a la Comision de
Seguimiento de este acuerdo.

3. BAJAS INDEMNIZADAS:

Primero.- Podrén acogerse las empleadas y Jos empleados que no retnan
las condiciones exigidas para acceder a la prejubilacion, siempre que se
puedan atender las solicitudes por razones organizativas. De las solicirudes
de acogimiento que se puedan presentar, se informard a la Comisién de

Seguimiento.

Segundo.- El periodo de acogimiento a dicha medida serd de 30 dias desde
fa fecha de referencia general, aunque la materializacién de ta misma podra
realizarse en el afio siguiente. La solicitud serd voluntaria y la aceptacion por
parte de la Caja dependera de que se pueda atender por razones
organizativas.

Tercerp.- Quienes se acojan a dicha medida, con hs limitaciones
establecidas en los apartados anteriores, percibiran una indemnizacion de 45
dias de salario por afic de servicio, con promateo de la fraccién de afio, ¥
con un tope de 42 mensualidades.

4. SUSPENSIONES DE CONTRATO COMPENSADAS:

Primero.- Tendrin cardcter voluntario ¥ podrin acogerse a esta medida un

namero de trabajadoras y trabajadores no superior al necesario para, junte

con el resto de las medidas, alcanzar el objetivo de reorganizacion defimdc-

en el Plan de Negocio de la nueva Caja. La aceptacion de la suspensién serd

también voluntaria para b Gaja. De las solicitudes de acogimiento que se
_ puedan presentar se informara a la Comision de Seguimiento,

Segundo.- El periodo de acogimiento a dicha medida sera de treinta dias
desde la fecha de efectividad de la fusion, aunque la materializacion de la

misma podra realizarse en el afio siguiente a la misma.

Tercero.- La duracidn de la suspensidn del contrato sera de tres afios,
ampliable a cinco mediante solicitud de la interesada con una antelacidn
minima de 30 dias a la fecha de finalizacién del perlodo de tres afios inicial,



al 20% del salario bruto fijo del afio anterior a la suspensi6n y durante todo
el periodo de duracion de la misma.

|
- Quinto.- Finalizado el periodo de suspension, inicial o ampliado, se tendra
derecho a la reincorporacion en la empresa en un puesto de similar nivel ¥
en el lugar mis cercano posible, aplicindose las compensaciones por
movilidad, cuando procedan, establecidas en e} punto 2 b} del Capitulo 11
del presente Acuerdo Colectivo. A tal efecto la persona interesada deberd

solicitar Ia reincorporacién con una antelacién minima de treima dias a b
fecha de finalizacién del perfodo de suspensibn y b reincorporacion debera
producirse en los treinta dias sigutentes a dicha fecha.

Sexto- Se podrd no obstante, finalizado el periodo de suspensidn, optat por
extinguir el contrato de trabajo, en cuyo caso se percibira la diferencia entre
| la cuantéa percibida durante el periodo de suspension y el importe de la
indemnizacibn que l hubiera correspondido de acceder a la bap
sndernizada en 2 misma fecha en que se inicib la suspension del contrato
de trabajo.

5. REDUQOCION DE JORNADA:

Primero. El acogimiento a esta medida tendrd cardcter voluntario para el
trabajador o trabajadora y para a Gaja, que podra acceder a la misma en
funcidn de que el puesto de trabajo ocupado por la interesada permita la

reduccibn por razones organizativas. No podrin acogerse a esta medida
quiénes reinan los requisitos para acceder a la prejubilacion.

- La reduccién de jornada deberd ser del 50%, con una reduccibn
equivalente del salario. La persona trabajadora percibird igualmente la
prestacion por desempleo parcial que le corresponda.

Tercero.- La duracidon de la reduccidn serd de dos afos.

6. INSTRUMENTACION DE LAS MEDIDAS Y GARANTIAS
DE EMPLEO.

Primerg.- Una vez concluido €l proceso de reestructuracion derivado de la
aplicacién de las medidas estl\cablecidas en ¢l presente capiilo, las Cajas
garantizan que cualquier reordenacién v reorganizacion intema ;de_ las
pudiera derivarse del proceso de fusidn, se realizara sin
medidas traumaticas.
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Segundo.- Todas has medidas de reordenacion derivadas del proceso de

fusidn tendrin una vigencia maxima hasta el 31 de diciembre de 2012, sm

perjukio de que en el seno de la Comisién de Seguimiento pudiera
acordarse la prérroga de alguna de ellas.

Tercero.- Se garantiza a las trabajadoras y trabajadores en situacién de

excedencia, comisiones de servicio, contratos en suspenso, o permisos sin

sueldo a h fecha de 1z fusidn, la comservacidn de sus derechos de

reincorporacién en los términos legalmente previstos, sin que la fusidn
' suponga modificacidn de su status juridico.

Cuarnto.- Las Cajas garantizan el cumplimiento de los compromisos a los

que hubieran legado con el personal prejubilado o jubilado parcial en los
términos de los acuerdos suscritos con aquéllos.

A las trabajadoras v trabajadores con reduccion de jornada se les garantiza
" igualmente el respeto de las condiciones que tienen pactadas con las Gajas
de procedenca.

Quinto.- [gualmente se mantendrin los derechos de promoc:lon ¥ aSCENSos
™ comprometidos por las respectivas Cajas, como consecuencia de ofertas
pablicas realizadas y concluidas.

Sexto- Las Cajas asumen la necesaria armonizacion de condiciones
faborales en los distintos Servicios Centrales, Division de Sistemas y
Centros de Informatica, manteniendo hasta ese momento las actuales
condiciones de las personas trabajadoras adscritas a los distintos servicios
en ese ambito.

Séptimo.- En aras a garantizar la mixima transparencia y facilitar la labor
de informacidn de la representacion sindical, las Cajas se comprometen a
suministrar semestralmente a ésta la informacién sobre plantillas que sea
necesaria para un seguimiento adecuado de b reorganizacién y la evolucion
del empleo en |2 nueva Entidad, con ocasion de la fusién,

Octavo.- De producirse traspaso de negocio a terceros (venta de red), la
nueva Entidad resultado de este proceso de fusién se compromete a dar
preferencia en la negociacién al mantenimiento del empleo y de las
condiciones laborales que ostenten las personas de la plantlla adscnita a
dicha red de oficinas.




1. PRINCIPIOS GENERALES

Primero- Las empleadas y empleados de las dos Cajas conservaran en la nueva
Entidad todas sus condiciones laborales individuales y colectivas, con las imicas
modificaciones que puedan derivarse de lo establecido en el presente Acuerdo. En
i particular se garantiza que ninguna persona empleada percibird tras la fusion un

salario fijo anual inferior al que percibia en la Caja de procedencia, excluidos los

complementos funcicnales.

Segundo.- A partir de la fusién, las condiciones de referencia con caricter general
\ seran las establecidas en el convenio colectivo del sector, con las modificaciones y

adaptaciones que se desprendan del presente Acuerdo.

2. CLASIFICACION PROFESIONAL

Desde la fecha de la efectividad de la fusién y mientras no se apruebe un nuevo
N‘ sistema, sers de aplicacién el sistema de chsificacion profesional y promocion

regulado en Caixa Galicia en Jo que hace referencia a la promocién por antigiiedad
y el regulado en Gaixanova en lo que se refiere 2 promocién por la capacitacion.
Durante los primeros meses de 2011 se hara una convocatoria de promocion por
capacitacién para toda la Entidad, de conformidad con los porcentajes definidos en
Convenio Colectivo del sector, anualizados, y seghn el sistera antes referido de
Caixanova,

[

W
Durante el afio 2011 se negociard un nuevo sistema de promocion por antigiiedad ¥
_j de promocidn por capacitacion para la nueva Caja.

CLASIFICACION DE QFICINAS

Primero.- La nueva Caja establecerd un nuevo sistema de clasificacién de oficinas,
que entrard en vigor con efectos de la fecha que se determine.

Segundo.- Se mantendra la clasificacion de oficinas conforme al sisterma acwual de
cada Caja, hasta la entrada en vigor del nuevo sisterna. En el caso de que, antes de la
aprobacién del nuevo sistema de clasificacion de oficinas, las personas que OStenten
el cargo de direccién o subdireccién de bficina cambien a una ofixcina procedente de
distinta Caja, se aplicar el sistema de ¢! ficacion de oficinas propia de ésta, pero
sin que puedan sufrir una merma econdmica por ello y con derecho a que se
aplique e} procedimienq de consolidacién previsto en €l Capiwulo II, B) 2,
ap Cuarto, del presgnte psuerdo. ,




Tercerp.- Se constituira una comision de clasificacidm de oficinas.

. ESTRUCTURA RETRIBUTIVA COMUN EN LA NUEVA CAJA

Primero.- La estructura salarial comin, en concepios y cuantias, para todos los

| empleados ¥ empleadas, presentes y futuros, serd la establecida en el convenio

colectivo de Cajas de Ahorros, gafantizandose en todo caso la percepcién, con
efectos de 01/ 01!’ 2011, de un salaric minimo garantizado (SMG) anual equivalente
2 21 pagas del salario base establecido en convenio colectivo para cada nivel
profesional.

A efectos de la anterior garantia, el SMG absorberd y compensar3, hasta el limite de
su cuantia todos los conceptos retributivos, cualqmera que sea su naturaleza, que
perciban los trabajadores y trabajadoras y que no estén previstos en el Convenio
Colectivo del sector.

Los conceptos salariales que una vez realizada esa absomifm, excedan del SMG y
no puedan ser absorbidos ¥ compensados, se agruparan en cuatro conceptos
salariales nuevos: complemento personal revisable y pensionable, complemento
personal revisable y no pensionable, complemento personal no revisable y
pensionable y complemento personal no revisable y no pensionable. A estos efectos
se relacionan en los anexos 2, 3, 4 v 5 la agrupacion de cada concepto en cada uno
de los nuevos complementos. Los complementos personales revisables refendos se
actualizaran anualmente en el mismo porcentaje que lo haga el salario base del

convenio colectivo.

denominada “RCR parte fija” que venia abonando Caixanova se transforma en
un complemento de naturaleza personal y revisable, que se computari a efectos de
lo establecido en los dos parrafos anteriores.

Los demas conceptos salanales que no fueran agrupables en los previstos en el
parrafo anterior, se mantendran con €l mismo tratamiento, cuantia, naturaleza y
regulacion que tuvieran con anterioridad.

En el supuesto de que el salario devengado por Iz trabajadora o trabajador por
todos los conceptos antes sefialados fuera inferior al SMG, se abonari por la
diferencia un complemento personal de garantia, distrbuido en doce
mensualidades, que sera absorbible y compensable con cualquier otro concepto
salarial que fuera devengado con posterioridad por la persona trabajadora. Dicho
complemento no sera pensionable.

Segundot Todas las retrhuciones establecidas en la estructura salarial de la nyéva
Caja se aponaran pro en 14 pagas anuales, que se abonarin en los {doce




meses del afio y en los meses de junio y diciembre. Dicho sisterna entrara en vigor
no mis tande del 1 de julio de 2011, y se procedera en el momento del cambio a
liquidar la parte proporcional devengada de las pagas que pasan a abonarse de
forma proreateada. No obstante, la “awidy para b forracidn de s de enpleads”

establecida en convenio colectivo se abonard en el mes de agosto.

Tercero.- La ordenacién salarial establecida no dara lugar a modificacion alguna en
la determinacién de la pensionabilidad o no pensionabilidad, 2 efectos de las
aportaciones y prestaciones de los planes de pensiones, de los diferentes conceptos
salariales que integran €l sistema de retribucién de las plantillas de ambas Entidades,
salvo que en un futuro las partes establecieran lo contranio.

Cuarto.- La nueva Caja establecerd un sisterma comin de retribucidn variable, del
que se informars a la representacion de la plamtilla. Dicho sistemna debera garantizar
que, en virmd de su aplicacion, quienes tengan reconocido en comtraio o acuerdo ¢l
derecho 2 una cuantia de retribucién vasiable determinada para un grado de
cumplimiento del 100% de los objetivos, n0 podrin percibir una cuantia inferior
para el mismo supuesto de cumplimiento de los objetivos establecidos por el nuevo
sistema.

5. JORNADA Y TIEMPO DE TRABAJO.,

Desde Ia fecha de efectividad de ka fusidn serd de aplicacion el régimen de jornada y
horasio de trabajo y tiempos de formacion vigentes actualmente en Caixanova,
respetindose, no obstante, los regimenes de jomadas singulares y horarios
especiales existentes en ambas Entidades. Todas las trabajadoras y trabajadores de
la nueva Entidad disfrutarin de un jueves por la tarde libre a lo largo del afio de los
definidos como laborables en el convenio colecuvo del sector.

6. PLANES DE PENSIONES.

Primero. Se procederd a la integracién de los Planes de Pensiones en el plazo de
un afio desde la efectividad de la fusion, manteniéndose hasta entonces en los
mismos términos actuales por razdn del colectivo de procedencia.

<. El presente pacto tiene naturaleza de acuerdo colectivo en materia de
prevision social complementarnia  en todas aquellos apartados © clusulas que
establezcan o modifiquen compromisos por pensiones para el personal objeto del
plan de pre| flacion, debiendo las Comisiones de Control de los Planes de
Pensiones ambas Cajas, asifcomo las Cajes si se trata de owo tigo de
insteumens¥s de  exteriorfgacid COMpIOMisos, ecoger tas modificagiones
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necesarias y adaptar las especificaciones a fin de hacer efectivos los compromisos
establecidos en este pacto.

Tercero.- Para el personal de nuevo ingreso, se establecerd la aportacién que
corresponda al mismo dentro del proceso de integracién de los planes de pensiones
a que se ha hecho referencia en el apartado antenor. No obstante, la aportacién
minima a partir del 1 de enero de 2011 para todas las empleadas y empleados de la
entidad se establece en la cuantia de 1.200 euros anuales incrementada en el IPC del
afio 2010..

Cuarto.- La nueva Caja resultante de la fusidn se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de los sistemas de prevision social existentes en  actualidad en cada
una de las dos cajas.

Quinto.- En el plazo de tres meses posteriores a la fecha de referencia general se
constituird una Comision Paritaria especifica para abordar la integracion de los
Planes de Pensiones preexistentes.

7. BENEFICIOS SOCIALES
a) Serdn de aplicacion en la Caja resultante de la fusién los siguientes:

- PRESTAMOS Y ANTICIPOS: Se aplicard a las nuevas
operaciones posteriores al 1 de enero de 2011 el sistema
actualmente vigente en Caixa Galicia, cuya vigenca se prorroga
hasta el 31 de diciembre de 2012, de conformidad con el
Reghmento que se acompaiia como Anexo nilmero 6.

- SEGURO MEDICO Desde Iz fecha de referencia general, la
Caja se hara cargo integramente y para todas las empleadas }r
empleados del coste de la poliza de asistencia sanitaria que s
contrate con ADESLAS o con cualquier otra Compaiiia cle
reconocido prestigio en tal actividad.

- SEGURO COLECTIVODE VIDA-CONVENIOQ.

50% cuota abonada por la Caja
Invalidez totak 12020 €

Invalidez absoluta: 24.040 €

Muerte por cualquier causa: 24.040 €
Muerte por acu nte: 48.080 €

VVVVVV
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. SEGURO DE ACCIDENTES: Se aplicard desde el 1 de
enero de 2011 el acrualmente vigeme en Caanova.

36.060,73 €, por fallecimiento.
Flasta 84.141,65 €, por invalidez.
12.020,24 €, por infarto de miocardio.

vV VVYV

Durante la vida laboral de la persona trabajadora, la
Caja asume el 100% del coste

. PREMIOS POR ANTIGUEDAD: Se aplicard desde el 1 de
enero de 2011 el premio de antigiiedad actualmente vigente en
Cananova.

» Se premiard a las trabajadoras y trabajadores, cuan
alcancen los 25 afios de servicios (contabilizandose
los acreditados en las respectivas Cajas de origen),

COm:

» 10 dias laborables de vacacion especial, en el afio
correspondiente.

> 1.803,04 €, en concepto de bolsa econdmica.

» TUn obsequio conmemorativo.

- PRESTACION COMPLEMENTARIA POR
INCAPACIDAD TEMPORAL: Se aplicard desde el 1 de
eneso de 2011 el sisterna actualmente vigente en Caixa Galicia.

La Caja complementa hasta el 100% del salario real durame los 3
primeros dias de la IT y hasta finalizar Jos 12 primeros meses.

b) El resto de beneficios sociales que vienen disfrutando fas empleadas y
empleados procedentes de Caixa Galicia y Caixanova se mantendrin como
derecho ad persaum en los pismos términos ¥ con €l mismo alcance que

tienen en la actualidad.
zg 2. MEDIDAS DE IGUALDAD Y CONCILIACION.
Las partes se COMprometen a negociar un Plan de Igualdad unificado para la nueva
Entidad tras la fusidn. No obstante, hasta que se alcance dicho acuerdo, se
mantended la aplicacién de las medidas establecidas en los Planes de Igualdad
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9. DOTES DE NATALIDAD Y NUPCIALIDAD.

Se aplicard a todo el persenal de la nueva entidad el sistema y cuantias actualmente
vigentes en Camxanova,

10. AYUDA FORMACION HIFQS MINUSVALIDOS DE PERSONAL
PREJUBILADO

Se hacen extensivas las “ayudas de formacion a hijos minusvalidos™ al personal que
se prejubile bajo las condiciones del presente pacto, conforme a lo establecido en el
articulo 59.4 del convenio colectivo en vigor.

11. VACACIONES

A partir del 1° de enero de 2011 se hard extensivo a todo el personal que cumpla 20
afios de servicios en la Entidad, la ampliacion en dos dias habiles del petiodo anual

‘f de vacaciones.

DISPOSICTIONES TRANSITORIAS

1. Se mantiene la vigencia del mandato de todos los érganos de representacion legal y
sindical desde la fecha de referencia generat y hasta la celebracién de las proximas

elecciones a 6rganos unitarios de representacion.

Igualmente se mantienen, y hasta la celebracion de las nuevas elecciones, los recursos
existentes en ambas entidades en lo que hace referencia a locales, medios y
compensacion de gastos.

Asimismo y hasta que se cree una organizacion (nica de la prevencion de resgos
laborales en la Caja resultante, mantendrin su estructura y funciones los érganos de
prevencion creados en ambas cajas. ,
. Se creari una bolsa de empleo para futuras contrataciones, temporales o estructurales,
con aquellos trabajadores y trabajadoras que a la finalizacion de los contratos
temporales actualmente vigentes, bien celebrados directamente por las Caja o a través l
de Empresas de Trabajo Tempora}, vean extinguidos los mismos por vencimiento del
término pactado.

. Se garantiza el mantenimiento de los compromisos de wansformacidn en indefinidos
de las trabajadoras y trabajadores actualmente contratados mediante contrato de relevo.




dnico, los resultados de la aplicacién del sistema sustituido, con el objeto de evitar
petjuicios a aquellas oficinas que queden encuadradas en un nivel inferior con motivo

de la aplicacién directa del sistema unificado al conjunto de fas oficinas de ambas
entidades.

5. Para las personas trabajadoras con compromiso de retomo se estard a las condiciones

que en sus pactos tengan establecidas, para que sean respetadas por la Entidad
resultante de la fusion.

DISPOSICIONES ADICIONALES

1. La Ayuda de Guarderfa podra ser canjeada, con caricter opcional, por
un vale. Esta opcién no podrd ser cambiada por el empleado o
empleada en el resto de los pagos a los que pudiera tener derecho (con
un méximo de tres) por este CONCepo.

2, Se mantiene en su conenido, extendiéndose a la totalidad de ta Entidad
que resulte de la fusion, el Protocclo de Atraco vigeme en Caixa
Galicia. _

3. La Comisién de Seguimiento estudiard y analizasd los efectos que

pudieran derivarse en las medidas que se implementan por este acuerdo
en orden a la reomganizacién de las plantills, de producirse una
modificacién legishtiva que variase la edad establecida para causar, con
carbcter general, como beneficiaria, prestacidn  de  jubilacion
contributiva (art. 161.1 a. de la ley General de Seguridad Social).

/
! .
4, Todas las referencias que se contienen en el presente documento
relativas a plazos de solicitud para el acogimiento a las medidas de
|II=

reorganizacin de plantillas, se entenderin hechas a dias naturales.

MISIONES DE NEGOCIACION

de marzo de 2011 y podrin participar en ellas las organizaciones sindicales con
. implamtacién en los drganos de representacion de la Entidad. Todas ellas tendran como
' ":I:I

@ Las Comisiones de Negociacion previstas en el presente acuerdo (clasificacion de oficinas,
" to para Ja conclusion de acuerdos en las materias abordadas el de 9

promocion y capacitacion profesional, igualdad, pensiones, etc) se constituirin antes del 1

plazo inicmlmente pre

meses desde su co 100,
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EOMISION DE SEGUIMIENTO.

crea una Comision Paritaria de interpretacion, seguimiento y desarrollo del acuerdo,
tegrada por la representacion de las organizaciones sindicales firmantes y por el mismo
limero de personas en representacion de la Caja.

Esta Comisién se dotard de un Reglamento de funcionamiento interno en el que, entre
otras cuestiones se estableceri ¢ sistema para la adopcion vilida de acuerdos en funcibn de
la representatividad ostentada por las Organizaciones Sindicales que la constituyan.

La Comisitn tendrd como funciones, entre otras, v junto con las especificadas
expresamente en ¢l cuerpo del pacto, las de interpretar el mismo, desarrollare en los
aspectos que correspondan, asi como resolver las situaciones excepcionales que puedan
producirse en la aplicacién de las nuevas condiciones establecidas por el presente acuerdo.

Se facilitard a dicha Comisidn toda la informacién relativa al cumplimiento de los
compromisos establecidos en el presente acuerdo.
§/ CONDICION SUSPENSIVA Y ENTRADA EN VIGOR.

La validez general de este Acuerdo Laboral en el marco de proceso de fusidn esia
\ condicionada al cumplimiente acumulado de todos los requisitos siguientes:

| a) A la radficacién del presente acuerdo por los drganos competentes de las
organizaciones sindicales firmantes.

b} Que culmine, mediante la aprobacién del proceso de fusidn por los Organos de
Gobiemo de las Cajas v las autoridades competentes.

c) A laefectividad juridica de la fusion.

d} A la homologacién del presente acuerdo por la autoridad laboral a través del
correspondiente proceso administrativo, a cuyo efecto y como quedo dlChO el
presente acuerdo colectivo tendrd la consideracidn y se incorporard como

acuerdo final alcanzado tras el correspondiente periodo de consultas.

eba de confgfmidad lo firman en cuatro originales, en el lugar y fecha indicados.

)

P




Porla repgsemncién
Por CAIXANOVA:

Por CAl I

mpresanial:
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ANEXO1

14) CONCEPTOS DE CAIXA GALTICIA{ a tener en cuenta como base para el calculo de 12
cobertura por prejubilacion, excluyendo la media gratificacion graciable abonada por esta entidad en
2010):

Cadigo Congepto

9109  Plus Disponibilidad {Cod. 9105}
9332 CPT (Cod. 9332)

5337 Comp. Puesto {Cod. 9337)

9347  Complememo (Cod. 9347)

9424 Festivos {Cod. 9424)

9317 Comp. Pro. Direccion (Cod. 9317)
9116  Plus Funcién Comercial (Cod. 9116)
9313 Complemento (Cod. $313)

9315  Comp. Pro. Direccion {Cod. 9315)
9334 Complemento (Cod. 9334)

9321 Comp. Pro. Direccion {Cod. 9321}
9319 Comp. Pro (Jornada) (Cod. 9319)
9339 CPAS (Cod. 9339)

9105  Plus de Turnos {Cod. 9105)

9201  Gratificacidn Conductor {Cod. 9201)
9324 CPAR {Cod. 9324)

9327 CPAR (Cod.9327)

9310 Comp. Jeflatura (Cod. 9314)

/ 9322 CPAR (Cod. 9322)

9323 (PAR (Cod. 9323}

|| j 9333 Comp. Residencia (Cod. 9333)

‘ 9217 Gratificacién Jornada {Cod. 9217)

9101 Plus Comp. IRTP (Cod. 9101)

9326 Comp. Persanal B2 (Cod. 9326)
9102 Plus Puntualidad {Cod. 9102)

9510 Comp. Ayuda Fanuliar (Cod. 9510}
9511 Comp. Extrasalanal Hyjo {Cod. 9511)
103 Plus Laudo {Cod. 9103)

9107  Plus Extrasalanal {Cod. 9107)

9342 Plus Personal (Cod. 9342)

9462  Plus Convenio Fijo {Cod. 9462)

9463  Plus Convenio Vble (Cod. 9463) : .
9302 Comp. Personal {Cod. 9302)
9320 Cornpkememo Salanial Personal {Cod. 9320)
9001 ase {Cod. 2001}
Mﬁe 2 {Cod. 9002)

9003  Comp. Trans. Asgenso (Cod. 9003)
9009 Anugiliedad 2 {(Gbd. $009)




9010 Antigiiedad (Cod. 9010)

9306  Dif. Categonria {Cod. 9306)

9307  Dif. Trasposicion {Cod. 9307}

9218 Comp. Difer. de pagas (Cod. 9218)
9325 Comp. Personal B1 (Cod. 9325}

{(Nota: Si por acuerdo individual o colectivo algin concepto no incluido en este apartado LA del
Anexo I nuviese, a titulo individual, que incorporarse a la base de cilculo de fa coberiura por
prejubilacidn, se estard a ese determinado acuerdo).

IB} CONCEPTOS DE CAIXANOVA {atener en cuenta como base para el calcalo de 1a

cobertura por prejubilacion):

Dedicacion exclusiva fcod 5pr
Incentivo accidental {cod 5qo)
Plus funcional cfi{cod 511
Plus funcion dpd {cod 51C)
Plus caja {cod 526)
Plus maguina {cod 527)
Plus jefatura (cod 528)
Plus audivora (cod 534)
Plus directores xii ¢ {cod 560)
Plus funcional {cod 569)
Plus de tesoreria (cod 572)
Plus funcional cfs {cod 577)
Plus funcion puesto cfc (cod 578)
Complemento funcional nmp {cod 597)
Trabajos especiales [cod 558)
Compl. Funcional gee {cod 593}
Plus jefatura volantes {cod 570}
P. Conyuge me] esposa ( cod 561)
Plus ext. Compl. Hijos {cod 581)
Plus representacion {cod 500)
Complemento funcional mpn cons. {cod 595}
Plus represemtacion {cod Sop)
Conplemento funcional mp {cod 398)
Plus systicsetardof iof {cod 583)
us limpiadoras {cod Sou)
Plus equipe directivo {cod 512)
Plus chofer {cod Sot- 511)
Categoria asimilada (cod 507}



Incentivo diferencia de categoria {cod 5p9)
Plus jefatura vrulados {cod 5q2)
Plus a.a. Func.ventanilla {cod 515)
Plus funcion {cod 518}
Complemento de antigiiedad {cod 5Sob)
Complemento contrato 18-19,5 fcod Sod)
Plus segundad social {cod 50e)
Complememo ext. Inp (cod Sof}
Plus familiar pagas suprimidas {cod 5oh)
Compl. Pagas suprimidas { cod 501)
Complememo puesto de trabajo (cod 50j)
Complemento nivel salarial {cod Som}
Irtp ¥ ss consohdados { cod Spd)
Compl. Personal ransitorio { cod Spj)
Plus de convergencia { cod 508}
Flus no concurrencia { cod 584)
Plus de plaza ( cod 594)
Complemento personal { cos 508}
Complememo personal { cos 5¢8)
Compl. Personal nrnp { cod 596)
Compl. Personal nrnpaa { cod 3cp)
Complemento salario base {cod Soa)
Plus laudo 79 {cod 5o¢)
Plus famubiar estraordinario (cod Sog)
Compl. Mensual puesio de rabajo { cod 5pi)
Complemento funcional { cod 3pk)
Plus mamtenimienio cajero {cod Spn)
Gratificacion voluntaria (cod 5ps)
Plus categoria {cod 503)

especial compromuiso {cod 504)
Plus de maquunas {cod 5pl)
Mejora sueldo base {cod g00-500)
Mejora antiguedad (cod g01-501)
Mejora plus funcion cav (cod 518}
Complemento contractual {cod Solg
Complemento puesto de trabajo (cod 3ol)
Flestas compensadas {cod 519)
convenio {cod 5cv)
Rer pante fija {cod 5rc-380)
Incremento sueldo base {cod 5pa)
Anngiiedad en banea (cod 5pb)
Grauificacion trienios {cod 5pc)
Incentivo mensual revisable (cod Spg)
Incentivo mensual revisabl ph)
igredad (cod g0} 4
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Gratificacion volumana {cod 5q4)
Plus residencia {cod 5in}

Plus residencia extras {cod 5ie)

Plus ‘ad personam’ {cod Spe)

Plus ‘ad personam sg’ {cod 5pf)

Plus nocturmdad (cod Spm-513}

Plus cambio escala {cod 5q1-505)
Sueldo base (cod 500)

Antigiiedad {cod 501)

Incremento caja + 10C0m {cod 502)
Plus penosidad {cod 505)

Plus de tumos {cod 507)

Compl. Ant. Plus penosidad (cod 582}
Mejora plus cambio escala {cod 5q1-509)
Incremenio 15% diferencia categoria




ANEXO2

1A} CONCEPTOS DE CAIXA GALICIA A AGRUPAR EN COMPLEMENTO
PERSONAL REVISABLE ¥ PENSIONABLE

Comp. Personal Rewsable y Pensionable
Comp. Personal (Cod. 9302)(*}
Complemento Salanial Personal {Cod. 9320)
Sueldo Base (Cod. 9001)
Sueldo Base 2 (Cod. 9002)
Comp. Trans. Ascenso {Cod. 9003)
Antigliedad 2 (Cod. 9009)
f Antigiiedad (Cod. 9010)
Dif. Categoria {Cod. 93C6)

Dif. Trasposicion (Cod. 9307}

Comp. Difer. de pagas (Cod. 9218} ()
_/ Comp. Personal B1 (Cod. 9325)

| (*) Solo revisable a criterio de la Entidad, salvo pacto en contrario.
/ (*4) Solo pensionable para aportacion definida.

—

IB) CONCEPTOS DE CAIXANOVA A AGRUPAR EN COMPLEMENTO PERSONAL
REVISABIE Y PENSIONABLE

Rezal v Persawaaiae

Incrememto suelde base (cod Spa)
Antigiiedad en banca {cod 5pb)
ratificacion trienios {cod 5pc)
Inentivo mensual revisable {cod Spg)
Incenuvo mensual revisable 2 {cod 5ph)
Incremento de antigiiedad {cod 3qC}
Grattficacion voluntana {cod 5g%)

Plus residencia {cod 5m}

Plus residencia extras (cod 5ie)

Plus ‘ad personam’ (cod 5pe)
Plus 'ad personam sg' {cod 5pf)
Plus n rdad {cod Spr-




Plus carbio escala {cod 5q1-509)

Sueldo base (cod 500)

Antigiiedad (cod 501)

Incremento caja + 100m (cod 502}

Plus penosidad {cod 505)

Plus de tumes (cod 507)

Compl. Ant. Plus penosidad (cod 582)
Mejora plus cambio escala {cod 5q1-509)
Incremento 15% diferencia categoria

VI



ANEXO 3

IA} CONCEPTOS DE CAIXA GALICIA A AGRUPAR EN COMPLEMENTO

PERSONAI REVISABLE ¥ NO PENSIONABLE

Comp. Personal Revisable ¥ No Pensicnable
Plus Personal {Cod. 9342)

Plus Convenio Fijo {Cod. 9462)

Plus Convenio Vble (Cod. 9463)

IB) CONCEPTOS DE CAIXANOVA A AGRUPAR EN COMPLEMENTO PERSONAL

REVISABLE Y NOPENSIONABLE

Rewid v No Pawiondic

Complemento contractual {cod 5ok}
Complemento puesto de wrabajo {cod 5ol)
Fiestas compensadas (cod 519)

Phus convenio (cod Scv)

Rer pane fija {cod Sre-580)

o
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ANEXO 4

IA) CONCEPTOS DE CAIXA GALICIA A AGRUPAR EN COMPLEMENTO
PERSONAL NOREVISABIE Y PENSIONABLE

Comp, Personal No Revisable ¥ Pensionable

Plus Punitualidad {Cod. 9102}

Comp. Ayuda Familiar {Cod. 9510)
Comp. Extrasalarial Hijo (Cod. 9511)
Plus Laudo (Cod. 9103)

Plus Extrasalarial {Cod. 9107)

IB) CONCEPTOS DE CAIXANQOVA A AGRUPAR EN COMPLEMENTO PERSONAL

NOREVISABLE Y PENSIONABLE

N 1.1
TR A

A
L A

Complemento satario base {cod 504)
Plus laudo 79 {cod 50c)

s familiar estraordinanio {cod 5og)
Compl. Mensual puesio de trabajo { cod 5pi)

Complemento funcional { cod 5pld

Plus mantemumiento cajero {cod Spn}

Granficacion voluntania (cod 5ps) P
Plus categoria {cod 503) :

lus especial compromiso {cod 504}
lus de maquinas (cod 5pl)

Mejora sueldo base {cod g00-500)
Mejora antiguedad (cod g01-501)
Mejora plus funcion cav (cod 518)

Wik
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ANEXO 5

IA) CONCEPTOS DE CAIXA GALICIA A AGRUPAR EN COMPLEMENTO
PERSONAL NOREVISABLE ¥ NO PENSIONABLE

Comp. Personal No Revisable. ¥y No Pensionable
Grarificacion Jornada (Cod. 9217) (9)

Plus Comp. IRTP (Cod. 9101)

Comp. Personal B2 {Cod. 9326)

(*) Formula Decrecieme

IB} CONCEPTOS DE CAIXANOVA A AGRUPAR EN COMPLEMENTO PERSONAL
NOREVISABLE ¥ NO PENSIONABLE

Neowwld Yoo pesionadie

Complemento de antigiiedad {cod Sob)
Complemento contrate 18-19,5 {cod Sod)
7 Plus segunidad social {cod 5oe)
4 Complemento ext, Intp (cod 50f) e
Plus familiar pagas supnmidas (cod Soh}
Compl. Pagas suprimidas { cod 301)

mplemento puesto de trabajo {cod 50))
Complemento nivel salarial {cod 5om)
Irtp v ss consolidados { cod Spd)
Compl Personal transitone ( cod 5pj)
Plus de convergencia { cod 508)
Plus no concurrencia { cod 584}
Plus de plaza { cod 594)
Complemento personal ( cos 508)
Complemento personal { cos 5q8)
Compl Personal nrap { cod 596)

M&monﬁ nrmpna { cod 5cp)
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ANEXO 6
REGLAMENTQ DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS DE CAIXA GALICIA

Se anexa, como documento independiente, este anexo 6, numerado de las paginas 1 a 27, el
Reglamento de Préstamos y anticipos de Caixa Galicia.

Dicho Reglamento consta de 3 capitulo (el 1 de los articulos 1al 2; el I de los articulos 3 al 4; el I
fos articulos 5 al 6; el IV el articulo 7 y el V los anticulos 8 al 10), una Disposicidn Adcional; 4
Disposiciones Transitorias y dos Anexos.
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REGLAMENTO DE PRESTAMOS Y ANTICIPOS LABORALES

BE CAIXA GALICIA
I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULC 1

1. Los preéstamos y anticipos gque CAIXA GALICIA deba ctorgar a su
personal en virted de disposiciones ¢ convenios de naturaleza laboral se
regiran por los mismos, en cuanto sean de imperativa observancia, y, en
lo demas, por las normas contenidas en los articulos siguientes.

2. £n todo lo no previsto expresamente, los Organos de Gobierno de la Caja
competenies determinaran en cada caso las condiciones a que habra de
sujetarse el préstamo o anticipo laboral.

3. El presente Reglamento sera de aplicacién hasta el 31 de Diciembre del
arg 2.011.

4. Corresponde al Consejo de Administracidn, previa consulta a la
representacion de los trabajadores o0 secciones sindicales, la
interpretacion de este Reglamanto, siendo inmediatameante gjecutivos sus
acuerdos, sin perjuicio del derecho de los beneficiarios a obtener en via
jurisdiccional la declaracién que proceda.

5. El incumplimiento por el beneficiaric de las normas establecidas en este
Reglamento PBevard consigo la pérdida de la condicion |aboral del
préstamo o anticipo, pudiendo optar la Caja entre exigir su cancelacion o
exigir la constitucidon de garantia hipotecaria, aplicindose en este
supuesto 1as condiciones establecidas para los préstamos ordinarios con
garantia hipotecaria, reservandose asimismo el derecho a exigir los
avales y garantias compleméntarias que estime oporunas, con
independencia de que el hech o no sancionable de acuerdo con la

legislacidn laboral. f
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ARTICULO 2

Mo se considerarda comprendido en el presente Reglamento el personal gue
se halle excluido de la aplicacion del Convenio Colectivo de las Cajas de
Ahorros, en especial, los empleados adscritos a la Fundacion Caixa Galicia -
Claudio San Martin ¥ a 'a Obra Social de Caixa Galicia, v los empleados que
prestan servicios en las Oficinas que la Caja tiene en el extranjero cuando su
contratacién se halle regulada por la legislacién laboral propia del pais en que
esté ubicada la Oficina ¥ no hayan sido contratados a tal fin en Espana.
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. PRESTAMOS LABORALES PARA ACCESO A LA PROPIEDAD DE
VIVIENDA HABITUAL Y PERMANENTE

ARTICULO 3: PRESTAMO DE VIVIENDA EMPLEADOS

1. Beneficigrios y titularidad

L Podran ser beneficiarios del {primer) préstamo de wvivienda, en las
condiciones previstas en este Reglamento, los empleados fijos en active
que hubieran superado el periodo de prueba que tuviesen establecido.

Ei empleado solicitante serd siempre el primer titular del préstamo de
vivienda, interviniendo necesariamente como cotifular su conyuge en ef
supuesto de vinculc matrimonial o su "pareja de hecho” en aquellas
comunidades autdnomas que reconozcan efectos legales a este tipo de
uniones. Excepcionalmente, el Comité de Riesgos competente para la
aprobacion del préstamo podra awtorizar, en razon del régimen
economico matrimonial y para el supuesto que ef conyuge no adquiera
porcentaje alguno de la vivienda, la intervencién del cdnyuge como
avalista solidario en lugar de como titular.

Excepcionalmente se admite la intervencidn del empleads como Unico
titutar en el supuesto de régimen econdmico matrimonial de separacion

; de bienes y siempre que el empleado adguigra el 100% de la propiedad
\_,de/la vivienda.
2. Objeto del préstamo.
El importe del préstamo se dedicard exclusivamente a financiar la
construccion, adquisicién, ampliacion o rehabilifacidon de una vivienda

para residencia habitual ¥ permanente del empleado, la cuat debera estar
ubicada en el iérmino municipal donde radique e} centrga de trabajo en que
gl empleado preste sus servicios, en cualquiera de los municipios limi-
irofes ¢ a una distancia no superior a 65 Kms. del referido término
municipal. Excepcionalmente y por causas debidamente justificadas,
podra solicitarse de D. RR.LL. la ampliacién de los limites anteriores, y




ésta, previo informe de ia representacién de los trabajadores o secciones
sindicales, sometera la decisidn a la Direccidn General, que resclverd.

3. Valor de la vivienda.

————

El valor de la vivienda, incrementado en el del trastero yio garaje
{construido éste dltimo en la misma finca o entorno proximo) en su caso,
serd el que conste de forma fehaciente en la documentacidn acreditativa
de |la compra de la misma, incrementado en los gastos e impuestos
inherentes a su adguisicion, que deberan estar suficientemente
acreditados, y debidamente constatado (el valor) por perito de la Caja o
de la empresa de tasacién que 1a Caja designe.

En los supuestos de construceién o rehabilitacidn de vivienda se estara al
coste de la misma fehacientemente acreditado, con exclusion del
mobiliaric, v constatado por el perito tasador conterme al parrafo anterior.

En todo caso, los gastos derivados de la tasacién seran con cargoe al
empleado.

Cuantia.

La cuantia maxima a conceder serd la que resulte del valor de la vivienda
conforme al punto anterior de este articulo, no sobrepasando en ninglin
caso las 5 anualidades fijas brutas, excluidos los complementos de
vivienda, distancia y residencia.

No obstante lo expussto en ambas alternativas, la cuantia que resulte no
podra ser inferior a 200.000 euros (para el ejercicio 2008) siempre y
cuando no supere el tope de endeudamiento establecido en el presente
Reglamento, en cuyo casc la cuantia def préstamo habré de reducirse.
Esta cuantia sera revisada con el [PC interanual a diciembre de cada afio
durante £l periodo de vigencia del presente reglamento.

Cuando dos empleados casados entre si o en tramite de contraer matri-
monio, accedan a la propiedad de una vivienda para residencia coman,
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ambos podran optar a la concesién del préstamo, hasta el tope del valor
de la vivienda y con el limite m&ximo que le corresponda a cada uno de
ellos en funcién de la alternativa escogida, calculada segun se establece
en los parrafos antericres.

Si la vivienda anterior hubiere sido en pare financiada con recursos
propios del empleado, el valor de la misma, a efectos de determinar la
cuantia del préstamo, se minorard en el porcentaje que represente la
financiacion propia en el valor de la vivienda anterior.

En todo caso, la cuantia maxima a conceder se fija para ef afio 2008, en
400.000 euros {cantidad que se actualizard en el IPC de cada afo).

Tipo de interés.

Para los préstamos formalizados durante la vigencia del presente
Reglamento el tipo de interés sera;

Se formalizara a tipo de interés variable, permaneciendo fijo durante cada
ano natural, y revisandose, en consecuencia, ¢l 12 de enero de cada afo
conforme al Euribor a un afio correspondiente al mes de Moviembre y
publicado en Diciembre. Ei tipo de interés serd ¢l 65% del Euribor a un
afio, operando como limites maximo y minimo el 4,75% y el 1,50%,
respectivamente.

Excepcionalmente, para el gjercicio 2008, los préstamos laborales de
acceso a la propiedad de [a vivienda empleados se liquidaran al tipo del
2,75%.

Plazo de amorizacion.

El plazo de amoriizacion serd de 40 anos, no pudiendo superar aguél que
reste hasta EI cumplimiento de la edad de 65 afios por el empleado, en

cuyo casg éste serd el plazo maximo.

Excepcionalmente y siempre que se formalice con garantia hipotecaria el
préstamo podra tener un plazo de amortizacion de hasta 40 afos no

iy



7.

pudiendo superar ef plazo la edad de 75 afios por el empleade, en cuyo
caso ésle serd el plazo maximo.

En el supuesto de optarse por la modalidad de amortizacion prevista en el
apartado 7.c) el plazo deberd adaptarse, en todo caso, al régimen de
funcicnamiento de la misma, toda vez que este sistema se encuentra
limitado por el plazo y el tipo de interés de tal forma que conjugando
ambos factores no resulten negativas las primeras cuotas de devolucién
de capital.

Bevolucion del capital & intereses.

Se podra optar por alguna de las siguientes modalidades de amaortizacion:

ajla desvolucion del capital e intereses def préstamo se eiectuara
mensualmente mediante e! sistema de amortizacién en progresion
geométrica de capiial, calculada en funcidn del tipo de interés inicial
{AP.G.).

b} Amortizacién en progresién geométrica {actval APG) creciente
anualmente con un plazo aplazado al vencimiento final del préstamo de
un 25% del capital. En el supuesto de que el empleado opte por financiar
hasta la edad de 75 afos gt capital correspondiente al vencimiento final la
Caja le gfertara el mejor tipo de interés que tenga ofertado a clientes en
cualguiera de sus canales de negocio.

) Entrega en progresion geométrica creciente anualmente en un 2%,

Las modalidades b} y c} se encuentran reguladas en la Circular de fecha
23/04/2007 denominada “nuevas modaldades de amorizacidn en
stamos hipotecarios...” ¥y aviso de fecha 16/05/2007, adaptandose su
régimen de funcionamiento 2 lo establecide en las mismas.

Las modalidades b ¥ ¢ dado que son aptas para el préstamo con depdsito,
no podran ser utilizadas para supuestos de autoconstruccion o
rehabilitacién y reformas que impliquen |a constitucion de deposito.



El imporie se cargard en la cuenta de haberes del empleado ¥ en el caso
de no ser atendidoc un pago al vencimiento durante dos meses
consecutivos o tres alternos, se procedera a su deduccidon en la ndmina
de haberes a partir de la siguiente némina mensual que se abone.

Para llevar a cabe la retencidn en ndmina ¥ su aplicacién al préstamo
resefiada en el parrafo anterior, la Caja podra exigir la apertura de una
nueva cugnta asociada al préstamo, a nombre de fos titulares del mismo,
en la que se procedera al abono de la retencidn el dia de cobro de
haberes y al cargo del préstamo en la fecha de su vencimiento. Cualquier
otro movimiento en |a citada cuenta asociada, salvo [os relativos a abonos
por intereses de la cuenta, exigird para su realizacién la auiorizacién
f expresadelaD. AR.LL..

8. Garantias.

La devolucion del capital y el pago de intereses estaran afianzados por
; I_/ las garantias que a continuacién se sefalan, pero teniendo en cuenta
que, a peticion del empleado, siempre que no exceda de su capacidad
maxima de endeudamiento segun el articulo 8, se podri ejercitar la
opcidn de préstamo con garantia persanal.

Mo obstante, cuando el importe total detl préstamo solicitado por el
empleado para la adquisicién de la vivienda, mas el importe de otras
financiaciones concurrentes para el mismo fin, fueran iguales o superiores
a la cantidad de 300.000 euros {para el ejgrcicio 2008} ellos préstamofs
se formalizaran con garantia hipotecaria. Esta cuantia sera revisada con
el IPG interanual a diciembre de cada afio durante el periodo de vigencia
del presente reglamento.

8.1. Préstamos con garantia personal.

La poliza de estos préstamos estara en todo caso intervenida por
Fedatario Pablico.




L______

8.2. Préstamos con garantia hipotecaria.

Sera de aplicacidn en todos 1os casos en que asi se establezca
en el presente Reglamenio asi como cuando &l empleado no gjer-
cite opcidn a favor del préstamo con garantia personal, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 8 de este Reglamento para
los supuestos en los que s& sobrepase la capacidad de
endeudamiento, asi como cuando concurra lo establecido en el
sequndo parrafo de! apartadce 8 del presente articulo, para &l
supuesto gue la cuantia del préstamo, méas otras financiaciones
concurrentes, fuere igual o superior a 300.000 euwros (para &!
ejercicio 2008, teniendo en cuenta que esta cuantia sera revisada
con el IPC interanual a diciembre de cada afio durante el periodo
de vigencia del presente reglamento).

9. Segurc de incendios y amortizacidn.

Para su formalizacion sera indispensable concertar a través de Bila
Galicia de Seguros y Reaseqguros, o de otra aseguradora de sclvencia
acreditada aceptada por la Caja, con cargo al prestatario y a favor de la
Caja, pdlizas de sequro que garaniicen el riesgo de incendic de la vi-
vienda, asi como la amortizacidn del préstamo en los casos de
fallecimientc y, a opcidn del empleado, los riesgos de invalidez
permanente total y/o absoluta del asegurado.

igualmente, a opcion del empleado, podra distribuirse el sequro entre los
titulares del préstamo en proporcidn a los ingresos computables
{rendimientos de! trabajo vy actividades econdmicas y/o profesionales), no
pudiendo superar en ningdn caso €l seguro contratado a nombre del
cdnyuge no empleado el 50% del capital.

En la pdliza de segurc de incendios fa suma asegurada cubrira, como
minimo, gl valar de tasacidn de! inmueble a efectos del seguro.

La péliza de seguro de amortizacion de! préstamo deberd cubrir €l pago
del capital asegurado pendiente de amortizacidn en cada momento asi
como las cuotas de amorizacién y los intereses devengados desde que



se produce el fallecimiento o, en su caso, la invalidez, hasta el momento
en que la Compafia de Seguros abone el siniestro. Ambas pdlizas
deberan mantenerse en tanto subsista la vigencia del préstamo y forma
de garantia.

Producido el fallecimiento o, en su case, la declaracion de invalidez del
asegurado, o el incendic de la vivienda, quedard en suspenso la
exigibilidad de las cuotas futuras de amortizacién e intereses durante el
periodo de tramitacidn del siniestro. La Compadia de Seguros al liquidar
el siniestro debera satisfacer aquéllas con los intereses devengados
durante el periodo de suspension, asi como el resto del capital pendiente
de amortizar.

10. Modificacién de condiciones ¥ resolucidn.

Salvo en los supuestos de jubilacidn anticipada, excedencia forzosa o
invalidez, en que el préstamo continuara en las mismas condiciones, el
cese por cualguier causa en el servicio activo de la Caja, llevard consigo
la pérdida de la condicidn laboral del préstamo, pudiende optar 1la Caja
enire exigir su cancelacian o exigir la constitucion de garantia hipotecaria,
aplicando las condiciones establecidas en el articulo 10 de! presente
reglamento, reservandose el derecho, en esie caso, de exigir los avales y
garantfas complementarias gque estime oportunas.

\Jr \—jn los cases de excedencia voluntaria solicitada con cbjeto de llevar a

abo una actividad laboral remunerada por cuenta propia © ajena, se fijara
el tipo de interés preterencial que la Caja tenga establecido de préstamos
hipotecarios para adguisicidn de vivienda, sin perjuicic de 1a modificacién
gue igualmente pueda establecerse en las garantias y formas de
amartizacion.

J 11. Disposicidn de! importe por el bensficiaria.

En los supuestos de construccidn, ampliacion o rehabilitacion de la vi-
vienda propia habitual y permanente, bien directamente por el empleado o
a través de cooperativas o comunidades de propietarios, podra
disponerse del importe del préstamo a medida que se justifigue la

== ~




12.

inversién, mediante las correspondientes ceriificaciones de obra
realizada, que podran ser comprobadas por perito tasador de la Caja o
empresa de tasacidn que ésta designe.

En los supuestos de adguisicidn con precio aplazado, la disposicién de
fondos se extenderd a los pagos efeciuados, siempre que, en su casa, lo
consienta la integridad de la garantia, atendido e! grado de construccidn
del inmueble.

En cualguiera de los supuestos a que se refieren los apartados anteriores,
el prestatario debera constituir una cuenta de depdsito por el importe de!
préstamo, sin que éste depdsito pueda exceder del plaze maximo de 2
afos, durante cuya vigencia existira carencia de capital.

Titwlaridad de la vivienda.

El bensficiarioc no podra ceder, enajenar, arrendar, ni hipotecar, i por
cualquier otro concepio gravar la vivienda adquirida, sin autorizacion
escrita de la Caja.

Cuando la vivienda haya de ser objeto de expropiacién o enajenacion
forzosa y en los casos de siniestro, el prestataric cursard los oportunos
avisos a fa Caja, que se entenderd subrogada en el ejercicio del derecho
al cobro del precio o indemnizacidn por el solo efecto de |a formalizacién
del contrato de préstamao.

. Divorcio o separacién.

En el supuestc de divorcio ¢ separacién, cuando la vivienda se adjudique
al conyuge no empleado de {a Caja, el prestatario deberd proceder a la
cancelacion del préstamo de vivienda o a su conversién en préstamo
hipotecaric en las condiciones establecidas para los préstamos ordinarios.

El empleado tendra derecho en estos casos, si lo permite lo dispuesto en
el articulo 8, a un nuevo préstamo de vivienda, en las condiciones
previstas en el presente articulo.

10
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1.

5i el divorcio o separacidn se produce entre cényuges que ostentaran los
dos la condicidn de empleados de la Caja, y fa vivienda se adjudicase a
uno de ellos, el otro podra solicitar un nuevo primer préstamo de vivienda
ajustado en todas sus condiciones a o dispugsto para los mismos, salvo
que hubiere disfruiado ya de tres préstamos |aborales de acceso a la
propiedad de la vivienda (préstamo més dos suslifuciones) .

. Plazo de resolucién sobre préstamos

El plazo de resolucion de |as solicitudes de préstamo de vivienda sera de
un mes contados a partir del momento en que se hubiese emitido informe
favorable por la D. RR.LL. no pudiende emitirse hasta contar con todos
los requisitos exigibles para su resolucion. Si la resolucion fuera
denegatoria, se comunicard siempre por escrito al empleado, indicando
las causas que motivan tal decisién. Con caracter general, la resolucion
debera ser favorable siempre que asi 1o fuere el informe de RR.LL. ¥ no
constasen en el mismo condicionantes o reservas y la financiacién se
limitase exclusivamente a operaciones de activo contempladas en el
presente reglamento {préstamos de naturaleza laboral).

. Plazo de ocupacion de la vivienda

La vivienda debera ser ocupada por el beneficiario en el plazo de seis
meses, contados a partir de fa fecha en que se haga efectiva la totalidad
del préstamo. En el supuesto de concurir circunstancias especiales y
plenamenie justificadas gue pudieran impedir el cumplimiento del plazo
anteriormente sefialado, el beneficiario debera solicitar de la D. RR.LL. la
correspondiente prérroga.

ARTICULO 4: PRESTAMO DE VIVIENDA (12 y 22 Sustitucién).

Beneficiarios v titularidad.

11
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2.

Los empleados gue habiendo disfrutado del préstamo de vivienda
concedido por la Caja pretendan cambiar de vivienda habitual ¥
permanente, 0 hien ampliar o rehabilitar la actual.

Se entendera ya producida una primera sustitucion del préstamo vivienda
a los efectos del presente articulo, en aquellos supuestos en los gue el
empleadc hubiere disfrutade, con anterioridad a la entrada en vigor del
presente Reglamento, del hasta ahora denominado segundo préstamo
vivienda.

El nimerc méaximo de sustituciones a realizar serd el de dos. Por cada
sustitucion se formalizarda necesariamente un nuevo préstamo laboral de
acceso a la propiedad de la vivienda, cancelandose el anterier, o, previa
autorizacién de la Caja, manteniéndose éste en las condiciones previstas
para los préstamos ordinarics preferentes y otorgandose las garantias
que al efecto exija la Caja.

En los supuestos de adquisicion ¢ construccion de nueva vivienda, para
acceder a la segunda sustitucion serd necesario proceder a ia venta de 1a
vivienda que se pretende sustituir, sailvo que se hubiere vendido ya la
vivienda en la primera sustitucién, en cuyo caso podra computarse para
esta segunda sustitucion como valor de venta, a efectos de lo dispuesto
en el punto 3 de esie articulo en relacién a la cuantia de! préstame a
conceder, dnicamente el valor de tasacion.

En los supuestos de rehabilitacion, el coste de la misma deberd
incrementar en igual o similar valor gl valor de la vivienda respecto a su
situacién antes de la rehabilitacién.

En cuanto a titularidad se estard a lo dispuesto en el apartado 1 del
articulo 3 del presente Reqlamento.

Objeto del prestamo.

Financiar la construccidn, ampliacidn, adguisicién o rehabilitacién de
vivienda para residencia habitual y permanente de! empleado, por cambio
o modificacidn 9 rehabilitacion de |la misma respecto a antericrmente

12



4.

adquirida. El empleado vendrd obligado, en su caso, a cancelar las
cantidades pendientes de amoriizacion del préstamo vivienda anterior.

Valores de |as viviendas.

El valor de la vivienda anterior serd el valor de venta o ef que resulte de la
tasacién de la misma efectuada por perito de la Caja o empresa de
tasacién que la Caja designe (el mayor de los dos valores). El valor de la
nueva vivienda se calculara conforme a lo establecido en el apartado 2
del articule 3 del presente Regfamento. En todo caso los gastos derivados
de 1as tasaciones de |a vivienda antigua y de la nueva seran por cuenta
del empleado.

Cuantia.

La cantidad maxima a conceder serd fa que resulte de la diferencia entre
el precic de adquisicidn, fehacientemente acreditado, de la nueva vivienda
{contrastado por la correspondiente tasacidn) y e valor de tasacidén o
valor de venta (el mayor de los dos} de |a actual, mas el capital pendiente
de amortizar en su caso, incrementado en los gastos inherentes a la
adquisicidén de la nueva, que dsberan ser suficientemente justificados, no
sobrepasando en ningdn caso el importe de cinco anualidades fijas
brutas, excluidos los complementos de vivienda, distancia y residencia.
De ser aplicable este segundo limite, la cuantia que resulte no podra ser
inferior a 200.000 euros {para €l ejercicio 2008), siempre y cuando no
supere el tope de endeudamianto establecido en el presente Reglamento,
en cuyo caso el imporie del préstamo se minorard hasta situarse deniro
de la capacidad de endeudamiento. Esta cuantia sera revisada con el IPC
interanual a diciembre de cada afio durante el periodo de vigencia del
presente reglamento.

Si la vivienda anterior hubiere sido en partz financiada con recursos
propios del empleado, el valor de la misma, a efectos de determinar la
cuantia del présiamo, se minorard en el porcentaje que represente la
financiacidn propia en el valer de 1a vivienda anterior.

13
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En todo caso, la cuantia maxima a conceder se fija para el afo 2008, en
400.000 euros {cantidad que se actualizard en et {PC de cada afio)

5. Tipodeinterés.

Para los préstamos {ormalizados durante la vigencia del presente
Reglamento, el tipo de interés sera el siguiente:

Se formalizara a tipo de interés variable, permaneciendo fijp durante cada
ano natural, y revisandose, en consecuencia, el 1? de enero de cada afo
conforme al Euribor 2 un afic correspondiente al mes de Noviembre
{publicado en Diciembre). El tipo de interés serd del 65% del Euribor a un
afio, operando como limites maximo y minimo el 4,75% y el 1,50%,
respeclivamente.

Excepcionalmente, para el ejercicio 2008, los préstamos vivienda
empleados de este articulo 4 se liquidaran al & tipo del 2,75%.

6. Plazo de amortizacion.
El plazo de amortizacién serd de 40 afios, no pudiendo superar aguél que

reste hasta el cumplimiento de la edad de 65 afios por el empleado, en
cuyo caso éste serd el plazo maximo.

| Excepcionalmente ¥ siempre que se formalice con garantia hipotecaria ef
préstamo podra tener un plaze de amortizacién de hasta 40 afos no
pudiendo superar el plazo la edad de 75 afios por el empleado, en cuyo
£aso éste serd &l plazo maximo.

En &l supuesto de optarse por fa modalidad de amaortizacion prevista en el
apartado 7.c) el plazo deberd adaptarse, en todo caso, al régimen de
funcichamiento de la misma, toda vez que este sistema se encuentra
limitado por el plazo y el tipo de interés de tal forma que conjugando
ambos factores no resulten negativas las primeras cuctas de devolucion
de capital.

14
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. 7. Seran de aplicacion integramente y en sus mismos términos lo dispuesto
en los apartados 7 a 15 del Adiculo 3 de este Reglamento para los
primeros préstamos de vivienda.




. ANTICIPOS SOCIALES

ARTICULO 5

Beneficiarios vy objeto.

La Caja concedera a sus empleados fijos no excluidos en el Articulo 2 del
presente  Reglamento, anticipos reintegrables sin interés, en las
condiciones previstas en este articulo.

Motivos del anticipo.

Unica y exclusivamente se concederan anticipos sociales por los motivos
que a continuacidn se especifican:

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

27

Intervenciones quirirgicas y gastos médicos en general, tanto de los
empleados como de los familiares a su carge.

Gastos originados con ocasidn de contraer matrimenio; el anticipo
por este concepto se pedird al menos con dos meses de antelacidn
a la fecha de la boda y se abonara el dia primere del mes en que
ésta se celebre.

Circunstancias eriticas familiares.
Gastos ocasionados por traslado forzoso de vivienda.,

Siniestros tales comgo incendio, robos, etc., que causen dafio en fa
vivienda de uso permanente o en los bienes de uso necesario.

Cualquier otra situacidn analoga, asi como aguellas cuyo objeto sea
et de atender necesidades perentorias.

Gastos normales de material vy mano de obra con ocasion de
mejoras necesarias y plenamente justificadas, en la residencia
habitual y permanente del empleado. Cuando se estime precisc se
requerird informe del perito tasador de la Caja o empresa de
tasacion que la Caja designe. En este supuesio concreto, y por el




mismo motive, no podra solicitarse un nuevo anticipe hasta
transcurrido un afio g pariir de 1a cancelacion del anterior.

2.8. Gastos originados y debidamente justiicades por tramites de
adopcién de un menor.

2.9. Gastos originados y debidamente justificados con ocasidn de
estudios universitarios y de postgrado de hijos fuera de la localidad
donde se encuentra ubicado el domicilio familiar. El presente
anticipo se concedera por una sola vez durante fa vida laboral del
empleado y con independencia del nimere de hijos que éste tuviera.

Cuantia.

Con caracter general, el importe de! anticipo serd el del gasto realizado,
sin superar &l maximo de 6 mensualidades, considerando éstas
integradas por los conceptos retributives fijos de la mensualidad anterior
al de la fecha en gque se solicite.

Unicamente podrd mantenerse en vigor un solo anticipo de los reguliados
en el presente reglamento, con independencia de ips motivos por los
cuales hubiere sido solicitado, salvo los anticipos que tengan su causa en
el motive 2.1, que podran simultanearse con la existencia de otro anterior,
¥ con sujecidén en todo caso al limite maximo de 6 mensualidades.

El importe por el motive 2.6, Gnico que no precisa justificacién, ascendera
a

» 10.000 euros para el gjgrcicic 2008
# 10.500 euros para el gjercicio 2009,
» 11.000 euros para el ejercicio 2010.
> 11.500 euros para el ejercicio 2011.

salvo que el empleado solicite un importe menor.

—

7
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Amortizacion.

La amortizacién del anticipo se efectuard coincidiendo con la fecha de
abono de cada una de las pagas y en un plazo maximo de 7 afos
deduciéndose de las néminas de haberes correspondientes, no pudiendo
superar gl plazo de amortizacidn la vida laboral del empleado.

Justificacion.

Todas las solicitudes de anticipo excepto por el motivo 2.6, deberan
presentarse acompafiadas de los documentos que apoyen o justifiquen el
motiva ¥ cuantia de la peticidn.

Concesién

Las solicitudes de anticipo se presentardn en !a 0. RR.LL., que asignara a
las mismas un nimera de enifrada, y procedera a su analisis en relacion
con los motivos alegados, la capacidad maxima de endeudamiento del
empleado ¥ la existencia 0 no de otros anticipos pendientes de cancelar,
procediendo a la concesidn o denegacidn del anticipo por arden de
recepcidn de la solicitud, salvo para los motivos sefialados en el apartado
2.1y 2.2 de este ariculo.

Excepcionalmente la D. RR.LL. podrd autorizar un exceso sobre el

maximo de 6 mensualidades en lo supuestos del motivo 2.6,

"\ reservdndose la facultad de exigir la constitucidn de las garantias que

- cansidere necesarias en orden a garantizar su devolucion por €l
interesado.

Mo se concedera un nuevo anticipo de los previstos en ! punto 2.6 de

este articulo hasta transcurridos 2 meses desde su cancelacidn.

ARTICULO &6: VENCIMIENTO ANTICIPADO

é j . *
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El anticipo quedara vencido anticipadamente y deberd, por tanto, reintegrarse
en su totalidad en los supuestos de suspensidn voluntaria del contrato de
trabajo y/o extincidn de |a relacidn iaboral.

A estos efectos, las cantidades entonces debidas per razén del anticipo seran
inmediatamente compensables con cualesguiera otras que la Caja pudiera
adeudarle por razdn de la extincidn o suspensidn de la relacion laboral con |a
misma.

1%
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IV,

PRESTAMOS SOCIALES PARA ATENCIONES VARIAS

ARTICULO 7:

1.

Obieto, beneficiarios vy titularidad.

Con el fin de cubrir otras necesidades no especificadas en el presente
Reglamento, todos tos empleados fijos de la Caja no excluidos en el
articulo 2 podran solicitar el prestamo social para atenciones varias.

E! primer titular de! préstamo social serd necesariamente el empleado. Si
tuviere conyuge, éste intervendrd necesarfamente en el préstamo,
suscribiendo al efecto la correspondiente péliza, bien como cotitular, bien
como avalista solidaric.

En el exclusivo supuesto de que el matrimonio se rigiera por 2! régimen
eccnomico de separacién de bienes, podra sustituirse la intervencian del
conyuge por la suscripcién del correspondients seguro de amaortizacién
con clausula de derechos a favor de 1a Caja.

Cuantia.

La cuantia maxima del préstamo serd el 25% de la retribucion anval gque
perciba el empleado solicitante, por los conceptos que le puedan corres-
ponder de los establecidos en el Ariculo 40 det Convenio, mas la Ayuda
Familiar.

Mo obstante, se establecen los siguientes importes minimos, en razan del
ano en que se soliciten, que podran obtenerse siempre que no se supere
el tope del endeudamiento maximo establecide en el presente
Reglamento:

Afio 2008;  27.000 euros
Afo 2009:  28.000 euros
Ano 2010:  29.000 euros




Afio 2011:  20.000 euros

Para poder solicitar un nuevo préstamo social teniendo otro en vigor
deberd haber transcurrido al menos la mitad del plazo al que fue
concedido 6 tener amortizado un saldo del 50% del principal del préstamo
social en vigor. Cumplidos los citados requisitos, simultdneamente a la
concesidn del nueve préstamo social se cancelara el anterior.

Interés.

El tipo de interés aplicable a los préstamos sociales para atenciones
varias formalizados tras la entrada en vigor del presente acuerdo serd,
durante toda sv vigencia, el 2,75%.

Amortizacian.

Se realizard por el sistema de cuota fija, durante un periodo maximo 10
anos o menor a peticién del empleado, teniendo como limite la edad de
65 anos del empleado solicitante.

Reembaolso

El reembolso del préstamo social se hard en 12 mensuatidades al afio,
que se cargaran en |la cuenta de haberes del empleado.

Mo sera obligatoria la intervencidn de fedatario piblico en 1a formalizacion
de las pdlizas relativas a este lipp de préstamos. Mo obsiante, en
representacion de la Caja, deberan siempre firmarse por apoderados,
cualidad que en ninglin caso podré ceincidir en la persona det prestatario.
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V. DISPOSICIONES COMUNES

ARTICULO 8: CAPACIDAD MAXIMA DE ENDEUDAMIENTO

La capacidad maxima de endeudamiento del empleado queda establecida en
el 40% de su anualidad neta, teniéndose en cuenta a estos efectos todos los
préstamos y anticipos vigentes concertados con la Caja, tanto como clients
como por su condicién de empleado, asi como los riesgos directos
concertados con otras entidades y las retenciones sobre némina que, por
disposicion judicial o administrativa, deban practicarsele.

En aquelios exclusivos supuestos en |05 que intervenga el conyuge del
empleade, se tendran en cuenta para el calculo del endeudamiento los
ingresos netos procedentes del trabajo por cuenta ajena del cényuge o por el
desarrollo de su actividad industrial ¢ profasional, tomandose comao referencia
los datos incluidos en su Gitima declaracion de la renta, asi como sus
obligaciones crediticias que mantenga fanto en la Caja como en otras
entidades y las retenciones judiciales gue pudiera tener sobre sus
retribuciones.

A los efectos de conocer ¥ valorar la existencia o no de riesgos directos en
otras entidades serd necesario aportar al expediente de préstamo (vivienda,

cial o anticipo faboral) la correspondiente informacién C.LR.B.E. Asimismog,
en el preceptivo informe de ta Oficina se hard constar por el responsable de
su tramitacion la carga econdmica mensual o anual que representan los
citados riesgos. En & supuesto de anticipos, el empleado comunicara a la D.
AR.LL., bajo su responsabilidad, la existencia o no de riesgos directos en
otras entidades a efectos del calculo de su endeudamiento.

La Caja podra denegar la concesion de |os anticipos y préstamos de cualguier
clase regulados en el presente Reglamento o, en su caso, concederlos por
%

menor imporie del solicitado, a los empleados que superen la capacidad
maxima de endeudamiento en el momente de la solicitud.

(L]
[SF]
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lgualmente podrd la Caja exigir del empleado mayores afianzamientos o
garantias para los préstamos ya concedidos, cuande durante la vigencia de
los mismos se supere por e beneficiaric la capacidad méaxima de
endeudamiento aqui establecida.

ARTICULO 9: COMITES DE RIESGOS COMPETENTES PARA LA
APROBACION DE LOS PRESTAMOS VIVIENDA Y SOCIAL

Sera competente para conocer la aprobacion o denegacién de los préstamos
de vivienda el Comité Teritorial de Riesgos, saivo que por normativa
especifica o por razdn de que el solicitante sea miembro del citado Comité
Territorial, proceda la remision a Comité superior segin la normativa interna
de la Caja en materia de aprobagidn de riesgos.

Para conocer de la aprobacion o denegacion del préstamo soctal se estara a
rf lo establecido en la Norma sobre Comites de Riesgos.

l ARTICULO 10: CONDICIONES DE LOS PRESTAMOS ORDINARIOS

En los supuestos en que estd previstc en el presente Reglamenio la
aplicacién a un préstamo en curso de las condiciones establecidas para los
préstamos ordinarios, se tomard como tipo de interés nominal anual ordinario
el Ultimo Euribor 2 un afo publicado en el mes anterior a la fecha de pérdida
de la condicién de empleado incrementado en 3 puntos 4, n su caso, el que
la red comercial estime conveniente ofertar.

I nuevo tipo de interés se aplicara por ia Caja desde el dia en que se haya
producido el hecho determinante de la aplicacion de las condiciones
ordinarias.

Sin perjuicio de lo anterior, si con arregle a este Reglamento pudiese la Caja
exigir otras condicicnes o garantias complementarias, quedara obligado el
WEM&L% ¥ formalizarlas, ante fedataric publico si asi lo
exigiese la Caja, en el plazo de un mes compuiado desde que hubiese sido

requerido para sllo. De no hacerlo, podréd 1a Caja oplar por la resolucidn del
préstamo.




VI. DISPOSICIONES ADICIONAL Y TRANSITORIA

DISPOSICION ADICIONAL

Si un emgpleado al solicitar un préstamo vivienda se encontrara en tramites de
contraer matrimonio recibird el mismo tratamiento gue el previsto para los
supuestos de existencia de vinculo matrimonial, computédndose a efectos del
endeudamiento |os ingresos ¥ obligaciones crediticias de los adquirientes de
la vivienda.

Si en el plazo maximo de 2 afios desde |la formalizacién del préstamo no
hubigran contraido matrimonio, debera procederse a la cancelacion del
préstamo ¢ reducirse en la pare proporcional correspondiente a la
participacidn del empleado en el precio de la vivienda, tanto en la Caja como
en otras entidades.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Los présiamos sociales formalizados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Reglamento pasaran a liquidarse, con efecies
del 12 de energ de 2004, al 2,75%.

SEGUNDA.- Excepcionalmente, vy durante el periodo de vigencia del presente
reglamento, |os limites maxime y minimo de! tipo de interés de los préstamos
de empleado quedan establecidos en el 4% y 1% respectivamente.

TERCERA.- Gon caracter excepcional, aguellos empleados que hubieren

solicitado mayor financiacién que la que les correspondia conforme al anterior

reglamento por cuantia minima o importe de anualidades tenidas en cuenta {4

en lugar de 5) podran reconducir los préstamos complementarios a las

condiciones de tipoc de interés y garantias contempladas en el presente
%to hasta el limite de las cantidades ahora establecidas, sin superarse
en ningun caso el valor fehacientemente acreditado de la vivienda mas fos
gastos inherentes a su adguisicion e impuestos.
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La aplicacién de las nuevas condiciones respetara el mantenimiento de ias
garantias de los préstamos a reconducir, evitando siempre que sea posible
cancelaciones y formalizaciones de nuevos préstamos.

En todo casc los gastos que originen la correspondiente modificacién
| contractual seran de cuenta del empleado.
|
El plazo para resolver estas operaciones serd de tres meses a partir de la
recepcion de la totalidad de la documentacion en RR.LL. y las solicitudes
\ habran de presentarse antes del 30 de junio de 2008.

CUARTA.- Las cendiciones del presente Reglamento, dado que en su

conjunto tienen el caracter de mas beneficiosas, susiituyen en su totalidad a

tas contempladas en el Capitulo Octavo del Convenio Colectivo de Cajas de
orro y durante el periodo de vigencia del presente acuerdo.

25
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ANEXO 1

CLAUSULA OBLIGATORIA DE RETRIBUCION EN ESPECIE

La clausula que a continuacidn se transcribe serd de obligatoria inclusidén en
todos los préstamos y anticipos regulados en el presente Reglamento:

“Considerando que conforme a la normativa reguladora del |LR.P.F. sobre
Retribuciones en Especie, el ingreso a cuenta que debe realizar la Caja en
cumplimiento de lo establecido en los articulos 44.2 de ia Ley 401938 de 9 de
diciembre del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas, y 69.2 del
R.D. 214/1999, tiene el caracter de pago a cuenta de la cuota tributaria del
prestataric, deducible por tanto de ésia, ambas pares convienen gque el
importe del ingreso gque haya de efectuar la Caja correspondiente a la
diferencia de interés de cada mes se descuente en la dltima ndmina de
haberes de dicho mes o, en su defecto, en la cuenta asociada al préstamo.”
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ANEXO 2

ANTICIPO DE VEHICULO

! Agquellos empleados cuyo puesto o funcidn haga necesaria la utilizacién de un
vehiculo para el desempeno de su trabajo, podrén solicitar un anticipo para
adquisicion de vehiculo, por unimperte méximo de hasia 15.000 euros, a un
plazo de devolucion de 7 anos, y sin interés.

Con independencia de los supuestos contemplados en el parrafe anterior se
entenderd que es precisa la utilizacion de! vehiculo para el trabajo en
aquellos supuestos en los que hubiere girade a la entidad en concepto de
kilometraje {excluyendo kilometrajes derivados a cursos de formacion) un
numers na infericr a 10.000 kms. f afo.

gualmente, no se entendera como necesidad a los efectos de concesion de
te anticipo los desplazamientos para acudir al centro de trabajo.

leado deberd acreditar la adquisicién del vehiculo a su nombre,
remitiendo a RR.LL. copia de! permiso de circulacion.

A Coruna, enero de 2008

ry)






	1 1
	2 31
	1 2
	2 30
	1 3
	2 29
	1 4
	2 28
	1 5
	2 27
	1 6
	2 26
	1 7
	2 25
	1 8
	2 24
	1 9
	2 23
	1 10
	2 22
	1 11
	2 21
	1 12
	2 20
	1 13
	2 19
	1 14
	2 18
	1 15
	2 17
	1 16
	2 16
	1 17
	2 15
	1 18
	2 14
	1 19
	2 13
	1 20
	2 12
	1 21
	2 11
	1 22
	2 10
	1 23
	2 9
	1 24
	2 8
	1 25
	2 7
	1 26
	2 6
	1 27
	2 5
	1 28
	2 4
	1 29
	2 3
	1 30
	2 2
	1 31
	2 1

