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Coatederacion Intersindical Galega

BANCA AFORRD, SEGURDS E OFICIAS

20-07-2010

ESTAMOS EN LAS ANTIPODAS

CONTRAPROPUESTA SINDICAL

El titulo de este comunicado, es la respuesta ofrecida por el portavoz de
las dos Cajas en la reunién de hoy, a la presentacion de la plataforma
conjunta de los sindicatos que suscribimos este comunicado.

Hemos manifestado que nuestra propuesta estd mas cercana a la realidad
sectorial, que la presentada por las Cajas el pasado dia 13 de Julio, que se aleja
en aproximadamente un 15% de los porcentajes de los acuerdos firmados en
otras entidades.

En la proxima reunion fijada para el proximo dia 29 de Julio han quedado de

dar respuesta y valoracion de costes de nuestras peticiones, asi como
informacion mas detalla de reordenacion de red y servicios centrales.

DETALLE DE NUESTRA PLATAFORMA:

» Nuevamente volvemos a exigir la documentacion con antelacion
suficiente para su estudio de todo lo referente al proceso de
reorganizacion con datos desagregados.

» La negociacion laboral abordard de forma inmediata ademés del
apartado de reorganizacion de plantillas, los aspectos de armonizacion
de condiciones de trabajo (homologacién salarial, carrera profesional,
beneficios sociales, etc.) ...

PREJUBILACIONES

e A partir de 55 afios cumplidos hasta el 31.12.2010, en caso de que
quienes puedan acogerse y no lo hagan en el plazo fijado (90 dias
siguientes a la fecha de referencia general) podrdn acceder a esta
situacion aquellos trabajadores que vayan cumpliendo dicha edad hasta
el 31-12-2012 (fecha limite fijada para la racionalizacién de la red),
siguiendo para ello el orden de cumplimiento de edad.



El personal prejubilado mantendra la vinculacién laboral con la entidad
cotizando por el régimen general de la seguridad social.

Antigiiedad minima efectiva (la que figura en némina) de 15 afios ;
estando a la espera de informacién detallada de posibles afectados,
donde consten provincias, niveles salariales, para tomar decision
definitiva.

Jubilacidn, en todos los casos, a la edad legal en cada momento.

Base para el calculo del Salario; retribucion bruta anual existente en el
momento de acceder a la prejubilacién. Se contemplardn en las
entidades que no lo tengan realizado la actualizacion de tablas y
complementos a revalorizar.

Incremento anual, el fijado en el Convenio Colectivo de Ahorro.

El porcentaje salarial garantizado alcanzara lo reflejado en el cuadro
siguiente, tomando como base la retribucion bruta anual. Los niveles de
cotizacion de aquellos trabajadores que accedan a la prejubilacion no se
veran afectados por la reduccién practicada sobre su retribucién bruta.

Afos Porcentaje de Cobertura
55 a 59 afios 95%
60 a edad legal de jubilacion 98%

En concepto de premio se incentivara a cada trabajador con 1.200 € por
ano de servicio.

Los trabajador@s que en el momento de acogida tenga el salario
reducido como consecuencia de reduccion de jornada, éste no se le
tendra en cuenta para el célculo del porcentaje anterior

Esta reduccion no tendra repercusiéon en la aportaciéon al Fondo de
Pensiones, que sera del 100% del salario anual pensionable. En aras de
homologacion para el personal que pueda acogerse a las prejubilaciones,
e independientemente de la futura integracion de los Planes de
Pensiones de ambas entidades, la aportacion al plan de pensiones del
personal procedente de Caixanova sera al igual que en Caixa Galicia del
5% del salario pensionable. Al mismo tiempo y con caracter general para
todo el personal de Prestacion Definida de Caixanova, tendrd opcién de
rescate o renta en el momento que pueda optar a ello.

Liquidacién: a opcion del trabajador, se podra anticipar su cobro al
momento de pase a la prejubilacion.



La prejubilacion es voluntaria y universal para los trabajadores que
cumplan los requisitos, una vez solicitada, la direccion no podra retrasar
su concesion mas alla de 6 meses.

En el supuesto de producirse una Incapacidad Permanente Total, se
garantiza un complemento hasta alcanzar el 87,5% del salario
pensionable.

A solicitud del trabajador la empresa estudiara la conversion de los
préstamos para adecuarlos a la nueva situacion salarial de los que opten
a la prejubilacion.

MOVILIDAD GEOGRAFICA - BAJAS INDEMNIZADAS —
SUSPENSIONES DE CONTRATOS COMPENSADAS —
REDUCCIONES DE JORNADA

En tanto no se facilite informacion pormenorizada sobre el proceso, no
podemos entrar a valorar ni realizar contrapropuestas.

Desconocemos las necesidades economicas, organizativas, que
justifiguen estas medidas propuestas.



