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MESA ÚNICA DE NEGOCIACIÓ LABORAL DEL SIP 
 
Ahir, 2 de setembre, s’ha celebrat la primera reunió, després de la constitució 
el passat 29 de juliol, de la Mesa Única de Negociació Laboral del SIP. En el 
curs de la reunió, les Caixes han posat de manifest que la intensitat i la durada 
de la crisi econòmica han generat un deteriorament dels balanços de les 
entitats financeres, que obliga les caixes a guanyar dimensió amb processos de 
concentració per a millorar els ratis d’eficiència, solvència i liquiditat. Per a 
aconseguir-ho, han declarat que ha estat necessari instrumentar aquest SIP i 
recórrer al FROB. 
 
També ens han indicat que, per accedir a aquests fons, el Banc d’Espanya 
imposa, entre d’altres condicions, la reducció de les despeses d’explotació i la 
“racionalització” de les oficines, la qual cosa es tradueix per al SIP en una 
reducció de la plantilla de 3800 persones i el tancament de 600 
oficines. 
 
Tot i això, la patronal no acaba de proporcionar a les organitzacions sindicals 
els plans de viabilitat del projecte. 
 
En la reunió hem exigit que s’ampliï la informació i també hem tornat a 
plantejar l’absoluta necessitat de la subscripció d’un Protocol Laboral, abans de 
la celebració de les Assemblees Generals de les Caixes que han de ratificar el 
contracte d’integració del SIP el proper 14 de setembre. 
 
Exigim: 
 

- El manteniment de les condicions laborals i dels drets adquirits 
dels treballadors i treballadores de totes les Caixes. 

- Que qualsevol reestructuració de plantilla es faci amb processos 
voluntaris i no traumàtics, utilitzant la via de les prejubilacions. 

- Que s’obri un procés d’homologació de les condicions de treball 
dels treballadors i treballadores de les set caixes i de la nova 
entitat. 

- Que el Conveni laboral marc d’aplicació a tota la plantilla de la 
societat central serà el de les Caixes d’Estalvi. 

- Que s’instrumentin mesures que garanteixin la igualtat de 
oportunitats entre els treballadors i treballadores de totes elles. 

- La renúncia expressa per part de totes les Caixes a la 
formalització d’extincions laborals durant el procés de 
negociació, per a alleugerir la plantilla. 

 
Finalment, ens hem emplaçat per a una nova reunió el proper dia 8 de 
setembre. Continuarem informant. 


