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Negociacion del IV Convenio colectivo

MAS FLEXIBILIDAD, MAS PRECARIEDAD Y MENOS GARANTIAS

En la reunibn de mesa de convenio
mantenida el 22 de mayo la patronal
presenta una propuesta de redaccion del
capitulo V del Convenio CONTRATACION
donde modifican sustancialmente el articulo
17.

Entre otras pretensiones quieren incluir a los/as
trabajadores/as con Contratos Indefinidos,
cuando en la actualidad solo afecta a los de Obra
y servicio, siendo esta modificacion de dudosa
legalidad ya que su extincidon esta regulada por
Ley, y en nuestro sector la utilizacion de los
indefinidos en distintas campafias ho deja margen
legal para despedir por el articulo 17 (disminucion
del Volumen de llamadas en UNA CAMPANA).
Haciendo una lectura rapida, se aprecian las
intenciones de nuestra patronal. Sus
modificaciones pasan por pedir adn mayor
flexibilidad, menor compromiso con los/as
trabajadores/as, y menos exigencias a la
hora de tener que facilitar informacién sobre
sus actuaciones; apoyandose en la
deslocalizaciébn como excusa a sus pretensiones,
pasar la contratacion indefinida de un 30% a un
38% en cuatro afios, cuando por ley ahora
tendrian que superar con creces ese porcentaje.
Todo ello sin variar las indemnizaciones para estas
salidas, 8 dias para contratos de obra y servicio, y
€S0 Si son muy generosos, y para los contratos
indefinidos nos ofertan 21 dias (s6lo 1 dia méas de
lo que dice el Estatuto de los Trabajadores). Todo
ello con unos “pequefios requisitos” para estas
salidas:

1. Que haya "disminucién real o prevision
de disminuciébn  del volumen de
contratacion de una campafia”.

2. Que el despido pueda hacerse por turnos y
no como hasta ahora por antigiiedad.

3. Que la emisidn se contemple al igual que
la recepcién.

4. Que el periodo de prueba se amplie a dos
meses en lugar de uno como hasta ahora.

Y asi un largo etcétera de despropésitos
incluyendo las decisiones y caprichos del cliente
como causa justificada de despido.

Desde COMFIA-CC.00 hemos manifestado que
nunca vamos a admitir la decision de un tercero
(previsiones, caprichos, cambios de idea
repentinos, etc.) como parte en la negociacién de
un convenio.

La propuesta nos parece mas una "carta a los
Reyes Magos" que una propuesta seria, ya que
como hemos dicho antes, simplemente con la
aplicacién de la ley del mercado laboral el nimero
de contratacién indefinida en el sector ha de ser
muy superior al 38%. Desde COMFIA-CC.00
estamos dispuestos a negociar la mejor manera de
aplicar la ley para que deje de ser un Sector donde
prevalece la temporalidad. nos preocupa la
deslocalizacion, pero nuestra forma de
combatirla no es compitiendo en precariedad
y perdida de derechos, sino con la
profesionalizacion y la formacién de los
trabajadores y trabajadoras y la calidad en
los servicios.

La préxima reunion serd el 5 de junio, y
seguiremos hablando de CONTRATACION, ya
que hoy hemos terminado la reunion con el
compromiso de la Patronal de darle "unas cuantas
vueltas" a su propuesta en un intento de acercar
posiciones que en estos momentos estan bastante
alejadas.
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CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS

Tus datos seran incorporados a un fichero titularidad de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a la confederacién o unién regional correspondiente segin el lugar en que radique tu
centro de trabajo, a la federacién del sector al que pertenezca la empresa en la que trabajes, asi como - en todo caso - a la C.S. CCOO. En siguiente URL puedes consultar los diferentes
entes que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalidad del tratamiento de tus datos por parte de todas ellas la constituye el mantenimiento de tu relacién
como afiliado, con las concretas finalidades establecidas en los estatutos. Ademas de lo indicado tus datos pueden ser empleados por CCOO para remitirte informacién sobre las actividades
y acuerdos de colaboracion que se establezcan con otras entidades. Siempre estaras informado en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos acuerdos y de los datos de dichas
entidades. Puedes ejercitar tus derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y, en su caso, oposicién, enviando una solicitud por escrito acompafiada de la fotocopia de tu D.N.I. dirigida a
CSCCOO con domicilio sito en la C/ Fernandez de la Hoz n°® 12. 28010. Madrid. Deberé indicar siempre la referencia “PROTECCION DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto puedes
remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por teléfono al 917028077.
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