Madrid 22 de diciembre de 2004

Reunidos | os representantes de laempresasBureau Veritas Espafiol S.A. Bureau

Veritas SA.E.y BVQI Serviciosde Certificacion S.A.U ( en adelante grupo BV)
..ylos

representantes de de las secciones Sindicalesde:

1.

2.

CCOO ...

UGT ...
y ... enrepresentacionde ELA.

ACUERDAN
Fijar lajornadamaxima anual en 1750horas paratodos |os centros de trabajo del
grupo BV en Espaiia parael afo 2005.
El Horario de la actividad laboral se desarrollara de Lunes a Viernesy sera el
siguiente:
Centrosdetrabgjo situadosen la Peninsula e Islasbaleares sera lasiguiente :

Del 1 de septiembreal 30 de junio (jornadade 40 horas semanales):
LunesaJueves. de 8hal4hy de 15:30ha 17:45h

Viernes. De 8h a 15h.
Del 1 dejulio a 31 de agosto (jornadade 35 horas semanales):
De8hal5h.
Centrosde trabgjo en lasIdlas Canarias
Del 1 de septiembreal 30 de junio (jornadade 40 horas semanales):
LunesaJueves. de8hal3hydel5ha 18:15h
Viernes. de8h al5h
Del 1 dejulio a 31 de agosto (jornadade 35 horas semanal es):

Respetando el computo diario y semanal, los centros de trabajo podran
establecer variaciones sobre este horario, modificando las horas de entrada
salida entre 30 y 60 minutos sobre el horario general, como actualmente se
viene aplicando.

Cada centro de trabajo disfrutara de las fiestas fijadas en el calendario laboral
gue debidamente haya sido aprobado por la autoridad laboral y resulte aplicable
a municipio donde se ubique. Por cada jornada de fiestanacional, autonomica o
local que caiga en sabado o Domingo y no sea trasladada por la autoridad
administrativa que la reconoce, se compensara con el disfrute equivalente,

estableciéndose un acuerdo entre empresay trabajadores.

Con caracter general los trabgjadores dispondran con caracter de no recuperable
de un puente a afio a elegir entre dos fechas sefid adas que se fijaran de forma
unitaria en cada centro de trabajo, debiendo informar para su disfrute del dia

elegido. También se establece como no laborable la tarde anterior al comienzo
de 13 fe<tividad de Semana Santa



5. Se respetardn aquellos acuerdos individuales escritos sobre flexibilizacion de
horario sempre que se respete |la jomada maxima anual establecida en este
acuerdo:

Para € personal de los centros de trabgo de Madrid con derecho d
horario flexible, se les dara la opcion para que dijan entre cumplir este
nuevo horario o seguir con d horario flexible. En ningln caso sera
posible simultanear parcialmente ambos horarios.

Para € personal con estas singularidades adscritos a los centros de
trabgjo Vigo, La Corufia, Gijon, Santander, Bilbao y San Sebastian con
derecho reconocido a disfrutar horario continuado de 8 a 14 horas, desde
e 15 de Junio d 15 de Septiembre, de Lunes a Viernes, durante este
periodo se reconoce € mantenimiento de este horario. Para € resto del
afo deberd de cumplir € horario establecido en este acuerdo mas una
dedicacion complementaria a fijar entre empresa y trabajador, hasta
acanzar lajornadade 1750 horas.

Todas las personas que se encuentren en estas situaciones singulares podran
optar entre e mantenimiento de su horario actua o € establecido en este
acuerdo; para ello deberan confirmarlo por escrito en un plazo no superior a
guince dias desde la comunicacién por parte de laempresa.

Se acuerda como férmula para € calculo de la jomada anua € siguiente

procedi miento:

Dias totalesdd afio (365 dias

Descontaran sdbados y Domingos( 104 dias

Se consderan los 22 dias laborales de vacaciones establecidos
computando 11 diasdejornadapartiday 11 dejomada continuada.
Losdias festivosseran 14 dias laborablesde 8 horas

La tarde anterior a las vacaciones de Semana Santa computard como 2
horas

El dia de puente computara como 8 horas

La publicacion de los calendarios laborales deberd ser hecha antes del 15 de

Enero de 2005.

Respecto a la continuacion de la negociacion del Convenio Colectivo del grupo

BV se acuerda convocar lo antes posible la proxima reunion de la mesa de
negociacion, y comprometiéndose las partes a mantener a menos una reuniéon
en cada uno de los dos primerostrimestresdel afo 2005

Este acuerdo sustituye a lo establecido a la regularizacion de jomaday horario

establecido en los Convenios Colectivos provinciales, rigiéndoen todo
momento los dias festivos sefidado en este acta.



