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v/ T'has vist amb menys
oportunitats d'accés a
I'ocupacié, de promocio,
de formacio i en les teves
condicions laborals... per
ser dona?

v/ T'has vist relegada en la
teva carrera professional?

v T'has vist més maltractada
a la teva feina pel teu
embaras o en tornar del
permis de maternitat?

v T'has vist sotmesa alguna vegada a un assetjament sexual a la feina?
v/ T'has vist en dificultats per conciliar la teva vida personal, familiar i laboral?

v/ Et veus sola davant les responsabilitats familiars en la cura i I'atenci6 de
les teves criatures i familiars dependents?

v/ T'has vist obligada a perllongar el teu horari laboral?

Si t'has vist en alguna d'aquestes
circumstancies, t'has vist en situacio de

desigualtat i discriminacio




Els Plans d'lgualtat
signats per COMFIA-
CCOO a les empreses
preveuen mesures que
fan referencia a l'accés a
I'ocupacio, la carrera
professional, la formacio...
per eradicar les practiques
discriminatories que
encara perduren.

A COMFIA-CCOO
treballem perque et vegis
reflectida en la Igualtat a
I'ambit laboral.




. A COMFIA-CCOO treballem per una
Ig organitzacié del treball nova, que
con II permeti conciliar la vida personal amb
la laboral, tot aplanant el cami cap a la Igualtat, perqué milers de treballadores
i treballadors tinguin una vida més facil.

Els horaris flexibles que impedeixin les prolongacions de jornada, les millores
en les lliceéncies i els permisos i sensibilitzar els homes perqué també siguin
responsables de la cura de la familia. Aquests s6n els compromisos que
hem reflectit en els convenis col-lectius i els plans d'igualtat.




Et veuras
reflectida a la
Igualtat
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