
 
 
 

 

 

Troba’ns a Intranet BSIS > Seccions Sindicals > Secció Sindical CC.OO. 
O a http://www.comfia.net/bs/pagweb/1619.html 
Butlleta d’afiliació Envieu a  ➨➨➨➨ 3532-0002 CC.OO. Signatura  
Nom  Ofic:   
Domicili    
Població  CP:   
Cte. càrrec  DNI Data       /       /            
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del que és titular CCOO integrat pels fitxers que pertanyen a la Confederación o unió regional corresponent segons el lloc en què radiqui el teu centre de treball, a la federació del sector al que pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en tot 
cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots consultar els diferents ens que componen CCOO: http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La finalitat del tractament de les teves dades per part de totes elles la constitueix el manteniment de la teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més de l'indicat les teves dades poden ser emprades per CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i acords de col·laboració que s'estableixin amb altres entitats. Sempre estaràs informat en la web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels 
esmentats acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. 
Madrid. Haurà d'indicar sempre la referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
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Sí a tot, gràcies 

 
 
D’un temps ençà la paraula conciliació ha caigut en desús. Abans de la crisi i de les reformes 
laborals s’aplicava aquest terme per adoptar mesures que milloressin les condicions que ja de 
per sí teníem els treballadors per gaudir de més temps per dedicar a la família. Avui en dia és 
poc més que una súplica que es fa servir en to irònic, esperant que no s’allargui excessivament 
la jornada laboral, o que es pugui passar una nit sencera o un cap de setmana sense haver de 
treballar. 
 
Una imatge per il�lustrar aquest canvi. Es dijous, a darrera hora del vespre. O divendres al 
matí, tant li fa. En una reunió es decideix que el proper cicle de proves o el que sigui, és molt 
important i que per tant els equips hauran de treballar diumenge. S’imposa. Sense consultes, 
ni avisos previs. Es dóna per fet que això serà així i que a tothom li anirà bé. 
 
Està clar que amb la situació econòmica actual, tots hi hem de ficar el coll i remar en la 
mateixa direcció. Però entre això i dir sí a tot, sense plantejar-nos tan sols si és legal el que 
se’n demana i renunciant d’entrada a tots els drets que tenim, hi ha un ampli ventall de 
possibilitats, que passen segur per una negociació, per altra banda beneficiosa per les dues 
parts. 
 
Com ja sabeu, tothom que hagi de fer una dedicació fora d’horari, té dret com a mínim a 1,75 
hores per hora dedicada, ja sigui presencial o en connexió remota.  
 
Tenim un estatut dels treballadors, un conveni col�lectiu i un pacte de guàrdies que ens avalen. 
Fem-los respectar. Si us sentiu amenaçats poseu-vos en contacte amb un representant sindical 
perquè reculli les vostres queixes i inquietuds o negociï en nom vostre.  
 
 
 
Rebeu una cordial salutació. 
 
Sabadell, 15 de maig de 2012 
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