
Característiques de la formació 
• S'ha de fer íntegrament en modalitat presencial o, si no és així, comptar 

amb classes, pràctiques o tutories presencials obligatòries. 
• La formació no pot ser objecte de bonificació dins del pla de formació de 

l’empresa. 
• No pot ser formació obligatòria per a l'empresa i que sigui necessària 

perquè el treballador o treballadora s'adapti a les modificacions operades 
al lloc de treball. 

• L'horari de la formació ha de coincidir, total o parcialment, amb l'horari 
laboral del treballador o treballadora, encara que també poden ser objecte 
de PIF les hores del desplaçament a la classe i les hores de descans 
de les persones amb treball nocturn. 

Durada del PIF 
La durada està limitada a un màxim de 200 hores laborals per permís i 
curs acadèmic o any natural. 
Finançament 

• El PIF finança els costos salarials del treballador o treballadora mentre 
estigui absent del seu lloc de treball (sou base, antiguitat i complements 
fixos, així com la part corresponent de pagues extraordinàries) i les 
cotitzacions meritades a la Seguretat Social durant el període del permís. 

• És a dir, el PIF no suposa cap cost per a l’empresa. 
El Banc només pot denegar el PIF per raons organitzatives degudament 
justificades. Un cop concedit, no pot retirar ni interrompre les hores 
autoritzades, ni tan sols per necessitats puntuals del servei o per una causa 
sobrevinguda.

Info ampliada del PIF

Formulari de sol·licitud
accedeix aquí

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/SolicitudPIF.pdf

