
 
 
 

 
 

 
Federació de Serveis de CCOO - grup banc sabadell 
Carrer Horta Novella, 23  ·  08201 Sabadell  ·  CPI 3532-0002  ·  Tel. (93)7481322 
CCOOgbs@bancsabadell.com · www.ccoo-servicios.es/bs/ · @CCOO_Sabadell                                                                Adherida a  

 

Volem millorar les condicions laborals 
de tothom!! 

 

Quan el mes de juliol CCOO vam reclamar a la Direcció l’obertura d’unes 
negociacions per millorar les condicions laborals de la plantilla de Banc Sabadell, ho 
vam fer amb el convenciment que no ens poden demanar sobreesforços per assolir 
objectius tan ambiciosos (Pla Triple) sense atendre les nostres demandes: 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Un nou marc per millorar i adequar les condicions de sortida per a les 
persones de més de 55 anys, en línia amb el que s’ofereix al sector. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Per facilitar i donar solucions a aquesta problemàtica, CCOO hem presentat 
a la Direcció un Pla de Permutes ambiciós. Hi han casos que requereixen 
una solució urgent!!  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hem reclamat una Carrera Professional de veritat, que permeti conèixer 
l’itinerari formatiu, les expectatives professionals i retributives que doni a 
l’empleat/da seguretat. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

No és ètic que Banc Sabadell retiri les clàusules abusives en les hipoteques 
dels clients i no revisi les dels empleats i les empleades.  CCOO vam exigir la 
revisió de totes les condicions financeres per a empleats (préstecs, comptes, 
comissions targetes...).  
 
 
 
 

 
 
Ha de ser l’oportunitat perquè el banc assumeixi el seu rol de gran banc i 
doni exemple de Responsabilitat Social Corporativa i es doti de mesures 
per a la no discriminació, en les quals la conciliació de la vida laboral i 
familiar s’apliqui sense restriccions. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Un objectiu prioritari per a CCOO és la lluita per garantir que la plantilla de 
Banc Sabadell treballi en un entorn saludable. Per això les avaluacions de 
riscos han estat supervisades pels delegats i les delegades de prevenció de 
CCOO, els quals han fet nombroses propostes de millora que han estat 
recollides per l’empresa. 
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