
Fitxa d’afiliació 
Data …..……/…………………………../……………… 

Nom i Cognoms ………..…………………………………………………………………………………………. 

DNI ………..……………….   Telèfon …….…..……..….…..  Data naixament ……/……/……….…. 

Adreça  .……………………………………………………………………………………………………………… 

Població …………….…………………………………………………..….…….. Codi Postal  .…………….. 

Empresa/Centre de Treball     Banc Sabadell / ………………………………………………….. 

Correu electrònic particular …………………………………………………………………………………. 
                                                                                            Signatura de l’afiliació: 

Ordre de domiciliació codi internacional IBAN 

IBAN                   número entitat    oficina                 DC           compte 
Amb la meva signatura autoritzo a CCOO per carregar al meu compte els imports corresponents. 
Concepte: quota sindical - Tipus de pagament: periòdic 

Localitat …………………………………………………………..  signatura ordre de domiciliació: 

Envia aquesta fitxa a CCOO grup Banc Sabadell CPI: 3596 

PROTECCIÓ DE DADES:  
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del qual és titular la Confederació Sindical 
de la Comissió Obrera Nacional de Catalunya. També seran incorporades a un fitxer de la 
Confederación Sindical de Comisiones Obreras i de la Federació corresponent al sector a 
què pertany l’empresa en què treballis i que pots comprovar en www.ccoo.cat. La finalitat 
del tractament de les teves dades en aquests fitxers es el manteniment de la teva relació 
com a persona afiliada amb les concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
aquestes dades podran servir per enviar-te informació sobre les activitats i acords de 
col·laboració als que s’arribi amb altres entitats. Sempre estaràs informat en 
www.ccoo.cat, o en la web de la CS CCOO, dels acords i de les dades d’aquestes entitats. 
Pots exercir els teus drets d’accés, rectificació, cancel·lació i, en el seu cas, d’oposició, 
enviant una sol·licitud per escrit acompanyada de la fotocòpia del teu DNI i indicant 
“PROTECCIÓ DE DADES”, al domicili de la CS CONC, situat en Via Laietana, 16, 08003 
Barcelona, per al fitxer de la CS CONC, i al domicili de la CS CCOO, situat en el carrer 
Fernández de la Hoz, 12, 28010 Madrid, per als fitxers de la CS CCOO i de les federacions. 
Si tens algun dubte pots enviar un correu electrònic a lopd@ccoo.cat o trucar al telèfon 
934.812.902 

Les baixes 
laborals a 
Banc Sabadell

ALGUNES 
QÜESTIONS

BÀSIQUES

Amb el RD 625 del 2014 va entrar en vigor una nova regulació dels processos 
d’incapacitat temporal (IT) durant els primers 365 dies. 

En aquest díptic t’informem d’alguns conceptes bàsics del sistema d’altes i 
baixes mèdiques, i especialment les prestacions que, en el nostre sector, 
estan complementades fins el 100% pel banc. 

Per a qualsevol dubte, contacta amb el teus delegats i delegades de CCOO.

servicios

SE

CCOO grup Banc Sabadell
Gran Vía de les Corts Catalanes, 628 soterrani - 08007 Barcelona
tel. 938826827 CPI:1554-0003



Durada prevista 
de la baixa

Data de la 
baixa

Data 
1a revisió/alta

Següents revisions 
mèdiques

Molt Curta
1-4 dies naturals

Alta i baixa en el mateix acte mèdic. La data d’alta prevista 
podrà ser la mateixa que la de la baixa o algun dels 3 dies 
naturals següents. 
El treballador/treballadora pot sol·licitar reconeixement 
mèdic per al dia d’alta fixat, per valorar si s’escau continuar 
de baixa. 
En aquest cas, el metge emetrà un document de 
confirmació de la baixa mèdica que anul·larà l’alta anterior.

Curta
5-30 dies naturals

Dia de l’acte 
mèdic, on es 
consigna la 
data de la 
propera revisió

Màxim 7 dies 
després de la 
baixa.

Entre els diferents 
documents de 
confirmació no podrá 
haver-hi una diferència de 
més de 14 dies naturals.

Mitja
31-60 dies naturals

Dia de l’acte 
mèdic, on es 
consigna la 
data de la 
propera revisió

Màxim 7 dies 
després de la 
baixa.

Entre els diferents 
documents de 
confirmació no podrá 
haver-hi una diferència de 
més de 28 dies naturals.

Llarga
61 dies naturals o 
més

Dia de l’acte 
mèdic, on es 
consigna la 
data de la 
propera revisió

Màxim 14 dies 
després de la 
baixa.

Entre els diferents 
documents de 
confirmació no podrá 
haver-hi una diferència de 
més de 35 dies naturals.

Actuacions i terminis segons tipus d’IT (Incapacitat Temporal)
TRAMITACIÓ DE LA BAIXA SEGONS DURADA

IMPORTANT: La incomparexença a la revisió mèdica prevista en els 
documents de la baixa i el de la confirmació, pot suposar l’alta mèdica.

Documentació que el treballador o treballadora haurà d’entregar a l’empresa:

Baixa durada prevista Molt curta:Resta de durades de baixa

Documents de baixa mèdica + alta i el 
de confirmació en el seu cas: abans de 
les 24 hores següents.

El Document de baixa i els de confirmació, 
durant els 3 dies hàbils posteriors. 
El Document d’alta, en les 24 hores 
següents a la seva expedició.

IT DERIVADA DE MALALTIA 
COMUNA O ACCIDENT NO 

LABORAL

IT DERIVADA DE MALALTIA 
PROFESSIONAL O ACCIDENT 

LABORAL

DRET A LA PRESTACIÓ

No existeixen restriccions, segons el Conveni de Banca.

LA TREBALLADORA / EL TREBALLADOR REBRÀ

100% del Salari Pensionable.

50% del B50 dels dies d’IT. 
Resta de conceptes segons la seva naturalesa.

QUI PAGA?

El Banc

A la nòmina apareixen els conceptes específics d’aquesta situació.

QUI ES RESPONSABILITZA DEL TRACTAMENT MÈDIC?

El metge de capçalera o especialista 
de la Seguretat Social.

La Mútua (que ha de proporcionar la 
medicació i el tractament de forma 
gratuïta)

PRESTACIONS SEGONS TIPUS D’IT A BS

Banc Sabadell, gràcies a l’aplicació del Conveni (signat amb majoria de 
CCOO), complementa la prestació legalment establerta (entre el 60% i el 75% 
de la base reguladora) fins el 100% del salari pensionable. 
Aquestes millores, pagades per l’empresa, desapareixen si finalitza la relació 
contractual durant la baixa.

Si tens una malaltia, tens dret al temps i 
les condicions necessàries per curar-te.


