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Actuaciones y plazos segun tipo de IT (Incapacidad Temporal)
PRESTACIONES SEGUN TIPO DE IT EN BS

TRAMITACION DE LA BAJA SEGUN DURACION

Fecha de la
de la baja baja

Duracion prevista

Fecha
12 revision/alta

Siguientes revisiones
médicas

Alta y baja en el mismo acto médico. La fecha del alta
prevista podra ser la misma que la de la baja o alguno de
los 3 dias naturales siguientes.

Muy Corta
1-4 dias naturales

El trabajador o trabajadora puede solicitar reconocimiento
meédico para el dia de alta fija, para valorar si es necesario
continuar de baja

En este caso, el médico emitira un parte de confirmacion

de baja que anularé el alta anterior.

Dia del acto
medico,
gggt: wral consignando la
-30 dias naturales ¢, 1 4e I3

proxima revision

Dia del acto
Media médico,
31-60 dias consignando la
naturales fecha de la
proxima revision
Dia del acto
Larga médico,
61 dias naturales o consignando la
mas fecha de la

proxima revision

Maximo 7 dias
después de la
baja.

Maximo 7 dias
después de la
baja.

Maximo 14
dias después
de la baja.

Entre los diferentes
partes de confirmacion
no podra haber una
diferencia de mas de
14 dias naturales.

Entre los diferentes
partes de confirmacion
no podréa haber una
diferencia de mas de
28 dias naturales.

Entre los diferentes
partes de confirmacion
no podra haber una
diferencia de mas de
35 dias naturales.

IMPORTANTE: La incomparecencia a la revision médica prevista en los
partes de baja y confirmacion, puede suponer el alta médica.

Documentacién que el trabajador o trabajadora debera entregar al Banco:

Baja duracién prevista Muy corta:

Parte de baja + alta y de confirmacion
en su caso: antes de las 24 horas
siguientes.

Otras duraciones previstas de baja

El parte de baja y los de confirmacion,
durante los 3 dias habiles posteriores.
El parte de alta, en las 24 horas
siguientes a su expedicion.

IT DERIVADA DE ENFERMEDAD
COMUNA O ACCIDENTE NO

IT DERIVADA DE ENFERMEDAD
PROFESIONAL O ACCIDENTE
LABORAL

LABORAL

No existen restricciones, segun Convenio.

100% del Salario Pensionable.

100% del B50 de los dias de IT.
Resto de conceptos segun su naturaleza.

El Banco

En nébmina aparecen conceptos especificos de esta situacion.

El médico de cabecera o especialista
de la Seguridad Social.

La Mutua (que debe proporcionar la
medicacion y el tratamiento de forma
gratuita)

Banco Sabadell, gracias a la aplicacion del Convenio (firmado con mayoria
de CCOO), complementa la prestacion legalmente establecida (entre el 60% i
el 75% de la base reguladora) hasta el 100% del salario pensionable.

Estas mejoras, pagadas por la empresa, y por tanto, desaparecen si finaliza la
relacion contractual estando de baja.

Si estas enfermo/enferma, tienes derecho al
tiempo y condiciones necesarias para curarte.




