10 gestos por la igualdad

1 A igual trabajo, igual retribucion

"La igualdad econémica es una gran necesidad para las mujeres... Pero los ingresos no constituyen el tnico beneficio que
las mujeres encuentran el trabajo. Mas alla de lo monetario, es imprescindible formar parte del trabajo continuo de una
sociedad" Betty Friedman

2 El acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad implica progreso para todos y todas

m ar ZO "Mediante el trabajo la mujer ha podido franquear la distancia que la separa del hombre. El trabajo no es lo tnico que

puede garantizarle una libertad completa" Simone de Beauvoir

dia, 3 Hay que exigir que se apliquen las medidas de conciliacion de Banco Sabadell

. . "lgnoramos nuestra verdadera estatura hasta que nos ponemos de pie" Emily Dickinson

internacional o

) 4 Garantizar la igualdad de acceso a nuestra empresa

de la muyjer "Todas las cosas son imposibles, mientras lo parecen” Concepcion Arenal

5 Entorno laboral libre de acoso sexual y por razén de género. Compaierismo = Respeto
"El acoso y, cuando cabe, la violencia es un hecho. Todo ello para un colectivo cuyo Unico defecto visible parece ser el no
haber tenido la previsién de haber nacido con otro sexo" Amelia Valcarcel

6 La comunicaciéon empresarial NO sexista nos beneficia a todos y todas
"La lengua puede ser de todas y de todos: es un sistema dinamico, un medio flexible en continua transformacion y que
prevé también la expresion de la experiencia humana femenina" Francesca Graziani

7 Banco Sabadell ha de implicarse para lograr la corresponsabilidad social
"Queda mucho camino por recorrer. Se han puesto pilares legales imprescindibles para favorecer el reparto de
responsabilidades. Tenemos que seguir avanzando. Carmen Toledano

8 La formacion para la igualdad de oportunidades mejora conocimientos y habilidades directivas
"Las mujeres aunque extremadamente visibles como seres sexuales, permanecen invisibles como seres sociales"
Monique Witting

@ Aplicacion efectiva del Plan de Igualdad entre hombres y mujeres
"La igualdad de género tiene que ser una realidad vivida" Michele Bachelet

1@ Hay que erradicar las brechas de género en BS (funciones, salarios, promocion...)
grupo banco sabadell "Por un mundo donde seamos socialmente iguales, humanamente diferentes y totalmente libres" Rosa Luxemburgo




