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1 9L BANC SABADELL EL PLA COMENGA AMB
EL NOSTRE PLa D'IGUALTAT

AQUEST 8 DE MARC, DIA INTERNACIONAL DE LA DONA, HEM DE CONTINUAR
REIVINDICANT LA IGUALTAT ENTRE HOMES | DONES A LA SOCIETAT, TANT EN
L'AMBIT LABORAL COM EN EL PERSONAL. ATOT ARREL.

| EL NOU PLA D'IGUALTAT QUE CCOO HEM SIGNAT A BANC SABADELL ES UNA
GRAN EINA PER LLUITAR CONTRA LES DESIGUALTATS EXISTENTS AL BANC:

100%. UN PROTOCOL D'ASSETJAMENT DIRIGIT A LA TOTA LA PLANTILLA DEL
BANC.

24% ES EL PERCENTATGE DEL SALARI QUE DE MITJANA COBREN MENYS
LES DONES QUE ELS HOMES.

4% ES EL PERCENTATGE D'HOMES QUE SOL-LICITEN MESURES
DE CONCILIACIO AL BANC SABADELL.

NOMES EL 17% DE LES DONES EXERCEIXEN FUNCIONS EN LLOCS DE
MAJOR RESPONSABILITAT AL BANC.

IMPLICA'T, COMPLEIX L3 TEVA JORNADA | CONCILIA. ES RESPONSABILITAT
DE TOTES 1T0TS ASSOLIR LA IGUALTAT REAL d BANC SABADELL. W



