
i al banc sabadell el pla comença amb 
el nostre pla d’igualtat

A

aquest 8 de març, dia internacional de la dona, hem de continuar 
reivindicant la igualtat entre homes i dones a la societat, tant en 
l'àmbit laboral com en el personal. A tot arreu.

i el nou Pla d'Igualtat que CCOO hem signat a banc sabadell és una 
gran eina per lluitar contra les desigualtats existents al Banc:
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100%. un protocol d’assetjament dirigit a la tota la plantilla del 
banc.

24% és el percentatge del salari que de mitjana cobren menys 
les dones que els homes.

4% és el percentatge d'homes que sol·liciten mesures 
de conciliació al banc sabadell.

només el 17% de les dones exerceixen funcions en llocs de 
major responsabilitat al banc.

onciliació i

implica't, compleix la teva jornada i concilia. és responsabilitat 
de totes i tots assolir la igualtat real a banc sabadell.


