
y en banco sabadell el plan empieza con 
nuestro plan de igualdad

A

este 8 de marzo, día internacional de la mujer, debemos seguir 
reivindicando la igualdad entre hombres y mujeres en la sociedad, tanto 
en el ámbito laboral como en el personal. En todas partes 

y el nuevo Plan de Igualdad que CCOO hemos firmado en banco sabadell 
es una gran herramienta para luchar contra las desigualdades 
existentes en el Banco:
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100% un protocolo de acoso dirigido a la totalidad de la plantilla 
del banco.

24% es el porcentaje del salario que de media cobran menos las 
mujeres que los hombres.

4% es el porcentaje de hombres que solicitan medidas 
de conciliación en banco sabadell.

sólo el 17% de mujeres desempeñan funciones en puestos de 
mayor responsabilidad en el banco.

onciliación y

implícate, cumple tu jornada y concilia. es responsabilidad 
de todas y todos lograr la igualdad real en banco sabadell.


