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La corresponsabilidad en el Banco II

¿Sabías que el valor del trabajo de los cuidados no remunerados y del trabajo doméstico, 

representa entre un 10% y un 39% del PIB de nuestro país? ¿Te has preguntado alguna 

vez qué pasaría si se dejaran de realizar esas tareas domésticas y de cuidados? 

Las personas trabajadoras de Banco Sabadell, hombres y mujeres, tenemos 

derecho a acompañar a nuestros hijos e hijas menores de 16 años y a 

nuestros mayores (hasta 1er grado) que no puedan valerse por sí mismos, a 

los servicios de asistencia sanitaria. Se trata de un permiso no retribuido, para 

el que pueden establecerse mecanismos de compensación horaria.


Se trata de poner en práctica aquellos comportamientos y actitudes que nos 

involucren a todos y a todas.
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