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MARZO
La corresponsabilidad en el Banco

¿Te has parado a pensar en las responsabilidades familiares 

y domésticas que la sociedad otorga a las mujeres?

En Banco Sabadell, CCOO ha promovido en el Plan de Igualdad 

diferentes medidas que hacen posible que podamos conciliar nuestras 

responsabilidades profesionales y familiares; sin embargo en los 

últimos años, estas medidas han sido de uso exclusivo de las mujeres 

de esta empresa. 
consulta nuestra guía de conciliación

día internacional de la mujer
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