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NEGOCIACION DEL IV PLAN DE IGUALDAD EN BANCO SABADELL

TUSALARIOY TUGARRERA PROFESIONAL (S
TAMBIEN SON GUESTION DE IGUALDAD

Entramos en la fase decisiva de la negociacién del nuevo Plan de Igualdad. El
diagnéstico que se ha realizado previamente ha identificado numerosas
desigualdades que el nuevo Plan debe corregir. CCOO hemos exigido en la ultima
reunion compromisos concretos y resultados medibles.

.|.7 PROPUESTAS PRESENTRDAS POR GGOO

sobre promocion, salarios, conciliacion, formacion, salud...

005 0BJETIVOS QUE DEBEN QUEDRR GARANTIZADOS :

| |
DETECTAMOS una menor presenciaenlas Exigimos transparencia en los complementos,
funciones directivas y niveles 1a 4y mdas mujeres incluido el B50, y unos criterios de asignacion sin
estancadas en el nivel 8. sesgos.
Diferencia méxima de representacion Brecha salarial méaxima que CCOO
o entre hombresy mujeres que CCOO o exigimos al finalizar el Plan. A iguall
o exigimos alfinalizar el Plan, mediante o trabajo o trabajo de igual valor, igual

promociones enfuncionesy niveles. retribucion.

Algunas propuestas de CCOO incorporadas al borrador

GUIDRDOS GORRESPONSABILIDAD
Flexibilidad horaria, permiso para Acompaiiamiento prenatal para el ‘J

acompafiar a cényuges a tratamientos | progenitor no gestante.

oncolégicos, etc.
L - -

NAGIMIENTO Y GRIANZR FORMACION

Lactancia acumuladay jornada Formacion obligatoria enigualdady

continua hasta los doce meses. prevencion del acoso paratodala
plantilla, con especial refuerzo para

&uienes dirigen equipos.

L

GGOD EXIGIMOS UN PLAN QUE GAMBIE TU HIIlI[IlI[I



