CCooalel
grupo Banco Sabadell

i BASTA YA! SEGTOR HINANRIERD ENLURRY

Prdximos Gonvenios:

proteger nuestro poder adquisitivo en los Convenios de Banca, Ahorro y Rurales. Pero
ante el nuevo repunte de la inflacién y los beneficios millonarios, CCOO exigirda otro salto

salarial, ganar poder adquisitivo, eliminar las desigualdades internas y mejorar de
formaimportante los salarios de entrda. EL MOMENTO ES AHORA.

2023-2026: CCOO CONSIGUE SUBIDAS EN
EL SECTOR POR ENCIMA DEL IPC...

En 2023, CCOO impulsé y consiguié abrir los
convenios en su periodo de vigencia elevando los
incrementos pactados al 4,5% en Banca.

Ademds, ya en la negociacion del nuevo
convenio, CCOO lanzamos un proceso de
reivindicacion y movilizacion que nos llevé a
alcanzar para 2024-26 un 11,4% en Ahorro y Banca
(con incremento neto garantizado), ademas de
incluir cldusula de garantia vinculada al IPC.

... AHORA HAY QUE IR MAS ALLA: PODER
ADQUISITIVO Y SALARIOS DE ENTRADA

La inflacion en 2026 se estd disparando:
podriamos cerrar el afio por encima del 4% y con
un IPC acumulado 2024-26 del10%.

En paralelo, el sector ha dejado de ser un referente
para captar talento joven: A las desigualdades
salariales internas de las personas ingresadas los
ultimos anos se afade unos salarios de entrada
regulados que no superanlos 22.000€.

Mientras, el sector financiero sigue dando
beneficios millonarios que no se invierten en
quieneslos hacen posible: las plantillas.

Neyociacion Conuenios 2027:

TOGA DAR OTRO SALTO SALARIAL

Los resultados del sector permiten

afrontar la préoxima negociacion con

ambicion.

Para CCOOQO, las prioridades son claras:

? Incrementos por encimadel IPC,
—7%en2027.

— 4% cada ejercicio 2028 -2030.
» Con clausula IPC anual.

2 +1% vinculado a beneficios del segt

» Incrementos netos garantizados, |
sin compensacion ni absorcién.

& Incrementar los salarios de entrada.

> Eliminar desigualdadesinternas. |

& Participacion en beneficios empresa.

» Mejora de condiciones financieras,

Y NO SOLO HABLAMOS DE SALARIO

La préoxima negociacion también tiene que
permitirnos ganar tiempo y mejorar nuestras
condiciones de trabadjo y el climalaboral.

& Tiempo para vivir

& Relevo generacional

€ Mds personas para atender personas

€ Eliminarla presion comercial

Porque EL MOMENTO ES AHORA

alahoradelaverdad. CCE OO



