
TU ESFUERZO 
MERECE UN BUEN SALARIO, 
NO SOBRECARGAS DE TRABAJO

VALORACIÓN PRELIMINAR ENCUESTA RIESGOS PSICOSOCIALES JUNIO 2026

Aunque los resultados mejoran levemente, el riesgo sigue siendo elevado*.

77%
de la plantilla de red 
considera excesivas 
las cargas de trabajo

Y las cargas de trabajo excesivas por territorios… 

TERRITORIAL CENTRO Y SUR · 83% 
El resto de Territoriales y SSCC superan en muchos casos el 70% 

TU VARIABLE TAMBIÉN ESTÁ EN JUEGO 
CCOO denuncia cambios y 
disminuciones en el Valora y recoge 
quejas de la plantilla sobre sus incentivos.

MÁS TRABAJO MENOS PLANTILLA 
Ausencias sin cubrir y objetivos que se 
mantienen. Contrariamente a las 
encuestas,  el Banco descarta ampliar 
plantilla ni da soluciones a las sobrecargas. 

TU SALARIO Y TU SALUD NO PUEDEN ESPERAR. 
* Fuente: resumen de la reunión del 29/09/2026. Datos preliminares, a la espera del informe completo para su valoración.

CCOO EXIGIMOS SOLUCIONES 
• MÁS PLANTILLA Y GARANTIZAR COBERTURAS. 
• MÁS SALARIO E INCENTIVOS CLAROS Y ESTABLES. 
• APLICACIÓN URGENTE DE MEDIDAS CORRECTORAS PACTADAS CON CCOO. 
CCOO hemos denunciado al Banco ante la Inspección de Trabajo de diversas provincias 
la falta de soluciones para revertir los riesgos psicosociales. 
 Los resultados de esta encuesta suman motivos para exigir cambios urgentes. A la 
velocidad que la empresa incorpora medidas, la solución llegará en 100 años.

Y LA ENCUESTA DEL CLIMA DEL BANCO… NI GARANTÍAS NI SOLUCIONES 
Esta encuesta está financiada por el Banco y se realiza sin participación de la RLPT. Desde CCOO no 
podemos verificar que se garanticen la confidencialidad y el anonimato, ni comprobar la trazabilidad 
de los resultados. Tampoco podemos descartar posibles intervenciones de la empresa en el proceso. 
Insistir en que responder a esta encuesta no sustituye las medidas para mejorar nuestras condiciones 


