GGOO, ANTE UNOS ANUNGIOS QUE PUEDEN GENERAR INGERTIDUMBRE ENTRE
LAPLANTILLA, SEGUIREMOS SIENDO LA GRRANTIA DE TUS DEREGHOS

Los anuncios que hizo ayer el CEO en el encuentro por videoconferencia

pueden abrir una etapa de ilusion, pero también dejan demasiadas
preguntas abiertas.

CCOO siempre hemos sido garantes de los derechos de la plantilla de
Banco Sabadell y del conjunto del sector financiero, y esta vez no serd una
excepcién: exigiremos respuestas y defenderemos que ningun cambio
suponga una pérdida de derechos, una reduccién salarial ni un
empeoramiento de las condiciones laborales.

@8 CGENTROS CORPORATIUDS

Anuncio de cierre del centro 901 CBS Sabadell y Agua Amarga (Alicante). y la
construccion de un nuevo moédulo en CBS Sant Cugat en 2-3 aios.

Esto implica movilidad, posibles cambios de funciones, organizacién del trabajo...
pero NUNCA debe significar cambios en tu salario y demds condiciones laborales.

@5 REDDE OFIGINAS

Banca Comercial pone el foco en captar empresas y recursos de clientes y en
vender mds seguros. Para una plantilla ya sobrecargada, eso supone mds
presion. Como ya le dijimos al CEO en nuestra reunién del pasado 7 de
septiembre, todos los esfuerzos no pueden caer siempre del lado de la plantilla,
que trabadja sin la motivacion adecuada.

La prensa recoge, ademds, el anuncio de 500 millones de euros anuales en
tecnologia. Sin mds contratacion, esa inversion no aliviard las cargas de trabajo.

Hacen falta herramientas y plantilla, no solo nuevos objetivos.

i GAMBIOS? S,
peroLos oerechos DELAPLANTILLA... INTRGTOS

CCOO - GARANTIA PARA TODA LA PLANTILLA




