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CCOO GUANYA A L’AUDIENCIA NACIONAL LA

COMPENSACIO DELS FESTIUS QUE COINCIDEIXIN
EN DISSABTE D’ABRIL A SETEMBRE A BANCA

El passat 13 de febrer, CCOO va iniciar aquesta reclamacié
en I'ambit sectorial, exigint que els festius que coincideixin
amb dies de descans no es perdin

L'’Audiéncia Nacional estima
parcialment la demanda de CCOO
contra I’AEB i reconeix UN DIA
ADDICIONAL DE DESCANS:

Per cada festiu estatal, autonomic o local que coincideixi en dissabte entre I’1
d’abril i el 30 de setembre, a gaudir en un termini maxim de 14 dies.
La senténcia distingeix els dissabtes d’abril a setembre, que ja eren dies de
descans, dels de la resta de I’'any, les hores de treball dels quals es van
redistribuir per aconseguir que tots els dissabtes fossin dies de descans.

CCOO recorrera en cassacio
davant el Tribunal Suprem
per reclamar la compensacioé
dels festius que caiguin en
dissabte durant tot I'any.

C00 hem sol-licitat a la Direccio que apliquin la senténcia

amb retroactivitat a Banc Sabadell i les seves participades

El procés contra la CECA encara no ha acabar. El proxim 30 de setembre tindra lloc el
judici contra la UNACC i 'TASEMECC, les patronals de les cooperatives de créedit.

CCOO CONTINURRA DEFENSANT AQUEST DRET PER AL
CONJUNT DE LES PLANTILLES DEL SEGTOR FINANGER

CCOOE 4 'hora de la veritat, CEOO Afieat amy wwelie & B s

serveis
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