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GGOD ENS REUNIM AMB EL
GED MARG ARMENGOL

123 DIES DESPRES DEL SEUNOMENAMENT, ES HORA DAVANGAR 28

CCOO ens hem reunit amb Marc Armengol, conseller delegat de Banc Sabadell, i
amb la Direccié de Persones i Relacions Laborails.

Una reunié que hem aprofitat per posar sobre la taula les negociacions que tenim
actualment obertes i les reivindicacions que ja vam traslladar a la Junta General
d’Accionistes.

El Banc afronta una nova etapa i és el moment que aquesta nova etapa es tradueixi
també en avencos reals per ala plantilla.

MENYS PRESSIO, MES
SALUT
- RISCOS PSICOSOCIALS

MES PERSONES, MES
FUTUR

- MES PLANTILLA
Per atendre millor la clientela i

UN BANC PREPARAT PER
AL FUTUR
- DRETS DIGITALS

redulir les carregues de treball.

ACORD DE FUNCIONS |
CARRERA PROFESSIONAL
Impulsar una negociacio per
establir un veritable recorregut
professional i salarial.

ATRACCIO | RETENCIO DEL
TALENT

Si volem un Banc amb futur, hem
d’oferir un futur a qui hi treballa.

ACORD DE PREJUBILACIONS
Per facilitar un relleu generacional
ordenat.

REVERTIR ELS BENEFICIS EN
LA PLANTILLA

Els beneficis record també han de
revertir en la plantilla, i no
Unicament en I'accionariat.

Reduir les carregues de treball, la
pressio comercial i els riscos
psicosocials.

NO MES PRESSIO COMERCIAL
Posar fi als ranquings i als controls
innecessaris, i formar els
responsables que exerceixen
pressions desmesurades o utilitzen
formes inadequades.

REGISTRE DE JORNADA REAL |
EFECTIU

Perque el treball no registrat deixi
de ser hores regalades al Banc.

FORMACIO DE QUALITAT

Util i adaptada a les necessitats
reals, dins de la jornada laboral i
vinculada a una bona carrera
professional.

CONCILIACIO | TELETREBALL
PER A TOTA LA PLANTILLA

Informacio, control i supervisio
sobre les noves tecnologies i els
seus efectes en I'ocupacio, amb
la creacié d’una comissié paritaria
amb la RLPT que en faci un
seguiment exhaustiu,
especialment de la implantacio
de la IA, amb garanties de
transparencia i participacio real
de la RLPT.

LA TECNOLOGIA HA DE
SERVIR PER REDUIR LES
CARREGUES DE TREBALL
No per intensificar-les.

INVERSIO EN TECNOLOGIA
PER FACILITAR LA FEINA
Exigim una inversié important en
els processos tecnologics per
facilitar el dia a dia de tota la
plantilla, no per complicar-lo
encara mes.

PERQUE SIEL BANG TE FUTUR, LA PLANTILLA TAMBE N'HA DE TENIR



