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En la reunion de presentacion del nuevo Campus, el Banco nos ha explicado el modelo
basado enroles, habilidades y las supuestas virtudes de LinkedIN Learning.

Desde CCOO ya hemos trasladado nuestra oposicidon a un modelo que no mejora la
calidad, aumenta las exigencias y no va de la mano de una verdadera carrera profesional.

Resulta ain mas inaceptable cuando toda la plantilla cotiza por formacion profesional en
su nomina y, sin embargo, la formacion de mayor calidad sigue reservandose a
determinados colectivos.
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® Se exigira tener la formacion de la funcion para

" . Los itinerarios requieren muchas horas
optar al puesto pero completar el itinerario No
garantiza ni promocion ni mejora salarial.

a formacién sin promocion es como el palo y la Horas fuera de la jornada para beneficio Unico

. : : del Banco.
zanahoria: por mas que te esfuerces siempre ) .
serd inalcanzable. ° gtr? esfuerzo mas para la plantila como un acto
e fe.

LINKEDIN LERRNING:
el ELNETFLIX DELA FORMAGION

® 20.000 contenidos. Mucha paja y poco
grano.

® Tardaras mas en encontrar algdn curso gue
valga la pena que 1o que dure.
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PARA LA MAYORIA

Todo online, generalista, de poca calidad vy
POCO practico.

® Podcasts, mondlogos vy pseudocursos que PARA UNOS POCOS

ya existen en Youtube gratis. Programas especializados, presenciales, con
¢A quién le han levantado la camisa con formadoras de prestigio y de alto nivel
esta formacion “lowcost”? formativo.
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