
 CALOR Y CLIMATIZACIÓN: NO SE PUEDE TRABAJAR ASÍ 
Las olas de calor requieren respuestas inmediatas. 
• Hemos denunciado las averías de climatización que tardan semanas o incluso 

meses en resolverse. 
• Reclamamos medidas provisionales cuando el aire acondicionado falla y que la 

renovación de equipos no se haga en plena temporada de calor. 
• La empresa se ha comprometido a revisar el seguimiento de estas incidencias y a 

mejorar la programación del plan renove. 
Recuerda: Según el RD.486/97 la temperatura del centro de trabajo no debe superar en ningún caso los 27oC.

PÍLDORAS DE 
SALUD LABORAL
La salud laboral no se va de vacaciones

En el CESS del 16 de julio, CCOO trasladamos a la Dirección los principales problemas 
que están marcando este verano: falta de personal, oficinas con dotaciones 
mínimas, altas temperaturas, averías de climatización y seguridad en los centros de 
trabajo. Seguimos exigiendo estas y otras medidas para que la plantilla pueda 
trabajar en condiciones seguras y adecuadas.

 FALTA DE COBERTURAS Y OFICINAS AL LÍMITE 
Menos plantilla significa más carga y más riesgos. 
• Hemos denunciado la sobrecarga que provocan los cierres de oficinas y la falta de 

refuerzos durante el verano, por una planificación todavía deficiente. 
• Exigimos que las bajas de larga duración se cubran realmente y que las oficinas con 

más ausencias coincidentes tengan prioridad en las sustituciones. 
• La Dirección reconoce las dificultades y estudiará cambios para próximos ejercicios. 

 SEGURIDAD EN OFICINAS CON POCA DOTACIÓN 
Trabajar con tranquilidad también es prevención. 
• Hemos pedido especial seguimiento de las oficinas de una y dos personas y 

recordado que deben disponer de todos los medios de seguridad, incluidos los 
pulsadores de alarma portátiles. 

• Si en tu oficina falta algún elemento de protección o detectas una situación de 
riesgo, comunícanoslo para exigir una solución inmediata. 

DEFENDEMOS DERECHOS


